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244128 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION SALUDABLES EN SU ESTILO DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA
TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION ! PREVENCION DE RIESGOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO
' CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
244129 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE SU
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS PROYECTO DE VIDA DE
Tl 1003372013  |LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION ’ ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
1- PROMOVER LA INTERACCION 244130 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ CC 83243252 - ELMER
TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION ! SOCIALES EN FUNCION DE LOS |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PRINCIPIOS Y VALORES SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. UNIVERSALES.
244131 - DESARROLLAR
1- PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 83243252 - ELMER
Tl 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |Y DE PENSAMIENTO EN LA APROBADO SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.
244132 - DESARROLLAR
1- PROMOVER LA INTERACCION PROCESOS COMUNICATIVOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOs | EF/CACES Y ASERTIVOS
TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION ! DENTRO DE CRITERIOS DE POR EVALUAR -

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244133 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION

TI 1003372013  |LIZETH APONZA CARABALI  [EN FORMACION |0 o o o En 10 |Y CONSERVACION DEL MEDIO  |POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
: SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERIO L ABORAL Y
244134 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION OPORTUNIDADES QUE EL SENA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 80162676 - RULBEL
i 1003372013 [LIZETH APONZA CARABALI  |EN FORMACION - 1r 1,06 v CON LA NATURALEZA EN LOS |FORMACION PROFESIONAL DE  |APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION \2(43;5&’?'%%“"&%#‘%15;%?553
TI 1003372013  |LIZETH APONZA CARABALI  |EN FORMACION  |'PONEA CONSIGO MISMO, CONLOS , -yp g v| A NORMATIVA APROBADO CC 80162676 - RULBEL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL INSTITUCIONAL EN EL MARCO
: DE SU PROYECTO DE VIDA.
244136 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE CC 83243252 - ELMER
TI 1003372013  |LIZETH APONZA CARABALI  [EN FORMACION |0 D o O e 10S |t A PESOLUGIOR DE APROBADO e
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
244137 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION ’;'C‘)TREJESQ\,GAPS;\; :EE'ONES DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
TI 1003372013  |LIZETH APONZA CARABALI  [EN FORMACION [0 = o O v o |PESARROLLO DE LAS APROBADO AR nrASALL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
: PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA
244138 - RECONOCER EL ROL
1 - PROMOVER LA INTERACCION SE&'SSSF?ECT)'S,:APAAT'\:JCE)SEELN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS * CC 80162676 - RULBEL
TI 1003372013  |LIZETH APONZA CARABAL  [EN FORMACION [ e = o n e Los |PAPEL DE LOS AMBIENTES DE  |APROBADO AR Al
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA
: METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA
244139 - APLICAR TECNICAS DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION CULTURA FISICA PARA EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los ~ |MEJORAMIENTO DE SU
TI 1003372013  |LIZETH APONZA CARABALI  |EN FORMACION ' EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ) )
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL SEGUN
: LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
244140 - GENERAR PROCESOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos | CQLABORATIVO PERMANENTES, CC 83243252 - ELMER
TI 1003372013  |LIZETH APONZA CARABALI  |EN FORMACION ! FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO|APROBADO

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL

SILVA DIAZ




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244141 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS

CC 80162676 - RULBEL

Tl 1003372013  |LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION | o\ <\ CON LA NATURALEZA EN LOS |ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
: INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.
244142 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
Tl 1003372013  |LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION ET ffig;;é?%i% APRENDIZAJE PRODUCTIVO, LOS POR EVALUAR -
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
244156 - VERIFICAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, E\'Q\/L'iﬁgAéR\'(OESLEEE"NATng'g:ii
Tl 1003372013 |LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN SU VALORACION, MEDIANTE EL |APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION REGISTRO Y CONTROL DE
: ENTRADAS Y SALIDAS DE
ALMACEN.
244157 - ALMACENAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, gﬁgﬁgﬁfgb?&'ms Y
Tl 1003372013 |LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN ORGANIZACION TENIENDO EN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION CUENTA LAS CONDICIONES DE
: SEGURIDAD INDUSTRIAL,
CLASIFICACION Y UBICACION.
244238 - ACTUALIZAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, |SISTEMAS DE INFORMACION
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |SEGUN EL RECIBO Y
Tl 1003372013  |LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION | C5E\TA | AS POLITICAS DE LA DISTRIBUCION DE MATERIALES, POR EVALUAR -
ORGANIZACION. INCONSISTENCIAS Y
FALTANTES.
244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, BE ggzz:“ﬁgig%TﬁquNRTEoAi ODE
TI 1003372013  |LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN LA DOCUMENTACION DE APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS NORMAS
: CONTABLES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, f;g?‘é%&iiﬁ%?ﬁ?&oi
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN . CC 80162676 - RULBEL
TI 1003372013  |LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION | C5ENTA | AS POLITICAS DE LA REALIZACION DEL INVENTARIO |APROBADO VIAFARA CARABALI
ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA
: METODOLOGIA.
244241 - INTERPRETAR LAS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE [NORMAS TRIBUTARIAS CC 80162676 - RULBEL
Tl 1003372013  |LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |RELACIONADAS CON LOS APROBADO

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

IMPUESTOS DEL GIRO
ORDINARIO DEL NEGOCIO.

VIAFARA CARABALI




Tl

1003372013

LIZETH

APONZA CARABALI

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS
FORMULARIOS QUE
INVOLUCREN LA
PRESENTACION DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1003372013

LIZETH

APONZA CARABALI

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR
PROCESOS CONTABLES DE
FORMA MANUAL Y UTILIZANDO
SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR

Tl

1003372013

LIZETH

APONZA CARABALI

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS
DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1003372013

LIZETH

APONZA CARABALI

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE
GENERAL Y ESTADO DE
RESULTADOS, APLICANDO LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR

Tl

1003372013

LIZETH

APONZA CARABALI

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS
CUENTAS SEGUN SU
NATURALEZA Y SU UTILIZACION.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1003372013

LIZETH

APONZA CARABALI

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS
DIFERENTES TRANSACCIONES
GENERADAS EN EL
DESARROLLO DEL OBJETO
SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO LAS
NORMAS CONTABLES,

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1003372013

LIZETH

APONZA CARABALI

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y
CONTABILIZAR LA NOMINA, DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
POR LA ORGANIZACION.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1003372013

LIZETH

APONZA CARABALI

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR
DOCUMENTOS COMERCIALES Y
TITULOS VALORES.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

244121 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE REQUIEREN

Tl 1003372013  |LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION | 05 & o FORMA ESCRITA Y AUDITIVA lUN INTERCAMBIO SIMPLE Y POR EVALUAR -
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
244122 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN PRINCIPAL EN AVISOS Y CC 83243252 - ELMER
i 1003372013 [LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION I\ £S EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |MENSAJES BREVES, CLAROS Y APROBADO SILVA DIAZ
SENCILLOS EN INGLES TECNICO
244123 - COMPRENDER FRASES
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN Y VOCABULARIO HABITUAL CC 83243252 - ELMER
m 1003372013 [LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION I, £S EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |SOBRE TEMAS DE INTERES APROBADO SILVA DIAZ
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
244124 - ENCONTRAR
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INFORMACION ESPECIFICA Y CC 83243252 - ELMER
m 1003372013 [LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION 5| £S EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |PREDECIBLE EN ESCRITOS APROBADO SILVA DIAZ
SENCILLOS Y COTIDIANOS
244125 - LEER TEXTOS MUY
Tl 1003372013  |LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION fﬁéﬁég&"ig’;ﬁ%&?ﬁﬁi E\’:‘JDlTlv » |BREVES Y SENCILLOS EN POR EVALUAR -
INGLES GENERAL Y TECNICO
244126 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES
TI 1003372013  |LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION ?ﬁé&gi&"igﬁ?&f&%ﬁi i't‘)mnv A |PE INGLES TECNICO EN APROBADO gf_\?iz[;izfz - ELMER
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC
244127 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON
TI 1003372013  |LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION ?ﬁéﬁéggmigg,\\ﬁfs?égi E\':‘JDITIV A |UN VOCABULARIO SUFICIENTE  |[POR EVALUAR -
PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA
244128 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION SALUDABLES EN SU ESTILO DE
JENNERY IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOos | V/PA PARA GARANTIZAR LA
Tl 1003557148 |-\ 1A VAQUIRO GARZON EN FORMACION | oo/ o CON LA NATURALEZA EN LOs |PREVENCION DE RIESGOS POR EVALUAR -

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y




1 - PROMOVER LA INTERACCION

244129 - REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE SU
PROYECTO DE VIDA DE

JENNERY IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
TI 1003557148 |7 NES VAQUIRO GARZON [N FORMACION [ Do =t . Ot o |ACUERDO CON Las POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
' CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
1- PROMOVER LA INTERACCION 2o e ey
JENNERY IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS , CC 83243252 - ELMER
TI 1003557148 [7NNES VAQUIRO GARZON  ENIFORMACION  [rebs &'y CON LA NATURALEZA EN LS, [SOCIALES EN FUNCION DE LOS. |APROBADO e
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. D ERaALES,
244131 - DESARROLLAR
1- PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE LAS
JENNERY IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 83243252 - ELMER
m 1003557148 1camiLa VAQUIRO GARZON  [EN FORMACION " Ine\ias v CON LA NATURALEZA EN LOS |Y DE PENSAMIENTO EN LA APROBADO SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.
244132 - DESARROLLAR
1- PROMOVER LA INTERACCION PROCESOS COMUNICATIVOS
JENNERY IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos  |EFICACES Y ASERTIVOS
TI 1003557148 [TNNES VAQUIRO GARZON [N FORMACION |0 T . O 1 o5 |DENTRO DE CRITERIOS DE POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE
' POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE
242133 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION RESPONSABLEMENTE LOS
JENNERY IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos  |SRITERIOS DE PRESERVACION
TI 1003557148 VAQUIRO GARZON  |EN FORMACION ’ Y CONSERVACION DEL MEDIO  |POR EVALUAR | -
CAMILA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL AMBIENTE Y DE DESARROLLO
' SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERIO LABORAL Y
244134 - IDENTIFICAR LAS
1- PROMOVER LA INTERACCION OPORTUNIDADES QUE EL SENA
JENNERY IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 80162676 - RULBEL
m 1003557148 1camiLA VAQUIRO GARZON  [EN FORMACION  Ire 105y CON LA NATURALEZA EN LOS |FORMACION PROFESIONAL DE  [APROBAPO [y 1AFARA cARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION B e ot o
JENNERY IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
TI 1003557148 [7NNES VAQUIRO GARZON [N FORMACION | DA =T 8EE D o, o L o |LEYES Y LANORMATIVA aprOBADO  [o BOL0ZOT0 REL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL INSTITUCIONAL EN EL MARCO
' DE SU PROYECTO DE VIDA.
244136 - ASUMIR ACTITUDES
1- PROMOVER LA INTERACCION CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
JENNERY IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE CC 83243252 - ELMER
m 1003557148 1cAmiLA VAQUIRO GARZON  [EN FORMACION " 15,4 AS v CON LA NATURALEZA EN LOS |LA RESOLUCION DE APROBADO SILVA DIAZ

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION

244137 - CONCERTAR
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
FORMACION PARA EL

JENNERY IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
Tl 1003557148 |\ 10 VAQUIRO GARZON EN FORMACION | o\ <" CON LA NATURALEZA EN LOS |PESARROLLO DE LAS APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
: PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA
244138 - RECONOCER EL ROL
1 - PROMOVER LA INTERACCION EE (I)_SI?SF(’SAIS(-;IRCII/IP:T’\II\ISSEELN EL
JENNERY IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS : CC 80162676 - RULBEL
Tl 1003557148 |-\ A VAQUIRO GARZON EN FORMACION | o o CON LA NATURALEZA EN LOS |PAPEL DE LOS AMBIENTES DE  |APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA
’ METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA
244139 - APLICAR TECNICAS DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION CULTURA FISICA PARA EL
JENNERY IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS MEJORAMIENTO DE SU
Tl 1003557148 VAQUIRO GARZON EN FORMACION ' EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR -
CAMILA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS - .
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENOG LABORAL SEGUN
: LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
244140 - GENERAR PROCESOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION ég{iggg"&?%i@;’iﬁ&?ﬁm s
JENNERY IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ' CC 83243252 - ELMER
Tl 1003557148 |-\ A VAQUIRO GARZON EN FORMACION | oo/ o CON LA NATURALEZA EN LOS | FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO|APROBADO SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LOS COMPONENTES
: RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL
244141 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION 2‘5,3 fgg‘;'gg&%ﬁgﬁ?gg
JENNERY IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
Tl 1003557148 |-\ 1A VAQUIRO GARZON EN FORMACION | o o CON LA NATURALEZA EN LOs |ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
: INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.
244142 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
TI 1003557148 ‘(]:i';\'/l'\:l_EEY VAQUIRO GARZON EN FORMACION ET f;fg;;@?%i% APRENDIZAJE PRODUCTIVO, LOS POR EVALUAR -
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
244156 - VERIFICAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, ?g&';‘TogR:(ongﬁ é"NATTOESR'@;ii
TI 1003557148 [JENNERY VAQUIRO GARZON EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN SU VALORACION, MEDIANTE EL |APROBADO CC 83243252 - ELMER
CAMILA CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION REGISTRO Y CONTROL DE
: ENTRADAS Y SALIDAS DE
ALMACEN.
244157 - ALMACENAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 'I\E"SETSE:\‘ATLOESS’DEEQ&POS Y
JENNERY EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN , CC 83243252 - ELMER
Tl 1003557148 |-\ 1A VAQUIRO GARZON EN FORMACION | Z5E\ ) A S POLITICAS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN  |APROBADO SILVA DIAZ

ORGANIZACION.

CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL,
CLASIFICACION Y UBICACION.




2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES,

244238 - ACTUALIZAR LOS
SISTEMAS DE INFORMACION

JENNERY EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |SEGUN EL RECIBO Y
Tl 1003557148 f - AMiLA VAQUIRO GARZON EN FORMACION | - \ENTA LAS POLITICAS DE LA DISTRIBUCION DE MATERIALES, POR EVALUAR )
ORGANIZACION. INCONSISTENCIAS Y
FALTANTES.
244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EE éﬁ%g&ﬁgiﬁgﬁ?ﬁﬁ%g 85
Tl 1003557148 [JENNERY VAQUIRO GARZON EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 1) DOCUMENTACION DE APROBADO CC 83243252 - ELMER
CAMILA CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS NORMAS
’ CONTABLES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, fﬁgiﬁ%&iﬁiﬁ?ﬁ;ﬁ&
JENNERY EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN . CC 80162676 - RULBEL
Tl 1003557148 |-\ A VAQUIRO GARZON EN FORMACION | C5E\ 74| AS POLITICAS DE LA REALIZACION DEL INVENTARIO |APROBADO VIAFARA CARABALI
ORGANIZAGION DE ACUERDO CON LA
) METODOLOGIA.
244241 - INTERPRETAR LAS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE [NORMAS TRIBUTARIAS
Tl 1003557148 ‘(]:EA';\'A'\I'LEEY VAQUIRO GARZON EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |RELACIONADAS CON LOS APROBADO S&gﬁ;‘fnggit?EL
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |IMPUESTOS DEL GIRO
ORDINARIO DEL NEGOCIO.
244242 - DILIGENCIAR LOS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |FORMULARIOS QUE
Tl 1003557148 ‘(]:i';\'/l'\l'ffy VAQUIRO GARZON EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |INVOLUCREN LA APROBADO S&gﬂé‘féﬁ;ﬁit?a
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |PRESENTACION DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.
JENNERY 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ﬁ‘ggé;ggf?gﬁ%;ﬁ% DE
TI 1003557148 VAQUIRO GARZON EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES POR EVALUAR -
CAMILA Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, |.ORMAMANUAL Y UTILIZANDO
" |SOFTWARE CONTABLE.
244244 - INTERPRETAR LOS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
TI 1003557148 Jci'\h'/l'\lll_E/SY VAQUIRO GARZON EN FORMACION |JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES | GENERALMENTE ACEPTADOS |APROBADO S&Eﬂ;‘fng}gxt?E"
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
JENNERY 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE é“éﬁé;ﬁfg&%@BﬁéANCE
Tl 1003557148 |-\ 1A VAQUIRO GARZON EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES RESULTADOS, APLICANDO LAS POR EVALUAR -

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

NORMAS LEGALES VIGENTES.




2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE

244246 - CODIFICAR LAS

Tl 1003557148 ‘(JEI,EAIT\IIII\IILEARY VAQUIRO GARZON EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES | CUENTAS SEGUN SU APROBADO \C/&gilRfngR'AgtAjt?EL
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |NATURALEZA Y SU UTILIZACION.
244247 - CONTABILIZAR LAS
DIFERENTES TRANSACCIONES
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE | GENERADAS EN EL
Tl 1003557148 é'i'}\'ﬂ'\l'LEEY VAQUIRO GARZON EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |DESARROLLO DEL OBJETO APROBADO Sﬁ?ﬁéfiﬁféﬁfa
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO LAS
NORMAS CONTABLES,
244248 - LIQUIDAR Y
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |CONTABILIZAR LA NOMINA, DE
Tl 1003557148 é'i';\'/l'\I'LEEY VAQUIRO GARZON EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |ACUERDO CON EL APROBADO S&gﬁ;‘fng'Agit?EL
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
POR LA ORGANIZACION.
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE | 244249 - CLASIFICAR
Tl 1003557148 ‘(]:EA';\'A'\I'LEEY VAQUIRO GARZON EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |DOCUMENTOS COMERCIALES Y |APROBADO S&gﬁ;‘fnggit?EL
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |TiTULOS VALORES.
244121 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
JENNERY 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN HABITUALES QUE REQUIEREN
i 1003557148 - AmiLA VAQUIRO GARZON EN FORMACION 1\ G ES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |UN INTERCAMBIO SIMPLE Y POR EVALUAR )
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
244122 - COMPRENDER LA IDEA
JENNERY 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN PRINCIPAL EN AVISOS Y CC 83243252 - ELMER
Tl 1003557148 |- AmiLA VAQUIRO GARZON EN FORMACION |G ES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |MENSAJES BREVES, CLAROS Y APROBADO SILVA DIAZ
SENCILLOS EN INGLES TECNICO
244123 - COMPRENDER FRASES
JENNERY 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN Y VOCABULARIO HABITUAL CC 83243252 - ELMER
Tl 1003557148 - AmiLA VAQUIRO GARZON EN FORMACION |G| ES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |SOBRE TEMAS DE INTERES APROBADO SILVA DIAZ
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
244124 - ENCONTRAR
JENNERY 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INFORMACION ESPECIFICA Y CC 83243252 - ELMER
Tl 1003557148 |- AmiLA VAQUIRO GARZON EN FORMACION {61 ES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |PREDECIBLE EN ESCRITOS APROBADO SILVA DIAZ

SENCILLOS Y COTIDIANOS




244125 - LEER TEXTOS MUY

Tl 1003557148 Jci':/l'\I'LEEY VAQUIRO GARZON EN FORMACION fﬁéﬁgg&"ig’;ﬁ’f&gﬁﬁi EA’:IJDITIV  |BREVES Y SENCILLOS EN POR EVALUAR -
INGLES GENERAL Y TECNICO
244126 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES
Tl 1003557148 éEA'T\'A'\I'LEEY VAQUIRO GARZON EN FORMACION ?ﬁéﬁéggnga\lﬁi%;c%ﬁi EATIJDITIV A |PE INGLES TECNICO EN APROBADO gfi\?iz&izz‘r’z - ELMER
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC
244127 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON
Tl 1003557148 éEA';\'A'\I'LEEY VAQUIRO GARZON EN FORMACION ?ﬁéGLI:ESCgIEIAIF;gER’l\\IA?AEERSEERX;,gi EA’:IJDITIV A |UN VOCABULARIO SUFICIENTE  |[POR EVALUAR -
PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA
244128 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION SALUDABLES EN SU ESTILO DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA
Tl 1005785426 |VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION ' PREVENCION DE RIESGOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO
: CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
244129 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE SU
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS PROYECTO DE VIDA DE
Tl 1005785426 |VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION ' ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 244130 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ CC 83243252 - ELMER
TI 1005785426 |VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION ' SOCIALES EN FUNCION DE LOS |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN LOS |20 5 0 S\ 3 Spee SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. UNIVERSALES.
244131 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 83243252 - ELMER
Tl 1005785426 [VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION  15e\1AS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |Y DE PENSAMIENTO EN LA APROBADO SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.
244132 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PROCESOS COMUNICATIVOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | EF/CACES Y ASERTIVOS
Tl 1005785426 |VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION ’ DENTRO DE CRITERIOS DE POR EVALUAR -

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244133 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION

TI 1005785426  |VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION [ e e on eon En Lo |Y CONSERVACION DEL MEDIO ~ [POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
: SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERIO L ABORAL Y
244134 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION OPORTUNIDADES QUE EL SENA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 80162676 - RULBEL
i 1005785426 [VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION  1eMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |FORMACION PROFESIONAL DE  |APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION \2(43;5&’?'%%“"&%#‘%15;%?553
TI 1005785426  |VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION  |!/PONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | bypa v | A NORMATIVA APROBADO CC 80162676 - RULBEL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL INSTITUCIONAL EN EL MARCO
: DE SU PROYECTO DE VIDA.
244136 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE CC 83243252 - ELMER
TI 1005785426  |VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION [ e o oA toA En 105 |LA PEcoLUaon DE APROBADO e
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
244137 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION ’;'C‘)TREJESQ\,GAPS;\; :EE'ONES DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
TI 1005785426  |VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION [ e kAL EaA En Lo |DESARROLLO DE LAS APROBADO AR nrASALL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
: PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA
244138 - RECONOCER EL ROL
1 - PROMOVER LA INTERACCION SE&'SSSF?ECT)'S,:APAAT'\:JCE)SEELN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS * CC 80162676 - RULBEL
TI 1005785426  |VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION | e AT URALEAA EN LOs |PAPEL DE LOS AMBIENTES DE  |APROBADO AR Al
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA
: METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA
244139 - APLICAR TECNICAS DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION CULTURA FISICA PARA EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los ~ |MEJORAMIENTO DE SU
TI 1005785426  |VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION ' EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ) )
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL SEGUN
: LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
244140 - GENERAR PROCESOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos | CQLABORATIVO PERMANENTES, CC 83243252 - ELMER
TI 1005785426  |VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION ! FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO|APROBADO

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL

SILVA DIAZ




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244141 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS

CC 80162676 - RULBEL

Tl 1005785426  |VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION | o\ <\ CON LA NATURALEZA EN LOS |ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
: INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.
244142 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
Tl 1005785426  |VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION ET ffig;;é?%i% APRENDIZAJE PRODUCTIVO, LOS POR EVALUAR -
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
244156 - VERIFICAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, E\'Q\/L'iﬁgAéR\'(OESLEEE"NATng'g:ii
Tl 1005785426  |VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN SU VALORACION, MEDIANTE EL |APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION REGISTRO Y CONTROL DE
: ENTRADAS Y SALIDAS DE
ALMACEN.
244157 - ALMACENAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, gﬁgﬁgﬁfgb?&'ms Y
Tl 1005785426  |VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN ORGANIZACION TENIENDO EN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION CUENTA LAS CONDICIONES DE
: SEGURIDAD INDUSTRIAL,
CLASIFICACION Y UBICACION.
244238 - ACTUALIZAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, |SISTEMAS DE INFORMACION
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |SEGUN EL RECIBO Y
Tl 1005785426 |VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION | C5E\TA | AS POLITICAS DE LA DISTRIBUCION DE MATERIALES, POR EVALUAR -
ORGANIZACION. INCONSISTENCIAS Y
FALTANTES.
244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, BE ggzz:“ﬁgig%TﬁquNRTEoAi ODE
TI 1005785426 |VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN LA DOCUMENTACION DE APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS NORMAS
: CONTABLES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, f;g?‘é%&iiﬁ%?ﬁ?&oi
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN . CC 80162676 - RULBEL
TI 1005785426 |VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION | C5ENTA | AS POLITICAS DE LA REALIZACION DEL INVENTARIO |APROBADO VIAFARA CARABALI
ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA
: METODOLOGIA.
244241 - INTERPRETAR LAS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE [NORMAS TRIBUTARIAS CC 80162676 - RULBEL
Tl 1005785426 |VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |RELACIONADAS CON LOS APROBADO

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

IMPUESTOS DEL GIRO
ORDINARIO DEL NEGOCIO.

VIAFARA CARABALI




Tl

1005785426

VALENTINA

LOSADA LOPEZ

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS
FORMULARIOS QUE
INVOLUCREN LA
PRESENTACION DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1005785426

VALENTINA

LOSADA LOPEZ

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR
PROCESOS CONTABLES DE
FORMA MANUAL Y UTILIZANDO
SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR

Tl

1005785426

VALENTINA

LOSADA LOPEZ

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS
DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1005785426

VALENTINA

LOSADA LOPEZ

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE
GENERAL Y ESTADO DE
RESULTADOS, APLICANDO LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR

Tl

1005785426

VALENTINA

LOSADA LOPEZ

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS
CUENTAS SEGUN SU
NATURALEZA Y SU UTILIZACION.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1005785426

VALENTINA

LOSADA LOPEZ

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS
DIFERENTES TRANSACCIONES
GENERADAS EN EL
DESARROLLO DEL OBJETO
SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO LAS
NORMAS CONTABLES,

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1005785426

VALENTINA

LOSADA LOPEZ

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y
CONTABILIZAR LA NOMINA, DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
POR LA ORGANIZACION.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1005785426

VALENTINA

LOSADA LOPEZ

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR
DOCUMENTOS COMERCIALES Y
TITULOS VALORES.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

244121 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE REQUIEREN

Tl 1005785426  |VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION | 05 & o FORMA ESCRITA Y AUDITIVA lUN INTERCAMBIO SIMPLE Y POR EVALUAR -
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
244122 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN PRINCIPAL EN AVISOS Y CC 83243252 - ELMER
i 1005785426 [VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION I\ £S EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |MENSAJES BREVES, CLAROS Y APROBADO SILVA DIAZ
SENCILLOS EN INGLES TECNICO
244123 - COMPRENDER FRASES
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN Y VOCABULARIO HABITUAL CC 83243252 - ELMER
m 1005785426 [VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION I, £S EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |SOBRE TEMAS DE INTERES APROBADO SILVA DIAZ
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
244124 - ENCONTRAR
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INFORMACION ESPECIFICA Y CC 83243252 - ELMER
m 1005785426 [VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION 5| £S EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |PREDECIBLE EN ESCRITOS APROBADO SILVA DIAZ
SENCILLOS Y COTIDIANOS
244125 - LEER TEXTOS MUY
Tl 1005785426 |VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION fﬁéﬁég&"ig’;ﬁ%&?ﬁﬁi i’:lJDITIV » |BREVES Y SENCILLOS EN POR EVALUAR -
INGLES GENERAL Y TECNICO
244126 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES
TI 1005785426 |VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION ?ﬁé&g%"igﬁ%&f&%gi iﬁmnv A |PE INGLES TECNICO EN APROBADO gfi\?ﬁz&fiz - ELMER
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC
244127 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON
TI 1005785426 |VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION ?ﬁéﬁéggmigiwifs{%gi iﬁmnv A |UN VOCABULARIO SUFICIENTE - |POR EVALUAR -
PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA
244128 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION SALUDABLES EN SU ESTILO DE
CARDENAS IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOos | V/PA PARA GARANTIZAR LA
Tl 1005830209  |JEAN CARLOS |2 oo EN FORMACION | oo/ o CON LA NATURALEZA EN LOs |PREVENCION DE RIESGOS POR EVALUAR -

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y




1 - PROMOVER LA INTERACCION

244129 - REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE SU
PROYECTO DE VIDA DE

CARDENAS IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
TI 1005830209 |JEAN CARLOS  [=AFDETSS EN FORMACION [ e e (eon £n 10 |ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
' CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
1- PROMOVER LA INTERACCION 2o e ey
CARDENAS IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS , CC 83243252 - ELMER
TI 1005830209  [EAN CARLOS  [FASOENS ENFORMACION  |oey1ng 'y CON LANATURALEZA EN L0 |SOCIALES EN FUNCION DELOS [APROBADO e
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. D ERaALES,
244131 - DESARROLLAR
1- PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE LAS
CARDENAS IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 83243252 - ELMER
m 1005830209 |JEAN CARLOS | prsTREPO EN FORMACION  1hEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |Y DE PENSAMIENTO EN LA APROBADO SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.
244132 - DESARROLLAR
1- PROMOVER LA INTERACCION D ey Aamem ATIVOS
TI 1005830209 |JEAN CARLOS |SARDENAS EN FORMACION  |IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS __ 1hen1R0 pE CRITERIOS DE POREVALUAR | -
RESTREPO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE
' POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE
242133 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION RESPONSABLEMENTE LOS
CARDENAS IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos  |SRITERIOS DE PRESERVACION
TI 1005830209  [JEAN CARLOS EN FORMACION ’ Y CONSERVACION DEL MEDIO  |POR EVALUAR | -
RESTREPO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL AMBIENTE Y DE DESARROLLO
' SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERIO LABORAL Y
244134 - IDENTIFICAR LAS
1- PROMOVER LA INTERACCION OPORTUNIDADES QUE EL SENA
CARDENAS IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 80162676 - RULBEL
m 1005830209 JEAN CARLOS  loesTREPO EN FORMACION  1hEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |FORMACION PROFESIONAL DE  [APROBAPO lyiaFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION B e ot o
CARDENAS IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
TI 1005830209  [EAN CARLOS  [FARDENS EN FORMACION [ e o o Ex 10 [LEYES Y LA NORMATIVA aprOBADO  [o BOL0ZOT0 REL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL INSTITUCIONAL EN EL MARCO
' DE SU PROYECTO DE VIDA.
244136 - ASUMIR ACTITUDES
1- PROMOVER LA INTERACCION CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
CARDENAS IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE CC 83243252 - ELMER
m 1005830209 JEAN CARLOS  loesTREPO EN FORMACION  15EMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS [LA RESOLUCION DE APROBADO SILVA DIAZ

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION

244137 - CONCERTAR
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
FORMACION PARA EL

CARDENAS IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
Tl 1005830209  [JEAN CARLOS | oo EN FORMACION | o\ <" CON LA NATURALEZA EN LOS |PESARROLLO DE LAS APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
: PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA
244138 - RECONOCER EL ROL
1 - PROMOVER LA INTERACCION EE (SSSSF(’)AE(T)E“'APAAT'\I'JSSEELN EL
CARDENAS IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS : CC 80162676 - RULBEL
Tl 1005830209  |JEAN CARLOS | o b EN FORMACION | o o CON LA NATURALEZA EN LOS |PAPEL DE LOS AMBIENTES DE  |APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA
’ METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA
244139 - APLICAR TECNICAS DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION &:ﬁg‘é’iﬁ;&fg gégﬁ EL
Tl 1005830209 |JEAN cARLOs |CARDENAS EN FORMACION  |!PONEA CONSIGO MISMO, CON LOS EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR -
RESTREPO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS - .
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENOG LABORAL SEGUN
: LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
244140 - GENERAR PROCESOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION ég{gggg"&?%i@;ﬁf&?ﬁm s
CARDENAS IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ' CC 83243252 - ELMER
Tl 1005830209  |JEAN CARLOS |2 - o-n EN FORMACION | oo/ o CON LA NATURALEZA EN LOS | FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO|APROBADO SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LOS COMPONENTES
: RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL
244141 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION 2‘5,3 fgg‘;'gg&%ﬁgﬁ?gg
CARDENAS IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
Tl 1005830209  [JEAN CARLOS | o crorr EN FORMACION | o o CON LA NATURALEZA EN LOs |ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
: INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.
244142 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
TI 1005830209 |JEAN CARLOS gég?ggﬁg EN FORMACION ET f;fg;;@?ﬁ;% APRENDIZAJE PRODUCTIVO, LOS POR EVALUAR -
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
244156 - VERIFICAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, ?g&';‘TogR:(ongﬁ é"NATTOESR”;;E&
TI 1005830209 |JEAN cARLOs |CARDENAS EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN SU VALORACION, MEDIANTE EL |APROBADO CC 83243252 - ELMER
RESTREPO CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION REGISTRO Y CONTROL DE
: ENTRADAS Y SALIDAS DE
ALMACEN.
244157 - ALMACENAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 'I\E/II:AI;—I&EII\IA'I'LOESSYDI?EQI_UAIPOS Y
CARDENAS EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN , CC 83243252 - ELMER
Tl 1005830209  [JEAN CARLOS |2 crorr EN FORMACION | Z5E\ ) A S POLITICAS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN  |APROBADO SILVA DIAZ

ORGANIZACION.

CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL,
CLASIFICACION Y UBICACION.




2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES,

244238 - ACTUALIZAR LOS
SISTEMAS DE INFORMACION

CARDENAS EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |SEGUN EL RECIBO Y
Tl 1005830209 [JEAN CARLOS  |prerrepo EN FORMACION | - \ENTA LAS POLITICAS DE LA DISTRIBUCION DE MATERIALES, POR EVALUAR )
ORGANIZACION. INCONSISTENCIAS Y
FALTANTES.
244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EE éﬁ%g&ﬁgiﬁgﬁ?ﬁﬁ%g 85
Tl 1005830209 |JEAN cARLOs |CARDENAS EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 1) DOCUMENTACION DE APROBADO CC 83243252 - ELMER
RESTREPO CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS NORMAS
’ CONTABLES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, fﬁgiﬁ%&iﬁiﬁ?ﬁ;ﬁ&
CARDENAS EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN . CC 80162676 - RULBEL
Tl 1005830209  |JEAN CARLOS | o - o-n EN FORMACION | C5E\ 74| AS POLITICAS DE LA REALIZACION DEL INVENTARIO |APROBADO VIAFARA CARABALI
ORGANIZAGION DE ACUERDO CON LA
) METODOLOGIA.
244241 - INTERPRETAR LAS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE [NORMAS TRIBUTARIAS
Tl 1005830209 |JEAN CARLOS gégggé\fg EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |RELACIONADAS CON LOS APROBADO S&gﬁ;‘fnggit?EL
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |IMPUESTOS DEL GIRO
ORDINARIO DEL NEGOCIO.
244242 - DILIGENCIAR LOS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |FORMULARIOS QUE
Tl 1005830209 |JEAN CARLOS EQETDFEE?CS) EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |INVOLUCREN LA APROBADO S&gﬂé‘féﬁ;ﬁit?a
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |PRESENTACION DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.
CARDENAS 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ﬁ‘ggé;ggf?gﬁ%;ﬁ% DE
TI 1005830209 |JEAN CARLOS EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES POR EVALUAR -
RESTREPO Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. | ORMA MANUAL Y UTILIZANDO
" |SOFTWARE CONTABLE.
244244 - INTERPRETAR LOS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
TI 1005830209 |JEAN CARLOS gég?gg‘lfg EN FORMACION |JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES | GENERALMENTE ACEPTADOS |APROBADO S&Eﬂ;‘fng}gxt?E"
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
CARDENAS 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE é“éﬁé;ﬁfg&%@BﬁéANCE
Tl 1005830209  |JEAN CARLOS |2 oo EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES RESULTADOS, APLICANDO LAS POR EVALUAR -

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

NORMAS LEGALES VIGENTES.




2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE

244246 - CODIFICAR LAS

Tl 1005830209 |JEAN CARLOS g’éggg&fg EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES | CUENTAS SEGUN SU APROBADO \C/&gilRfngR'AgtAjt?EL
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |NATURALEZA Y SU UTILIZACION.
244247 - CONTABILIZAR LAS
DIFERENTES TRANSACCIONES
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE | GENERADAS EN EL
Tl 1005830209 |JEAN CARLOS gég?gé\fg EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |DESARROLLO DEL OBJETO APROBADO Sﬁ?ﬁéfiﬁféﬁfa
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO LAS
NORMAS CONTABLES,
244248 - LIQUIDAR Y
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |CONTABILIZAR LA NOMINA, DE
Tl 1005830209 |JEAN CARLOS EQETDFESSS EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |ACUERDO CON EL APROBADO S&gﬁ;‘fng'Agit?EL
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
POR LA ORGANIZACION.
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE | 244249 - CLASIFICAR
Tl 1005830209 |JEAN CARLOS gégggé\fg EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |DOCUMENTOS COMERCIALES Y |APROBADO S&gﬁ;‘fnggit?EL
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |TiTULOS VALORES.
244121 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
CARDENAS 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN HABITUALES QUE REQUIEREN
i 1005830209 |JEAN CARLOS  |pearrepo EN FORMACION 1\ G ES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |UN INTERCAMBIO SIMPLE Y POR EVALUAR )
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
244122 - COMPRENDER LA IDEA
CARDENAS 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN PRINCIPAL EN AVISOS Y CC 83243252 - ELMER
Tl 1005830209 |JEAN CARLOS  |pearrepo EN FORMACION |G ES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |MENSAJES BREVES, CLAROS Y APROBADO SILVA DIAZ
SENCILLOS EN INGLES TECNICO
244123 - COMPRENDER FRASES
CARDENAS 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN Y VOCABULARIO HABITUAL CC 83243252 - ELMER
Tl 1005830209 |JEAN CARLOS e arrepo EN FORMACION |G| ES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |SOBRE TEMAS DE INTERES APROBADO SILVA DIAZ
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
244124 - ENCONTRAR
CARDENAS 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INFORMACION ESPECIFICA Y CC 83243252 - ELMER
Tl 1005830209 |JEAN CARLOS e arrepo EN FORMACION {61 ES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |PREDECIBLE EN ESCRITOS APROBADO SILVA DIAZ

SENCILLOS Y COTIDIANOS




244125 - LEER TEXTOS MUY

Tl 1005830209 |JEAN CARLOS g’ég?g&fg EN FORMACION fﬁéﬁgg&"ig’;ﬁ’f&gﬁﬁi EA’:IJDITIV  |BREVES Y SENCILLOS EN POR EVALUAR -
INGLES GENERAL Y TECNICO
244126 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES
CARDENAS 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN bl CC 83243252 - ELMER
Tl 1005830209 |JEAN CARLOS EN FORMACION . DE INGLES TECNICO EN APROBADO
RESTREPO INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS SILVA DIAZ
WEB, ETC
244127 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON
Tl 1005830209 |JEAN CARLOS EQEEIEIE\ISS EN FORMACION ?ﬁéGLI:ESCgIEIAIF;gER’l\\IA?AEERSEERX;,gi EA’:IJDITIV A |UN VOCABULARIO SUFICIENTE  |[POR EVALUAR -
PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA
244128 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION SALUDABLES EN SU ESTILO DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA
Tl 1005863607 |JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI |EN FORMACION ' PREVENCION DE RIESGOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO
: CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
244129 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE SU
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS PROYECTO DE VIDA DE
Tl 1005863607 |JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI |EN FORMACION ' ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 244130 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ CC 83243252 - ELMER
TI 1005863607 |JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI |EN FORMACION ' SOCIALES EN FUNCION DE LOS |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN LOS |20 5 0 S\ 3 Spee SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. UNIVERSALES.
244131 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 83243252 - ELMER
TI 1005863607 |JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI [EN FORMACION |- o A NATURALEZA EN LOS |V DE PENSAMIENTO EN LA APROBADO SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.
244132 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PROCESOS COMUNICATIVOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | EF/CACES Y ASERTIVOS
Tl 1005863607 |JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI |EN FORMACION ’ DENTRO DE CRITERIOS DE POR EVALUAR -

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244133 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION

TI 1005863607 |JUANDAVID  [BALANTAUSCATEGUI [EN FORMACION [ SRR =2 ElE D . O L o |Y CONSERVACION DEL MEDIO  [POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
: SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERIO L ABORAL Y
244134 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION OPORTUNIDADES QUE EL SENA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 80162676 - RULBEL
i 1005863607  [JUAN DAVID  |BALANTA USCATEGUI |EN FORMACION |- \1a sy cON LA NATURALEZA EN LOS |FORMACION PROFESIONAL DE  |APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
L - PROMOVER LA INTERAGGION 244135 - ASUMIR LOS DEBERES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | ¥ PERECHOS CON BASEENLAS CC 80162676 - RULBEL
TI 1005863607  [JuANDAVID  [BALANTA USCATEGUI [EN FORMACION [0 =T e O Los |LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO Y seveliitow
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL INSTITUCIONAL EN EL MARCO
: DE SU PROYECTO DE VIDA.
244136 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE CC 83243252 - ELMER
TI 1005863607 [JUANDAVID  |BALANTA USCATEGUI [EN FORMACION [ DOt eR R el o O 108 | A REcaL baion DE APROBADO e
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
244137 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION ’;'C‘)TREJESQ\,GAPS;\; :EE'ONES DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
TI 1005863607 |JUANDAVID  [BALANTAUSCATEGUI [EN FORMACION [ 5 =A = 2NlE D o, O v o |PESARROLLO DE LAS APROBADO AR nrASALL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
: PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA
244138 - RECONOCER EL ROL
1 - PROMOVER LA INTERACCION SE&'SSSF?ECT)'S,:APAAT'\:JCE)SEELN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS * CC 80162676 - RULBEL
TI 1005863607 |JUANDAVID  [BALANTAUSCATEGUI [EN FORMACION  [SE A = tE D . O m o |PAPEL DE LOS AMBIENTES DE  [APROBADO AR Al
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA
: METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA
244139 - APLICAR TECNICAS DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION CULTURA FISICA PARA EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los ~ |MEJORAMIENTO DE SU
TI 1005863607 |JUANDAVID  |BALANTA USCATEGUI |EN FORMACION ' EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ) )
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL SEGUN
: LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
244140 - GENERAR PROCESOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos | CQLABORATIVO PERMANENTES, CC 83243252 - ELMER
TI 1005863607 |JUANDAVID  |BALANTA USCATEGUI |EN FORMACION ! FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO|APROBADO

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL

SILVA DIAZ




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244141 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS

CC 80162676 - RULBEL

Tl 1005863607 |JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI |EN FORMACION | o <" SN A NATURALEZA EN LOS |ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
: INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.
244142 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
Tl 1005863607 |JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI |EN FORMACION ET ffig;;é?%i% APRENDIZAJE PRODUCTIVO, LOS POR EVALUAR -
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
244156 - VERIFICAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, E\'Q\/L'iﬁgAéR\'(OESLEEE"NATng'g:ii
Tl 1005863607 |JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI |EN FORMAcION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN SU VALORACION, MEDIANTE EL |APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION REGISTRO Y CONTROL DE
: ENTRADAS Y SALIDAS DE
ALMACEN.
244157 - ALMACENAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, gﬁgﬁgﬁfgb?&'ms Y
Tl 1005863607 |JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI |EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN ORGANIZACION TENIENDO EN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION CUENTA LAS CONDICIONES DE
: SEGURIDAD INDUSTRIAL,
CLASIFICACION Y UBICACION.
244238 - ACTUALIZAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, |SISTEMAS DE INFORMACION
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |SEGUN EL RECIBO Y
Tl 1005863607 |JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI [EN FORMACION | S22 & 50| ITICAS DE LA DISTRIBUCION DE MATERIALES, POR EVALUAR -
ORGANIZACION. INCONSISTENCIAS Y
FALTANTES.
244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, BE ggzz:“ﬁgig%TﬁquNRTEoAi ODE
TI 1005863607 |JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI |EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN LA DOCUMENTACION DE APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS NORMAS
: CONTABLES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, f;g?‘é%&iiﬁ%?ﬁ?&oi
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN . CC 80162676 - RULBEL
TI 1005863607 |JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI [EN FORMACION | S22 ) & 501 ITICAS DE LA REALIZACION DEL INVENTARIO |APROBADO VIAFARA CARABALI
ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA
: METODOLOGIA.
244241 - INTERPRETAR LAS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE [NORMAS TRIBUTARIAS CC 80162676 - RULBEL
Tl 1005863607 |JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI |EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |RELACIONADAS CON LOS APROBADO

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

IMPUESTOS DEL GIRO
ORDINARIO DEL NEGOCIO.

VIAFARA CARABALI




Tl

1005863607

JUAN DAVID

BALANTA USCATEGUI

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS
FORMULARIOS QUE
INVOLUCREN LA
PRESENTACION DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1005863607

JUAN DAVID

BALANTA USCATEGUI

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR
PROCESOS CONTABLES DE
FORMA MANUAL Y UTILIZANDO
SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR

Tl

1005863607

JUAN DAVID

BALANTA USCATEGUI

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS
DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1005863607

JUAN DAVID

BALANTA USCATEGUI

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE
GENERAL Y ESTADO DE
RESULTADOS, APLICANDO LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR

Tl

1005863607

JUAN DAVID

BALANTA USCATEGUI

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS
CUENTAS SEGUN SU
NATURALEZA Y SU UTILIZACION.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1005863607

JUAN DAVID

BALANTA USCATEGUI

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS
DIFERENTES TRANSACCIONES
GENERADAS EN EL
DESARROLLO DEL OBJETO
SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO LAS
NORMAS CONTABLES,

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1005863607

JUAN DAVID

BALANTA USCATEGUI

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y
CONTABILIZAR LA NOMINA, DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
POR LA ORGANIZACION.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1005863607

JUAN DAVID

BALANTA USCATEGUI

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR
DOCUMENTOS COMERCIALES Y
TITULOS VALORES.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI




Tl

1005863607

JUAN DAVID

BALANTA USCATEGUI

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE REQUIEREN
UN INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

POR EVALUAR

Tl

1005863607

JUAN DAVID

BALANTA USCATEGUI

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA
PRINCIPAL EN AVISOS Y
MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

CC 83243252 - ELMER
SILVA DIAZ

Tl

1005863607

JUAN DAVID

BALANTA USCATEGUI

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES
Y VOCABULARIO HABITUAL
SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

CC 83243252 - ELMER
SILVA DIAZ

Tl

1005863607

JUAN DAVID

BALANTA USCATEGUI

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA Y
PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

CC 83243252 - ELMER
SILVA DIAZ

Tl

1005863607

JUAN DAVID

BALANTA USCATEGUI

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

Tl

1005863607

JUAN DAVID

BALANTA USCATEGUI

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES
DE INGLES TECNICO EN
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC

APROBADO

CC 83243252 - ELMER
SILVA DIAZ

Tl

1005863607

JUAN DAVID

BALANTA USCATEGUI

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON
UN VOCABULARIO SUFICIENTE
PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA

POR EVALUAR

Tl

1005893915

ANYELA MAYELI

MARIN RESTREPO

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

POR EVALUAR




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244129 - REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE SU
PROYECTO DE VIDA DE

TI 1005893915 |ANYELA MAYELI [MARIN RESTREPO [N FORMACION [ SEIEEA Z2RIED MEME, (O LS o |ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
' CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
1- PROMOVER LA INTERACCION 244130 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos ~ |SONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ CC 83243252 - ELMER
TI 1005893915 |ANYELA MAYELI [MARIN RESTREPO  |EN FORMACION ' SOCIALES EN FUNCION DE LOS |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOs |S2FALES =1 PRREN SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. D ERaALES,
244131 - DESARROLLAR
1- PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 83243252 - ELMER
TI 1005893915  [ANYELA MAYELI [MARINRESTREPO  [EN FORMACION |0 T o O 1 05 |V Dt PenSAMIEATO En LA APROBADO e
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.
244132 - DESARROLLAR
1- PROMOVER LA INTERACCION PROCESOS COMUNICATIVOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos  |EFICACES Y ASERTIVOS
TI 1005893915 |ANYELA MAYELI [MARIN RESTREPO  |EN FORMACION ‘ DENTRO DE CRITERIOS DE POREVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE
' POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE
242133 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION RESPONSABLEMENTE LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos  |SRITERIOS DE PRESERVACION
TI 1005893915 [ANYELA MAYELI [MARIN RESTREPO  |EN FORMACION ’ Y CONSERVACION DEL MEDIO  |POR EVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL AMBIENTE Y DE DESARROLLO
' SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERIO LABORAL Y
244134 - IDENTIFICAR LAS
1- PROMOVER LA INTERACCION OPORTUNIDADES QUE EL SENA
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 80162676 - RULBEL
m 1005893915 |ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO  |EN FORMACION  15e\1AS v CON LA NATURALEZA EN LOS [FORMACION PROFESIONAL DE |APROBAPO |y jAFaARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
L - PROMOVER LA INTERAGGION 244135 - ASUMIR LOS DEBERES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | DERECHOS CON BASEEN LAS CC 80162676 - RULBEL
TI 1005893915 [ANYELA MAYELI [MARINRESTREPO  [EN FORMACION | SOFEA =T SIS o, o O os |LEYES Y LANORMATIVA aprOBADO  [o BOL0ZOT0 REL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL INSTITUCIONAL EN EL MARCO
' DE SU PROYECTO DE VIDA.
244136 - ASUMIR ACTITUDES
1- PROMOVER LA INTERACCION CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
. 1005803015 |ANYELA MAYEL! Ivari RESTREPO  |EN FORMAGION | IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS  [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE |, 00 0eaoo CC 83243252 - ELMER

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SILVA DIAZ




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244137 - CONCERTAR
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
FORMACION PARA EL

CC 80162676 - RULBEL

TI 1005893915 |ANYELA MAYELI |MARINRESTREPO  |EN FORMACION | 0 Tt o o e Los |DESARROLLO DE LAS APROBADO AR AR A CARABALL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA
244138 - RECONOCER EL ROL
1 - PROMOVER LA INTERACCION EE éggSF(’)AE(T)gAPAAT'\I'JSSEELN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS : CC 80162676 - RULBEL
Tl 1005893915  |ANYELA MAYELI [MARIN RESTREPO [N FORMAcION  [EEREA = 2tE D M, O om0 |PAPEL DE LOS AMBIENTES DE  [APROBADO AR CARASALL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. APRENDIZAJE Y LA .
METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA
244139 - APLICAR TECNICAS DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION CULTURA FISICA PARA EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los ~ |MEJORAMIENTO DE SU
T 1005893915 |ANYELA MAYELI |[MARIN RESTREPO  |EN FORMACION ' EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS r )
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESEMPENOG LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
244140 - GENERAR PROCESOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | COLABORATIVO PERMANENTES, CC 83243252 - ELMER
T 1005893915 |ANYELA MAYELI |[MARIN RESTREPO  |EN FORMACION ' FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO|APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL
244141 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION 2‘5,3 fgé‘;'é’g&%ﬁgﬁ?gg
TI 1005893915 |ANYELA MAYELI [MARIN RESTREPO  |EN FORMACION  |!PONEA CONSIGO MISMO, CONLOS |oor )0/ FciDos Y CON LAS APROBADO CC 80162676 - RULBEL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS - VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.
244142 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
TI 1005893915 |ANYELA MAYELI |[MARIN RESTREPO  |EN FORMACION ET f;fg;;é?%s‘ADE APRENDIZAJE PRODUCTIVO, LOS POR EVALUAR | -
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
244156 - VERIFICAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, :ENQVL'JEI';'TO’;R\'(O:L%!NATTOESR'@;@
TI 1005893915 |ANYELA MAYELI [MARIN RESTREPO  |EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN | 5\/A| RACION, MEDIANTE EL |APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORBANIZACION, REGISTRO Y CONTROL DE
ENTRADAS Y SALIDAS DE
ALMACEN.
244157 - ALMACENAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 'I\EAI:AI;FSEII\IA'I'LOESSYDEEQLUAIPOS Y
TI 1005893915 |ANYELA MAYELI [MARIN RESTREPO  |EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |10 ) \17ACION TENIENDO EN |APROBADO CC 83243252 - ELMER

CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL,
CLASIFICACION Y UBICACION.

SILVA DIAZ




2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES,
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN

244238 - ACTUALIZAR LOS
SISTEMAS DE INFORMACION
SEGUN EL RECIBO Y

Tl 1005893915 |ANYELA MAYELI |MARIN RESTREPO EN FORMACION | S5 ENTA | AS POLITICAS DE LA DISTRIBUCION DE MATERIALES, POR EVALUAR -
ORGANIZACION. INCONSISTENCIAS Y
FALTANTES.
244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EE éﬁ%g&ﬁgiﬁgﬁ?ﬁﬁ%g 85
Tl 1005893915 |ANYELA MAYELI |MARIN RESTREPO EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 1) DOCUMENTACION DE APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS NORMAS
’ CONTABLES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, fﬁgiﬁ%&iﬁiﬁ?ﬁ;ﬁ&
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN . CC 80162676 - RULBEL
Tl 1005893915 |ANYELA MAYELI |MARIN RESTREPO EN FORMACION | C5E\ 74| AS POLITICAS DE LA REALIZACION DEL INVENTARIO |APROBADO VIAFARA CARABALI
ORGANIZAGION DE ACUERDO CON LA
) METODOLOGIA.
244241 - INTERPRETAR LAS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE [NORMAS TRIBUTARIAS CC 80162676 - RULBEL
Tl 1005893915 |ANYELA MAYELI |MARIN RESTREPO EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |RELACIONADAS CON LOS APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |IMPUESTOS DEL GIRO
ORDINARIO DEL NEGOCIO.
244242 - DILIGENCIAR LOS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |FORMULARIOS QUE CC 80162676 - RULBEL
Tl 1005893915 |ANYELA MAYELI |MARIN RESTREPO EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |INVOLUCREN LA APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |PRESENTACION DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ﬁ‘ggé;ggf?gﬁ%;ﬁ% DE
TI 1005893915 |ANYELA MAYELI |MARIN RESTREPO EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES POR EVALUAR -
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, |.ORMAMANUAL Y UTILIZANDO
" |SOFTWARE CONTABLE.
244244 - INTERPRETAR LOS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD CC 80162676 - RULBEL
TI 1005893915 |ANYELA MAYELI |MARIN RESTREPO EN FORMACION |JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES | GENERALMENTE ACEPTADOS |APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE é“éﬁé;ﬁfg&%@BﬁéANCE
Tl 1005893915 |ANYELA MAYELI |MARIN RESTREPO EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES POR EVALUAR -

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS, APLICANDO LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES.




2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE

244246 - CODIFICAR LAS

CC 80162676 - RULBEL

Tl 1005893915 |ANYELA MAYELI |MARIN RESTREPO EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES | CUENTAS SEGUN SU APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |NATURALEZA Y SU UTILIZACION.
244247 - CONTABILIZAR LAS
DIFERENTES TRANSACCIONES
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE | GENERADAS EN EL CC 80162676 - RULBEL
Tl 1005893915 |ANYELA MAYELI |MARIN RESTREPO EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |DESARROLLO DEL OBJETO APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO LAS
NORMAS CONTABLES,
244248 - LIQUIDAR Y
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |CONTABILIZAR LA NOMINA, DE CC 80162676 - RULBEL
Tl 1005893915 |ANYELA MAYELI |MARIN RESTREPO EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |ACUERDO CON EL APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
POR LA ORGANIZACION.
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE | 244249 - CLASIFICAR CC 80162676 - RULBEL
Tl 1005893915 |ANYELA MAYELI |MARIN RESTREPO EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |DOCUMENTOS COMERCIALES Y |APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |TiTULOS VALORES.
244121 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN HABITUALES QUE REQUIEREN
Tl 1005893915 |ANYELA MAYELI |MARIN RESTREPO EN FORMACION | 0o & E N FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |UN INTERCAMBIO SIMPLE Y POR EVALUAR -
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
244122 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN PRINCIPAL EN AVISOS Y CC 83243252 - ELMER
Tl 1005893915 JANYELA MAYELI |MARIN RESTREPO EN FORMACION |G ES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |MENSAJES BREVES, CLAROS Y APROBADO SILVA DIAZ
SENCILLOS EN INGLES TECNICO
244123 - COMPRENDER FRASES
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN Y VOCABULARIO HABITUAL CC 83243252 - ELMER
Tl 1005893915 JANYELA MAYELI |MARIN RESTREPO EN FORMACION |G| ES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |SOBRE TEMAS DE INTERES APROBADO SILVA DIAZ
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
244124 - ENCONTRAR
- 1005893915  |aNYELA MAYEL! IMARIN RESTREPO EN FORMACION  |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INFORMACION ESPECIFICA Y APROBADO CC 83243252 - ELMER

INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS

SILVA DIAZ




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

244125 - LEER TEXTOS MUY

TI 1005893915 |ANYELA MAYELI |[MARIN RESTREPO  |EN FORMACION 5 BREVES Y SENCILLOS EN POR EVALUAR | -
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ SXEVES ¥ SERELLOS B oo
244126 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES
TI 1005893915 |ANYELA MAYELI |MARIN RESTREPO  |EN FORMACION fﬁé‘iéggmgi’,\\'fgsz%gi EANUDITIV A |DE INGLES TECNICO EN APROBADO gﬁ\?iz&iz;z - ELMER
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC
242127 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON
TI 1005893915 |ANYELA MAYELI |MARIN RESTREPO  |EN FORMACION ?ﬁéGLI:ESCgI’iIAIF;gERII\\IA?AEERSEERX;,gi EA’:IJDITIV A JUN VOCABULARIO SUFICIENTE  |POR EVALUAR | -
PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA
244128 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION SALUDABLES EN SU ESTILO DE
HANNER IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | VIDA PARA GARANTIZAR LA
TI 1005894199 GARCIA GARCIA EN FORMACION ' PREVENCION DE RIESGOS POREVALUAR | -
STEVENS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO
: CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
244129 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE SU
HANNER IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los  |TROYECTO DE VIDA DE
TI 1005894199  |ANVER. GARCIA GARCIA EN FORMACION | e e kAL Ean En 1o |ACUERDO CON LAS POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION é‘g&?g%&f@ggﬂéﬁﬁgégg
HANNER IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS : CC 83243252 - ELMER
TI 1005894199  |ANVER. GARCIA GARCIA EN FORMACION [ e o on e 0 105 §gﬂé:_§g§|$ \F/l:::lco:ch;r\éDE Los |aproBaDO e
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. D Eani G,
244131 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE LAS
HANNER IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 83243252 - ELMER
Tl 1005894199 |revENS GARCIA GARCIA EN FORMACION  15e\1AS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |Y DE PENSAMIENTO EN LA APROBADO SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.
242137 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PROCESOS COMUNICATIVOS
HANNER IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | EF/CACES Y ASERTIVOS
TI 1005894199 | ANVER. GARCIA GARCIA EN FORMACION [ e A UL EaA En Log |DENTRO DE CRITERIOS DE POREVALUAR | -

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE




HANNER

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244133 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION

TI 1005894199 [HARNES GARCIA GARCIA EN FORMACION | e T URALEaA EN LOs |Y CONSERVACION DEL MEDIO  |POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
: SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERIO L ABORAL Y
244134 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION OPORTUNIDADES QUE EL SENA
HANNER IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 80162676 - RULBEL
i 1005894199 | orevENs GARCIA GARCIA EN FORMACION  1eMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |FORMACION PROFESIONAL DE  |APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION \2(4SI1£3|;5E_CIA—|%)USMCIEI?)::I%SA;E‘I35IIE\IRI_EASS
HANNER IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
TI 1005894199 |[FANTER GARCIA GARCIA EN FORMACION | e AT URAL tan EN LOS |LEYES ¥ LA NORMATIVA APROBADO AR CARASALL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL INSTITUCIONAL EN EL MARCO
: DE SU PROYECTO DE VIDA.
244136 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
HANNER IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE CC 83243252 - ELMER
m 1005894199 orrvENs GARCIA GARCIA EN FORMACION - 15eM1AS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |LA RESOLUCION DE APROBADO SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
244137 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION ’;'C‘)TREMR/E'SQ\,GAPS;\; :E‘E'ONES DE
HANNER IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
TI 1005894199 |[HANTEE GARCIA GARCIA EN FORMACION | e AT URALEAA EN LS |PESARROLLO DE LAS APROBADO AR nrASALL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
: PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA
244138 - RECONOCER EL ROL
1 - PROMOVER LA INTERACCION SEC';(C:’:SF?ECT)'F({:,:AP:T'\"JCE)SEELN EL
HANNER IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ' CC 80162676 - RULBEL
TI 1005894199 |[HANTES GARCIA GARCIA EN FORMACION | e AT URALEAA EN LOs |PAPEL DE LOS AMBIENTES DE  |APROBADO AR Al
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA
: METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA
244139 - APLICAR TECNICAS DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION CULTURA FISICA PARA EL
HANNER IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los ~ |MEJORAMIENTO DE SU
TI 1005894199 GARCIA GARCIA EN FORMACION ' EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR | -
STEVENS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ) )
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL SEGUN
: LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
244140 - GENERAR PROCESOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION ég{iggg"/?TSNEDPEELTA’RAéSTES
HANNER IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS : CC 83243252 - ELMER
TI 1005894199 [HARTEE GARCIA GARCIA EN FORMACION | e AT URALEAA EN LOs |FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO|APROBADO VA Dy

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL




HANNER

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244141 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS

CC 80162676 - RULBEL

Tl 1005894199 | oo\ o e GARCIA GARCIA EN FORMACION | o\ <\ CON LA NATURALEZA EN LOS |ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
: INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.
244142 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
Tl 1005894199 gﬁgygﬁs GARCIA GARCIA EN FORMACION ET ffig;;é?%i% APRENDIZAJE PRODUCTIVO, LOS POR EVALUAR -
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
244156 - VERIFICAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, :E'\'Q\/L'iﬁgAéR\'(OESLEE EANATng'g:ii
Tl 1005894199 | HANNER GARCIA GARCIA EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN SU VALORACION, MEDIANTE EL |APROBADO CC 83243252 - ELMER
STEVENS CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION REGISTRO Y CONTROL DE
: ENTRADAS Y SALIDAS DE
ALMACEN.
244157 - ALMACENAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, gﬁgﬁgﬁfgb?&'ms Y
Tl 1005894199 | HANNER GARCIA GARCIA EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN ORGANIZACION TENIENDO EN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER
STEVENS CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION CUENTA LAS CONDICIONES DE
: SEGURIDAD INDUSTRIAL,
CLASIFICACION Y UBICACION.
244238 - ACTUALIZAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, |SISTEMAS DE INFORMACION
HANNER EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |SEGUN EL RECIBO Y
i 1005894199 IrevENS GARCIA GARCIA EN FORMACION 1~ UENTA LAS POLITICAS DE LA DISTRIBUCION DE MATERIALES, POR EVALUAR )
ORGANIZACION. INCONSISTENCIAS Y
FALTANTES.
244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, BE ggzz:“ﬁgig%TﬁquNRTEoAi ODE
TI 1005894199 | ANNER GARCIA GARCIA EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN LA DOCUMENTACION DE APROBADO CC 83243252 - ELMER
STEVENS CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS NORMAS
: CONTABLES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, f;g?‘é%&iiﬁ%?ﬁ?&oi
HANNER EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN . CC 80162676 - RULBEL
TI 1005894199 | 1o\ Ens GARCIA GARCIA EN FORMACION | C5ENTA | AS POLITICAS DE LA REALIZACION DEL INVENTARIO |APROBADO VIAFARA CARABALI
ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA
: METODOLOGIA.
244241 - INTERPRETAR LAS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE [NORMAS TRIBUTARIAS
HANNER CC 80162676 - RULBEL
Tl 1005894199 | oo\ o\ e GARCIA GARCIA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |RELACIONADAS CON LOS APROBADO VIAFARA CARABALI

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

IMPUESTOS DEL GIRO
ORDINARIO DEL NEGOCIO.




HANNER

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE

244242 - DILIGENCIAR LOS
FORMULARIOS QUE

CC 80162676 - RULBEL

Tl 1005894199 GARCIA GARCIA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |INVOLUCREN LA APROBADO
STEVENS Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |PRESENTACION DE LAS VIAFARA CARABALI
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.
HANNER 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE é‘ggé;ggiAS\TTOALBLLAERS DE
Tl 1005894199 GARCIA GARCIA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES POR EVALUAR -
STEVENS Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. | ORMA MANUAL Y UTILIZANDO
" |SOFTWARE CONTABLE.
244244 - INTERPRETAR LOS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
Tl 1005894199 gﬁgygﬁs GARCIA GARCIA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES | GENERALMENTE ACEPTADOS |APROBADO S&gﬁ;‘fng'Agit?EL
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
HANNER 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE éﬁﬁé;ibAngRAAD%BgéANCE
Tl 1005894199 GARCIA GARCIA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES POR EVALUAR -
STEVENS Y LAS POLITICAS ORGANIZAGCIONALES. |RESULTADOS, APLICANDO LAS
" |NORMAS LEGALES VIGENTES.
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |244246 - CODIFICAR LAS
Tl 1005894199 2¢E‘y§§s GARCIA GARCIA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES | CUENTAS SEGUN SU APROBADO S&gﬂé‘féﬁ;ﬁit?a
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |NATURALEZA Y SU UTILIZACION.
244247 - CONTABILIZAR LAS
DIFERENTES TRANSACCIONES
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |GENERADAS EN EL
TI 1005894199 gﬁgygﬁs GARCIA GARCIA EN FORMACION |JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |DESARROLLO DEL OBJETO APROBADO Sigﬁ;‘fﬁf@gih?a
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO LAS
NORMAS CONTABLES,
244248 - LIQUIDAR Y
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE | CONTABILIZAR LA NOMINA, DE
TI 1005894199 gﬁgygﬁs GARCIA GARCIA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |ACUERDO CON EL APROBADO S&Eﬂ;‘fng}gxt?E"
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
POR LA ORGANIZACION.
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |244249 - CLASIFICAR
HANNER CC 80162676 - RULBEL
Tl 1005894199 | oo\ o\ e GARCIA GARCIA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |DOCUMENTOS COMERCIALES Y |APROBADO VIAFARA CARABALI

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

TITULOS VALORES.




244121 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y

HANNER 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN HABITUALES QUE REQUIEREN
Tl 1005894199 orevENS GARCIA GARCIA EN FORMACION 1,51 £S EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA JUN INTERCAMBIO SIMPLE Y POR EVALUAR
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
244122 - COMPRENDER LA IDEA
HANNER 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN PRINCIPAL EN AVISOS Y CC 83243252 - ELMER
i 1005894199 | orevENs GARCIA GARCIA EN FORMACION I\ £S EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |MENSAJES BREVES, CLAROS Y APROBADO SILVA DIAZ
SENCILLOS EN INGLES TECNICO
244123 - COMPRENDER FRASES
HANNER 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN Y VOCABULARIO HABITUAL CC 83243252 - ELMER
m 1005894199 | orrvENs GARCIA GARCIA EN FORMACION I, £S EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |SOBRE TEMAS DE INTERES APROBADO SILVA DIAZ
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
244124 - ENCONTRAR
HANNER 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INFORMACION ESPECIFICA Y CC 83243252 - ELMER
m 1005894199 orrvENs GARCIA GARCIA EN FORMACION 5| £S EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |PREDECIBLE EN ESCRITOS APROBADO SILVA DIAZ
SENCILLOS Y COTIDIANOS
244125 - LEER TEXTOS MUY
Tl 1005894199 SﬁE'VNEEﬁs GARCIA GARCIA EN FORMACION fﬁéﬁég&"ig’;ﬁ%&?ﬁﬁi E\’:‘JDlTlv » |BREVES Y SENCILLOS EN POR EVALUAR -
INGLES GENERAL Y TECNICO
244126 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES
HANNER 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN i CC 83243252 - ELMER
TI 1005894199 GARCIA GARCIA EN FORMACION . DE INGLES TECNICO EN APROBADO
STEVENS INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS SILVA DIAZ
WEB, ETC
244127 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON
TI 1005894199 gﬁg’;‘;&s GARCIA GARCIA EN FORMACION ?ﬁéﬁéggmigg,\\ﬁfs?égi E\':‘JDITIV A |UN VOCABULARIO SUFICIENTE  |[POR EVALUAR -
PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA
244128 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION SALUDABLES EN SU ESTILO DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOos | V/PA PARA GARANTIZAR LA
Tl 1005936158 |CRISTIAN DAVID |MAYA SALAZAR EN FORMACION ’ PREVENCION DE RIESGOS POR EVALUAR -

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244129 - REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE SU
PROYECTO DE VIDA DE

TI 1005936158  |CRISTIAN DAVID [MAYA SALAZAR EN FORMACION [ e e (eon £n 10 |ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
' CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
1- PROMOVER LA INTERACCION 244130 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos ~ |SONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ CC 83243252 - ELMER
TI 1005936158  |CRISTIAN DAVID [MAYA SALAZAR EN FORMACION ' SOCIALES EN FUNCION DE LOS |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOs |S2FALES =1 PRREN SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. D ERaALES,
244131 - DESARROLLAR
1- PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 83243252 - ELMER
TI 1005936158  |CRISTIAN DAVID [MAYA SALAZAR EN FORMACION [ e N e AL e En 105 | D DENSa RO Bl L APROBADO e
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.
244132 - DESARROLLAR
1- PROMOVER LA INTERACCION PROCESOS COMUNICATIVOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos  |EFICACES Y ASERTIVOS
TI 1005936158  |CRISTIAN DAVID [MAYA SALAZAR EN FORMACION ‘ DENTRO DE CRITERIOS DE POREVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE
' POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE
242133 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION RESPONSABLEMENTE LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos  |SRITERIOS DE PRESERVACION
TI 1005936158  |CRISTIAN DAVID [MAYA SALAZAR EN FORMACION ’ Y CONSERVACION DEL MEDIO  |POR EVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL AMBIENTE Y DE DESARROLLO
' SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERIO LABORAL Y
244134 - IDENTIFICAR LAS
1- PROMOVER LA INTERACCION OPORTUNIDADES QUE EL SENA
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 80162676 - RULBEL
m 1005936158 |CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION  1hEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |FORMACION PROFESIONAL DE  [APROBAPO lyiaFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
L - PROMOVER LA INTERAGGION 244135 - ASUMIR LOS DEBERES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | DERECHOS CON BASEEN LAS CC 80162676 - RULBEL
TI 1005936158 |CRISTIAN DAVID [MAYA SALAZAR EN FORMACION [ e o o Ex 10 [LEYES Y LA NORMATIVA aprOBADO  [o BOL0ZOT0 REL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL INSTITUCIONAL EN EL MARCO
' DE SU PROYECTO DE VIDA.
244136 - ASUMIR ACTITUDES
1- PROMOVER LA INTERACCION CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
. 1005036155 |erISTIAN DAVID IMAYA SALAZAR EN FORMACION |[PONEA CONSIGO MISMO, CONLOS  [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE [, 0 o CC 83243252 - ELMER

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SILVA DIAZ




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244137 - CONCERTAR
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
FORMACION PARA EL

CC 80162676 - RULBEL

TI 1005936158  |CRISTIAN DAVID |MAYA SALAZAR EN FORMACION | e T URALEaA EN LS |DESARROLLO DE LAS APROBADO AR AR A CARABALL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA
244138 - RECONOCER EL ROL
1 - PROMOVER LA INTERACCION EE éggSF(’)AE(T)gAPAAT'\I'JSSEELN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS : CC 80162676 - RULBEL
TI 1005936158  |CRISTIAN DAVID |MAYA SALAZAR EN FORMACION | e N ATURALEZA EN LOs |PAPEL DE LOS AMBIENTES DE  |APROBADO AR CARASALL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. APRENDIZAJE Y LA .
METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA
244139 - APLICAR TECNICAS DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION CULTURA FISICA PARA EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los ~ |MEJORAMIENTO DE SU
TI 1005936158  |CRISTIAN DAVID |MAYA SALAZAR EN FORMACION ' EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS r )
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESEMPENOG LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
244140 - GENERAR PROCESOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | COLABORATIVO PERMANENTES, CC 83243252 - ELMER
TI 1005936158  |CRISTIAN DAVID |MAYA SALAZAR EN FORMACION ' FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO|APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL
244141 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION 2‘5,3 fgé‘;'é’g&%ﬁgﬁ?gg
TI 1005936158  |CRISTIAN DAVID |MAYA SALAZAR EN FORMACION  |!PONEA CONSIGO MISMO, CONLOS  |-or )8/ EciDos Y CON LAS APROBADO CC 80162676 - RULBEL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS - VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.
244142 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
TI 1005936158  |CRISTIAN DAVID |MAYA SALAZAR EN FORMACION ET f;fg;;é?%s‘ADE APRENDIZAJE PRODUCTIVO, LOS POR EVALUAR | -
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
244156 - VERIFICAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, :ENQVL'JEI';'TO’;R\'(O:L%!NATTOESR'@;@
TI 1005936158  |CRISTIAN DAVID |MAYA SALAZAR EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |5 \/A| oRACION, MEDIANTE EL |APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORBANIZACION, REGISTRO Y CONTROL DE
ENTRADAS Y SALIDAS DE
ALMACEN.
244157 - ALMACENAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 'I\EAI:AI;FSEII\IA'I'LOESSYDEEQLUAIPOS Y
TI 1005936158  |CRISTIAN DAVID |MAYA SALAZAR EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |10~ 17 AcION TENIENDO EN | APROBADO CC 83243252 - ELMER

CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL,
CLASIFICACION Y UBICACION.

SILVA DIAZ




2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES,
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN

244238 - ACTUALIZAR LOS
SISTEMAS DE INFORMACION
SEGUN EL RECIBO Y

Tl 1005936158 |CRISTIAN DAVID |MAYA SALAZAR EN FORMACION | S5 ENTA | AS POLITICAS DE LA DISTRIBUCION DE MATERIALES, POR EVALUAR -
ORGANIZACION. INCONSISTENCIAS Y
FALTANTES.
244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EE éﬁ%g&ﬁgiﬁgﬁ?ﬁﬁ%g 85
Tl 1005936158 |CRISTIAN DAVID |MAYA SALAZAR EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 1) DOCUMENTACION DE APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS NORMAS
’ CONTABLES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, fﬁgiﬁ%&iﬁiﬁ?ﬁ;ﬁ&
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN . CC 80162676 - RULBEL
Tl 1005936158 |CRISTIAN DAVID |MAYA SALAZAR EN FORMACION | C5E\ 74| AS POLITICAS DE LA REALIZACION DEL INVENTARIO |APROBADO VIAFARA CARABALI
ORGANIZAGION DE ACUERDO CON LA
) METODOLOGIA.
244241 - INTERPRETAR LAS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE [NORMAS TRIBUTARIAS CC 80162676 - RULBEL
Tl 1005936158 |CRISTIAN DAVID |MAYA SALAZAR EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |RELACIONADAS CON LOS APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |IMPUESTOS DEL GIRO
ORDINARIO DEL NEGOCIO.
244242 - DILIGENCIAR LOS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |FORMULARIOS QUE CC 80162676 - RULBEL
Tl 1005936158 |CRISTIAN DAVID |MAYA SALAZAR EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |INVOLUCREN LA APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |PRESENTACION DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ﬁ‘ggé;ggf?gﬁ%;ﬁ% DE
TI 1005936158 |CRISTIAN DAVID |MAYA SALAZAR EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES POR EVALUAR -
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, |.ORMAMANUAL Y UTILIZANDO
" |SOFTWARE CONTABLE.
244244 - INTERPRETAR LOS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD CC 80162676 - RULBEL
TI 1005936158 |CRISTIAN DAVID |MAYA SALAZAR EN FORMACION |JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES | GENERALMENTE ACEPTADOS |APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE é“éﬁé;ﬁfg&%@BﬁéANCE
Tl 1005936158 |CRISTIAN DAVID |MAYA SALAZAR EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES POR EVALUAR -

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS, APLICANDO LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES.




2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE

244246 - CODIFICAR LAS

CC 80162676 - RULBEL

Tl 1005936158 |CRISTIAN DAVID |MAYA SALAZAR EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES | CUENTAS SEGUN SU APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |NATURALEZA Y SU UTILIZACION.
244247 - CONTABILIZAR LAS
DIFERENTES TRANSACCIONES
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE | GENERADAS EN EL CC 80162676 - RULBEL
Tl 1005936158 |CRISTIAN DAVID |MAYA SALAZAR EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |DESARROLLO DEL OBJETO APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO LAS
NORMAS CONTABLES,
244248 - LIQUIDAR Y
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |CONTABILIZAR LA NOMINA, DE CC 80162676 - RULBEL
Tl 1005936158 |CRISTIAN DAVID |MAYA SALAZAR EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |ACUERDO CON EL APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
POR LA ORGANIZACION.
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE | 244249 - CLASIFICAR CC 80162676 - RULBEL
Tl 1005936158 |CRISTIAN DAVID |MAYA SALAZAR EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |DOCUMENTOS COMERCIALES Y |APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |TiTULOS VALORES.
244121 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN HABITUALES QUE REQUIEREN
Tl 1005936158 |CRISTIAN DAVID |MAYA SALAZAR EN FORMACION | 0o & E N FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |UN INTERCAMBIO SIMPLE Y POR EVALUAR -
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
244122 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN PRINCIPAL EN AVISOS Y CC 83243252 - ELMER
Tl 1005936158  |CRISTIAN DAVID |MAYA SALAZAR EN FORMACION |G ES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |MENSAJES BREVES, CLAROS Y APROBADO SILVA DIAZ
SENCILLOS EN INGLES TECNICO
244123 - COMPRENDER FRASES
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN Y VOCABULARIO HABITUAL CC 83243252 - ELMER
Tl 1005936158  |CRISTIAN DAVID |MAYA SALAZAR EN FORMACION |G| ES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |SOBRE TEMAS DE INTERES APROBADO SILVA DIAZ
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
244124 - ENCONTRAR
- 1005936158 |crISTIAN DAVID IMAYA SALAZAR EN FORMACION  |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INFORMACION ESPECIFICA Y APROBADO CC 83243252 - ELMER

INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS

SILVA DIAZ




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

244125 - LEER TEXTOS MUY

TI 1005936158 |CRISTIAN DAVID |MAYA SALAZAR EN FORMACION 5 BREVES Y SENCILLOS EN POR EVALUAR | -
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ SXEVES ¥ SERELLOS B oo
244126 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES
TI 1005936158 |CRISTIAN DAVID |MAYA SALAZAR EN FORMACION fﬁé‘iéggmgi’,\\'fgsz%gi EANUDITIV A |DE INGLES TECNICO EN APROBADO gﬁ\?iz&iz;z - ELMER
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC
242127 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON
TI 1005936158 |CRISTIAN DAVID |MAYA SALAZAR EN FORMACION ?ﬁéGLI:ESCgI’iIAIF;gERII\\IA?AEERSEERX;,gi EA’:IJDITIV A JUN VOCABULARIO SUFICIENTE  |POR EVALUAR | -
PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA
244128 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION SALUDABLES EN SU ESTILO DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | VIDA PARA GARANTIZAR LA
TI 1005978071 |SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION ' PREVENCION DE RIESGOS POREVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO
: CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
244129 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE SU
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los  |TROYECTO DE VIDA DE
TI 1005978071 |SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION ’ ACUERDO CON LAS POREVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 244130 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | SONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ CC 83243252 - ELMER
TI 1005978071 |SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION ' SOCIALES EN FUNCION DE LOS |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOs [S20ALES BT PRRCN SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. D Eani G,
244131 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 83243252 - ELMER
Tl 1005978071 [SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION  15e\1AS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |Y DE PENSAMIENTO EN LA APROBADO SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.
242137 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PROCESOS COMUNICATIVOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | EF/CACES Y ASERTIVOS
TI 1005978071 |SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION ' DENTRO DE CRITERIOS DE POREVALUAR | -

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244133 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION

TI 1005978071 |SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION [ e e on eon En Lo |Y CONSERVACION DEL MEDIO ~ [POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
: SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERIO L ABORAL Y
244134 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION OPORTUNIDADES QUE EL SENA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 80162676 - RULBEL
i 1005978071 [SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION  1eMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |FORMACION PROFESIONAL DE  |APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION \2(43;5&’?'%%“"&%#‘%15;%?553
TI 1005978071 |SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION  |!/PONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | bypa v | A NORMATIVA APROBADO CC 80162676 - RULBEL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL INSTITUCIONAL EN EL MARCO
: DE SU PROYECTO DE VIDA.
244136 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE CC 83243252 - ELMER
TI 1005978071 |SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION [ e o oA toA En 105 |LA PEcoLUaon DE APROBADO e
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
244137 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION ’;'C‘)TREJESQ\,GAPS;\; :EE'ONES DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
TI 1005978071  |SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION [ e kAL EaA En Lo |DESARROLLO DE LAS APROBADO AR nrASALL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
: PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA
244138 - RECONOCER EL ROL
1 - PROMOVER LA INTERACCION SE&'SSSF?ECT)'S,:APAAT'\:JCE)SEELN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS * CC 80162676 - RULBEL
TI 1005978071  |SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION | e AT URALEAA EN LOs |PAPEL DE LOS AMBIENTES DE  |APROBADO AR Al
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA
: METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA
244139 - APLICAR TECNICAS DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION CULTURA FISICA PARA EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los ~ |MEJORAMIENTO DE SU
TI 1005978071  |SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION ' EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ) )
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL SEGUN
: LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
244140 - GENERAR PROCESOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos | CQLABORATIVO PERMANENTES, CC 83243252 - ELMER
TI 1005978071 |SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION ! FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO|APROBADO

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL

SILVA DIAZ




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244141 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS

CC 80162676 - RULBEL

Tl 1005978071 |SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION | o\ <\ CON LA NATURALEZA EN LOS |ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
: INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.
244142 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
Tl 1005978071 |SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION ET ffig;;é?%i% APRENDIZAJE PRODUCTIVO, LOS POR EVALUAR -
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
244156 - VERIFICAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, E\'Q\/L'iﬁgAéR\'(OESLEEE"NATng'g:ii
Tl 1005978071 |SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN SU VALORACION, MEDIANTE EL |APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION REGISTRO Y CONTROL DE
: ENTRADAS Y SALIDAS DE
ALMACEN.
244157 - ALMACENAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, gﬁgﬁgﬁfgb?&'ms Y
Tl 1005978071 |SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN ORGANIZACION TENIENDO EN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION CUENTA LAS CONDICIONES DE
: SEGURIDAD INDUSTRIAL,
CLASIFICACION Y UBICACION.
244238 - ACTUALIZAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, |SISTEMAS DE INFORMACION
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |SEGUN EL RECIBO Y
Tl 1005978071 |SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION | C5E\TA | AS POLITICAS DE LA DISTRIBUCION DE MATERIALES, POR EVALUAR -
ORGANIZACION. INCONSISTENCIAS Y
FALTANTES.
244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, BE ggzz:“ﬁgig%TﬁquNRTEoAi ODE
TI 1005978071  |SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN LA DOCUMENTACION DE APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS NORMAS
: CONTABLES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, f;g?‘é%&iiﬁ%?ﬁ?&oi
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN . CC 80162676 - RULBEL
TI 1005978071  |SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION | C5ENTA | AS POLITICAS DE LA REALIZACION DEL INVENTARIO |APROBADO VIAFARA CARABALI
ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA
: METODOLOGIA.
244241 - INTERPRETAR LAS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE [NORMAS TRIBUTARIAS CC 80162676 - RULBEL
Tl 1005978071  |SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |RELACIONADAS CON LOS APROBADO

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

IMPUESTOS DEL GIRO
ORDINARIO DEL NEGOCIO.

VIAFARA CARABALI




Tl

1005978071

SANTIAGO

PUENTES ARDILA

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS
FORMULARIOS QUE
INVOLUCREN LA
PRESENTACION DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1005978071

SANTIAGO

PUENTES ARDILA

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR
PROCESOS CONTABLES DE
FORMA MANUAL Y UTILIZANDO
SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR

Tl

1005978071

SANTIAGO

PUENTES ARDILA

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS
DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1005978071

SANTIAGO

PUENTES ARDILA

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE
GENERAL Y ESTADO DE
RESULTADOS, APLICANDO LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR

Tl

1005978071

SANTIAGO

PUENTES ARDILA

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS
CUENTAS SEGUN SU
NATURALEZA Y SU UTILIZACION.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1005978071

SANTIAGO

PUENTES ARDILA

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS
DIFERENTES TRANSACCIONES
GENERADAS EN EL
DESARROLLO DEL OBJETO
SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO LAS
NORMAS CONTABLES,

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1005978071

SANTIAGO

PUENTES ARDILA

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y
CONTABILIZAR LA NOMINA, DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
POR LA ORGANIZACION.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1005978071

SANTIAGO

PUENTES ARDILA

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR
DOCUMENTOS COMERCIALES Y
TITULOS VALORES.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI




Tl

1005978071

SANTIAGO

PUENTES ARDILA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE REQUIEREN
UN INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

POR EVALUAR

Tl

1005978071

SANTIAGO

PUENTES ARDILA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA
PRINCIPAL EN AVISOS Y
MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

CC 83243252 - ELMER
SILVA DIAZ

Tl

1005978071

SANTIAGO

PUENTES ARDILA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES
Y VOCABULARIO HABITUAL
SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

CC 83243252 - ELMER
SILVA DIAZ

Tl

1005978071

SANTIAGO

PUENTES ARDILA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA Y
PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

CC 83243252 - ELMER
SILVA DIAZ

Tl

1005978071

SANTIAGO

PUENTES ARDILA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

Tl

1005978071

SANTIAGO

PUENTES ARDILA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES
DE INGLES TECNICO EN
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC

APROBADO

CC 83243252 - ELMER
SILVA DIAZ

Tl

1005978071

SANTIAGO

PUENTES ARDILA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON
UN VOCABULARIO SUFICIENTE
PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA

POR EVALUAR

Tl

1006103000

SANTIAGO

MONTOYA LOZADA

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

POR EVALUAR




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244129 - REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE SU
PROYECTO DE VIDA DE

TI 1006103000 |SANTIAGO MONTOYALOZADA  [EN FORMACION [ CORER =0T SEE D o O 108 |ACUERDO CONLAS POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
' CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
1- PROMOVER LA INTERACCION 244130 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos ~ |SONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ CC 83243252 - ELMER
TI 1006103000  [SANTIAGO MONTOYA LOZADA  |EN FORMACION ' SOCIALES EN FUNCION DE LOS |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOs |S2FALES =1 PRREN SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. D ERaALES,
244131 - DESARROLLAR
1- PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 83243252 - ELMER
m 1006103000 |SANTIAGO MONTOYALOZADA — |EN FORMACION | pEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |Y DE PENSAMIENTO EN LA APROBADO SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.
244132 - DESARROLLAR
1- PROMOVER LA INTERACCION PROCESOS COMUNICATIVOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos  |EFICACES Y ASERTIVOS
TI 1006103000  [SANTIAGO MONTOYA LOZADA  |EN FORMACION ‘ DENTRO DE CRITERIOS DE POREVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE
' POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE
242133 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION RESPONSABLEMENTE LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos  |SRITERIOS DE PRESERVACION
TI 1006103000 |SANTIAGO MONTOYA LOZADA  |EN FORMACION ’ Y CONSERVACION DEL MEDIO  |POR EVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL AMBIENTE Y DE DESARROLLO
' SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERIO LABORAL Y
244134 - IDENTIFICAR LAS
1- PROMOVER LA INTERACCION OPORTUNIDADES QUE EL SENA
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 80162676 - RULBEL
m 1006103000 [SANTIAGO MONTOYALOZADA — |EN FORMACION - 1neniaS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS [FORMACION PROFESIONAL DE |APROBAPO  |yjaFaARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION 244135 - ASUMIR LOS DEBERES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | DERECHOS CON BASEEN LAS CC 80162676 - RULBEL
TI 1006103000 |SANTIAGO MONTOYALOZADA  [EN FORMACION [ BORER =ON ol . O e o [LEYES Y LA NORMATIVA aprOBADO  [o BOL0ZOT0 REL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL INSTITUCIONAL EN EL MARCO
' DE SU PROYECTO DE VIDA.
244136 - ASUMIR ACTITUDES
1- PROMOVER LA INTERACCION CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
. 1006103000 |SANTIAGO MONTOYA LoZADA | FORMACION |IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS  [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE |, 0 e a0 CC 83243252 - ELMER

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SILVA DIAZ




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244137 - CONCERTAR
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
FORMACION PARA EL

CC 80162676 - RULBEL

TI 1006103000 |SANTIAGO MONTOYA LOZADA  [EN FORMACION |- e = o o o En Lo |DESARROLLO DE LAS APROBADO AR AR A CARABALL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA
244138 - RECONOCER EL ROL
1 - PROMOVER LA INTERACCION EE (ID_SSSF(’?IS(-;EI:/IP:T’\II\ISSEELN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS : CC 80162676 - RULBEL
TI 1006103000 |SANTIAGO MONTOYALOZADA  [ENFORMACION |- et o (oA EN LOS |PAPEL DE LOS AMBIENTES DE  [APROBADO IAEARA CARABALL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. APRENDIZAJE Y LA .
METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA
244139 - APLICAR TECNICAS DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION CULTURA FISICA PARA EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los ~ |MEJORAMIENTO DE SU
TI 1006103000 |SANTIAGO MONTOYA LOZADA  |EN FORMACION ' EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS " )
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESEMPENOG LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
244140 - GENERAR PROCESOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | COLABORATIVO PERMANENTES, CC 83243252 - ELMER
TI 1006103000 |SANTIAGO MONTOYA LOZADA  |EN FORMACION ' FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO|APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL
244141 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION 2‘53 fgg‘;'gg&%ﬁ;gﬁ?gg
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
TI 1006103000 |SANTIAGO MONTOYALOZADA  |EN FORMACION |~ e = 2 oA EN Lo |ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO AR ARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.
244142 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
TI 1006103000 |SANTIAGO MONTOYA LOZADA  |EN FORMACION ET ffig;;é?ﬁ;% APRENDIZAJE PRODUCTIVO, LOS POR EVALUAR | -
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
244156 - VERIFICAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, :E'\'(;/L'JEI';'TO’;R\'(OESLEEANATTOESR'&E&
TI 1006103000 |SANTIAGO MONTOYA LOZADA  |EN FORMAciON  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |4 \y\/5| GRACION, MEDIANTE EL |APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORBANIZACION, REGISTRO Y CONTROL DE
ENTRADAS Y SALIDAS DE
ALMACEN.
244157 - ALMACENAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 'I\E/II:AI;—I&E:\IA'I'LOESSYDI?EQI_UAIPOS Y
TI 1006103000 |SANTIAGO MONTOYA LOZADA  |EN FORMAciON  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |50 -\ N7 ACION TENIENDO EN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER

CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL,
CLASIFICACION Y UBICACION.

SILVA DIAZ




2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES,
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN

244238 - ACTUALIZAR LOS
SISTEMAS DE INFORMACION
SEGUN EL RECIBO Y

Tl 1006103000 |SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION | S5 ENTA | AS POLITICAS DE LA DISTRIBUCION DE MATERIALES, POR EVALUAR -
ORGANIZACION. INCONSISTENCIAS Y
FALTANTES.
244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EE éﬁ%g&ﬁgiﬁgﬁ?ﬁﬁ%g 85
Tl 1006103000 |SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 1) DOCUMENTACION DE APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS NORMAS
’ CONTABLES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, fﬁgiﬁ%&iﬁiﬁ?ﬁ;ﬁ&
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN . CC 80162676 - RULBEL
Tl 1006103000 |SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION | C5E\ 74| AS POLITICAS DE LA REALIZACION DEL INVENTARIO |APROBADO VIAFARA CARABALI
ORGANIZAGION DE ACUERDO CON LA
) METODOLOGIA.
244241 - INTERPRETAR LAS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE [NORMAS TRIBUTARIAS CC 80162676 - RULBEL
Tl 1006103000 |SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |RELACIONADAS CON LOS APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |IMPUESTOS DEL GIRO
ORDINARIO DEL NEGOCIO.
244242 - DILIGENCIAR LOS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |FORMULARIOS QUE CC 80162676 - RULBEL
Tl 1006103000 |SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |INVOLUCREN LA APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |PRESENTACION DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ﬁ‘ggé;ggf?gﬁ%;ﬁ% DE
TI 1006103000 |SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES POR EVALUAR -
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, |.ORMAMANUAL Y UTILIZANDO
" |SOFTWARE CONTABLE.
244244 - INTERPRETAR LOS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD CC 80162676 - RULBEL
TI 1006103000 |SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION |JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES | GENERALMENTE ACEPTADOS |APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE é“éﬁé;ﬁfg&%@BﬁéANCE
Tl 1006103000 |SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES POR EVALUAR -

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS, APLICANDO LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES.




2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE

244246 - CODIFICAR LAS

CC 80162676 - RULBEL

Tl 1006103000 |SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES | CUENTAS SEGUN SU APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |NATURALEZA Y SU UTILIZACION.
244247 - CONTABILIZAR LAS
DIFERENTES TRANSACCIONES
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE | GENERADAS EN EL CC 80162676 - RULBEL
Tl 1006103000 |SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |DESARROLLO DEL OBJETO APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO LAS
NORMAS CONTABLES,
244248 - LIQUIDAR Y
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |CONTABILIZAR LA NOMINA, DE CC 80162676 - RULBEL
Tl 1006103000 |SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |ACUERDO CON EL APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
POR LA ORGANIZACION.
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE | 244249 - CLASIFICAR CC 80162676 - RULBEL
Tl 1006103000 |SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |DOCUMENTOS COMERCIALES Y |APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |TiTULOS VALORES.
244121 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN HABITUALES QUE REQUIEREN
Tl 1006103000 |SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION | 0o & E N FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |UN INTERCAMBIO SIMPLE Y POR EVALUAR -
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
244122 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN PRINCIPAL EN AVISOS Y CC 83243252 - ELMER
Tl 1006103000  [SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION |G ES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |MENSAJES BREVES, CLAROS Y APROBADO SILVA DIAZ
SENCILLOS EN INGLES TECNICO
244123 - COMPRENDER FRASES
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN Y VOCABULARIO HABITUAL CC 83243252 - ELMER
Tl 1006103000  [SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION |G| ES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |SOBRE TEMAS DE INTERES APROBADO SILVA DIAZ
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
244124 - ENCONTRAR
- 1006103000 1sanTiAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION  |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INFORMACION ESPECIFICA Y APROBADO CC 83243252 - ELMER

INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS

SILVA DIAZ




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

244125 - LEER TEXTOS MUY

TI 1006103000 |SANTIAGO MONTOYA LOZADA  |EN FORMACION 5 BREVES Y SENCILLOS EN POR EVALUAR | -
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ SXEVES ¥ SERELLOS B oo
244126 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES
TI 1006103000 |SANTIAGO MONTOYA LOZADA  |EN FORMACION fﬁé‘iéggmgi’,\\'fgsz%gi EANUDITIV A |DE INGLES TECNICO EN APROBADO gﬁ\?iz&iz;z - ELMER
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC
242127 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON
TI 1006103000 |SANTIAGO MONTOYA LOZADA  |EN FORMACION ?ﬁéGLI:ESCgI’iIAIF;gERII\\IA?AEERSEERX;,gi EA’:IJDITIV A JUN VOCABULARIO SUFICIENTE  |POR EVALUAR | -
PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA
244128 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION SALUDABLES EN SU ESTILO DE
GISSETH IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | VIDA PARA GARANTIZAR LA
TI 1006167519 MELO HEREDIA EN FORMACION ' PREVENCION DE RIESGOS POREVALUAR | -
MARCELA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO
: CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
244129 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE SU
GISSETH IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los  |TROYECTO DE VIDA DE
TI 1006167519 [=1=>=TH MELO HEREDIA EN FORMACION | e e kAL Ean En 1o |ACUERDO CON LAS POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION é‘g&?g%&f@ggﬂéﬁﬁgégg
GISSETH IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS : CC 83243252 - ELMER
TI 1006167519 |5 5SETH MELO HEREDIA EN FORMACION [ e o on e 0 105 §gﬂé:_§g§|$ \F/l:::lco:ch;r\éDE Los |aproBaDO e
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. D Eani G,
244131 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE LAS
GISSETH IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 83243252 - ELMER
Tl 1006167519 |\ ARCELA MELO HEREDIA EN FORMACION  15e\1AS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |Y DE PENSAMIENTO EN LA APROBADO SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.
242137 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PROCESOS COMUNICATIVOS
GISSETH IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | EF/CACES Y ASERTIVOS
TI 1006167519 |2 SSETH MELO HEREDIA EN FORMACION [ e A UL EaA En Log |DENTRO DE CRITERIOS DE POREVALUAR | -

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE




1 - PROMOVER LA INTERACCION

244133 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION

TI 1006167519 |C'SSETH MELO HEREDIA EN FORMACION  |!PONEA CONSIGO MISMO, CONLOS o\ arpuaciON DEL MEDIO  |POR EVALUAR | -
MARCELA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
: SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERIO L ABORAL Y
244134 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION OPORTUNIDADES QUE EL SENA
GISSETH IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 80162676 - RULBEL
i 1006167519 |\ ARCELA MELO HEREDIA EN FORMACION  1eMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |FORMACION PROFESIONAL DE  |APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION iﬁ;i&ﬁ%%“"é%h%iggiﬁ&ss
GISSETH IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
TI 1006167519 [ =217 MELO HEREDIA EN FORMACION | e AT URAL tan EN LOS |LEYES ¥ LA NORMATIVA APROBADO Y seveliitow
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL INSTITUCIONAL EN EL MARCO
: DE SU PROYECTO DE VIDA.
244136 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
GISSETH IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE CC 83243252 - ELMER
m 1006167519 |\ ARCELA MELO HEREDIA EN FORMACION - 15eM1AS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |LA RESOLUCION DE APROBADO SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
244137 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION ﬁ'C‘)TREMR/E'SB\,GAPi\F: Z\EE'ONES DE
GISSETH IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
TI 1006167519 [=1=>=TH MELO HEREDIA EN FORMACION | e AT URALEAA EN LS |PESARROLLO DE LAS APROBADO AR nrASALL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
: PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA
244138 - RECONOCER EL ROL
1 - PROMOVER LA INTERACCION SE&C:):S?EQ%APAAT’T\ESEELN EL
GISSETH IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS * CC 80162676 - RULBEL
TI 1006167519 [=1SS=TH MELO HEREDIA EN FORMACION | e AT URALEAA EN LOs |PAPEL DE LOS AMBIENTES DE  |APROBADO AR Al
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA
: METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA
244139 - APLICAR TECNICAS DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION CULTURA FISICA PARA EL
GISSETH IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los ~ |MEJORAMIENTO DE SU
TI 1006167519 MELO HEREDIA EN FORMACION ' EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR | -
MARCELA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ) )
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL SEGUN
: LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
244140 - GENERAR PROCESOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION ég[gSSQASFSIV\EDDPEE;FI\{/I';?\IAI;NOTES
GISSETH IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS : CC 83243252 - ELMER
TI 1006167519 [1SS=TH MELO HEREDIA EN FORMACION | e AT URALEAA EN LOs |FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO|APROBADO VA Dy

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL




1 - PROMOVER LA INTERACCION

244141 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS

GISSETH IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
Tl 1006167519 | oA MELO HEREDIA EN FORMACION | o\ <\ CON LA NATURALEZA EN LOS |ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
: INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.
244142 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
Tl 1006167519 Sl'fsg;& MELO HEREDIA EN FORMACION ET ffig;;é?%i% APRENDIZAJE PRODUCTIVO, LOS POR EVALUAR -
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
244156 - VERIFICAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, :E'\'Q\/L'iﬁgAéR\'(OESLEE EANATng'g:ii
Tl 1006167519 |C'SSETH MELO HEREDIA EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN SU VALORACION, MEDIANTE EL |APROBADO CC 83243252 - ELMER
MARCELA CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION REGISTRO Y CONTROL DE
: ENTRADAS Y SALIDAS DE
ALMACEN.
244157 - ALMACENAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, gﬁgﬁgﬁfgb?&'ms Y
Tl 1006167519 |C'SSETH MELO HEREDIA EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN ORGANIZACION TENIENDO EN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER
MARCELA CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION CUENTA LAS CONDICIONES DE
: SEGURIDAD INDUSTRIAL,
CLASIFICACION Y UBICACION.
244238 - ACTUALIZAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, |SISTEMAS DE INFORMACION
GISSETH EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |SEGUN EL RECIBO Y
i 1006167519 |\ ARCELA MELO HEREDIA EN FORMACION 1~ UENTA LAS POLITICAS DE LA DISTRIBUCION DE MATERIALES, POR EVALUAR )
ORGANIZACION. INCONSISTENCIAS Y
FALTANTES.
244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, BE ggzz:“ﬁgig%TﬁquNRTEoAi ODE
TI 1006167519  |C'SSETH MELO HEREDIA EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN LA DOCUMENTACION DE APROBADO CC 83243252 - ELMER
MARCELA CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS NORMAS
: CONTABLES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, f;g?‘é%&iiﬁ%?ﬁ?&oi
GISSETH EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN . CC 80162676 - RULBEL
TI 1006167519 | Sl A MELO HEREDIA EN FORMACION | C5ENTA | AS POLITICAS DE LA REALIZACION DEL INVENTARIO |APROBADO VIAFARA CARABALI
ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA
: METODOLOGIA.
244241 - INTERPRETAR LAS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE [NORMAS TRIBUTARIAS
GISSETH CC 80162676 - RULBEL
Tl 1006167519 | O i A MELO HEREDIA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |RELACIONADAS CON LOS APROBADO VIAFARA CARABALI

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

IMPUESTOS DEL GIRO
ORDINARIO DEL NEGOCIO.




2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE

244242 - DILIGENCIAR LOS
FORMULARIOS QUE

Tl 1006167519 S/IIASRSEI-IE-EA MELO HEREDIA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |INVOLUCREN LA APROBADO \C/&gilRfngR'AgtAjt?EL
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |PRESENTACION DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.
GISSETH 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE é‘ggé;ggiAS\TTOALBLLAERS DE
Tl 1006167519 MELO HEREDIA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES POR EVALUAR -
MARCELA Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. | ORMA MANUAL Y UTILIZANDO
" |SOFTWARE CONTABLE.
244244 - INTERPRETAR LOS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
Tl 1006167519 ,\GA'ASSEE['A MELO HEREDIA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES | GENERALMENTE ACEPTADOS |APROBADO S&gﬁ;‘fng'Agit?EL
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
GISSETH 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE éﬁﬁé;ibAngRAAD%BgéANCE
Tl 1006167519 MELO HEREDIA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES POR EVALUAR -
MARCELA Y LAS POLITICAS ORGANIZAGCIONALES. |RESULTADOS, APLICANDO LAS
" |NORMAS LEGALES VIGENTES.
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |244246 - CODIFICAR LAS
Tl 1006167519 3'::5;& MELO HEREDIA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES | CUENTAS SEGUN SU APROBADO S&gﬂé‘féﬁ;ﬁit?a
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |NATURALEZA Y SU UTILIZACION.
244247 - CONTABILIZAR LAS
DIFERENTES TRANSACCIONES
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |GENERADAS EN EL
TI 1006167519 EESEEEA MELO HEREDIA EN FORMACION |JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |DESARROLLO DEL OBJETO APROBADO Sigﬁ;‘fﬁf@gih?a
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO LAS
NORMAS CONTABLES,
244248 - LIQUIDAR Y
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE | CONTABILIZAR LA NOMINA, DE
TI 1006167519 slAS:(E;[‘A MELO HEREDIA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |ACUERDO CON EL APROBADO S&Eﬂ;‘fng}gxt?E"
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
POR LA ORGANIZACION.
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |244249 - CLASIFICAR
GISSETH CC 80162676 - RULBEL
Tl 1006167519 | O i A MELO HEREDIA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |DOCUMENTOS COMERCIALES Y |APROBADO VIAFARA CARABALI

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

TITULOS VALORES.




244121 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y

GISSETH 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN HABITUALES QUE REQUIEREN
Tl 1006167519 |\ ARCELA MELO HEREDIA EN FORMACION 1,51 £S EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA JUN INTERCAMBIO SIMPLE Y POR EVALUAR
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
244122 - COMPRENDER LA IDEA
GISSETH 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN PRINCIPAL EN AVISOS Y CC 83243252 - ELMER
i 1006167519 |\ ARCELA MELO HEREDIA EN FORMACION I\ £S EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |MENSAJES BREVES, CLAROS Y APROBADO SILVA DIAZ
SENCILLOS EN INGLES TECNICO
244123 - COMPRENDER FRASES
GISSETH 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN Y VOCABULARIO HABITUAL CC 83243252 - ELMER
m 1006167519 |\ ARCELA MELO HEREDIA EN FORMACION I, £S EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |SOBRE TEMAS DE INTERES APROBADO SILVA DIAZ
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
244124 - ENCONTRAR
GISSETH 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INFORMACION ESPECIFICA Y CC 83243252 - ELMER
m 1006167519 |\ ARCELA MELO HEREDIA EN FORMACION 5| £S EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |PREDECIBLE EN ESCRITOS APROBADO SILVA DIAZ
SENCILLOS Y COTIDIANOS
244125 - LEER TEXTOS MUY
Tl 1006167519 E'AS:EEEA MELO HEREDIA EN FORMACION fﬁéﬁég&"ig’;ﬁ%&?ﬁﬁi E\’:‘JDlTlv » |BREVES Y SENCILLOS EN POR EVALUAR -
INGLES GENERAL Y TECNICO
244126 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES
GISSETH 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN i CC 83243252 - ELMER
TI 1006167519 MELO HEREDIA EN FORMACION . DE INGLES TECNICO EN APROBADO
MARCELA INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS SILVA DIAZ
WEB, ETC
244127 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON
TI 1006167519 3'5;5;& MELO HEREDIA EN FORMACION ?ﬁéﬁéggmigg,\\ﬁfs?égi E\':‘JDITIV A |UN VOCABULARIO SUFICIENTE  |[POR EVALUAR -
PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA
244128 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION SALUDABLES EN SU ESTILO DE
JUAN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOos | V/PA PARA GARANTIZAR LA
Tl 1006181885 o) crian ANGULO SILVA EN FORMACION | oo/ o CON LA NATURALEZA EN LOs |PREVENCION DE RIESGOS POR EVALUAR -

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y




1 - PROMOVER LA INTERACCION

244129 - REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE SU
PROYECTO DE VIDA DE

JUAN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
TI 1006181885 |30 .\ [aNGuLosiLva EN FORMACION [ e e (eon £n 10 |ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
' CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
L - PROMOVER LA INTERAGGION 244130 - INTERACTUAR EN LOS
JUAN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOs | SONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥
TI 1006181885 [29N  |ANGULO siLva ENFORMACION  |oey1ng'y CON LANATURALEZA EN L0S [SOCIALES EN FUNCION DE LOS [POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. D ERaALES,
244131 - DESARROLLAR
1- PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE LAS
JUAN IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |HABILIDADES PSICOMOTRICES
m 1006181885  sppasTian  [ANGULOSILVA EN FORMACION  1hEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |Y DE PENSAMIENTO EN LA POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.
244132 - DESARROLLAR
1- PROMOVER LA INTERACCION PROCESOS COMUNICATIVOS
JUAN IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos  |EFICACES Y ASERTIVOS
TI 1006181885 [9N  |ANGULO siLva EN FORMACION [ e e o nL £ £n 10 |PENTRO DE CRITERIOS DE POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE
' POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE
242133 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION RESPONSABLEMENTE LOS
JUAN IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos  |SRITERIOS DE PRESERVACION
TI 1006181885 ANGULO SILVA EN FORMACION ’ Y CONSERVACION DEL MEDIO  |POR EVALUAR | -
SEBASTIAN DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL AMBIENTE Y DE DESARROLLO
' SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERIO LABORAL Y
244134 - IDENTIFICAR LAS
1- PROMOVER LA INTERACCION OPORTUNIDADES QUE EL SENA
JUAN IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 80162676 - RULBEL
m 1006181885 |oppasTian  |ANGULOSILVA EN FORMACION  1hEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |FORMACION PROFESIONAL DE  [APROBAPO lyiaFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION B e ot o
JUAN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
TI 1006181885 [N |aNGuLO siLva EN FORMACION [ e o o Ex 10 [LEYES Y LA NORMATIVA aprOBADO  [o BOL0ZOT0 REL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL INSTITUCIONAL EN EL MARCO
' DE SU PROYECTO DE VIDA.
244136 - ASUMIR ACTITUDES
1- PROMOVER LA INTERACCION CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
JUAN IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE
m 1006181885 |sppasTian  |ANGULOSILVA EN FORMACION  15EMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS [LA RESOLUCION DE POREVALUAR | -

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION

244137 - CONCERTAR
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
FORMACION PARA EL

JUAN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
TI 1006181885  |oomncrian ANGULO SILVA EN FORMACION [0 R URALEAA EN LS |PESARROLLO DE LAS APROBADO AR AR A CARABALL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA
244138 - RECONOCER EL ROL
1 - PROMOVER LA INTERACCION EE (ID_SSSF(’?IS(-;EI:/IP:T’\II\ISSEELN EL
JUAN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS : CC 80162676 - RULBEL
TI 1006181885  |Smrcrian ANGULO SILVA EN FORMACION | e N ATURALEZA EN LOs |PAPEL DE LOS AMBIENTES DE  |APROBADO IAEARA CARABALL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. APRENDIZAJE Y LA )
METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA
244139 - APLICAR TECNICAS DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION CULTURA FISICA PARA EL
JUAN IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los ~ |MEJORAMIENTO DE SU
TI 1006181885 ANGULO SILVA EN FORMACION ' EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR | -
SEBASTIAN DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS " )
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESEMPENOG LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
244140 - GENERAR PROCESOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO
TI 1006181885 |2UAN ANGULO SILVA EN FORMACION  |!PONEA CONSIGO MISMO, CON'LOS (F:OLABORATIVO L EOULIBRIG
SEBASTIAN DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOs |FORTALECIENDO EL EQUILIBRIOIPOR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL
244141 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION 2‘53 fgg‘;'gg&%ﬁ;gﬁ?gg
JUAN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
TI 1006181885  |o2macrian ANGULO SILVA EN FORMACION [0 NATURALEZA EN LOS |ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO AR ARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.
244142 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
TI 1006181885 éﬁ\gsw AN ANGULO SILVA EN FORMACION ET ffig;;é?ﬁ;% APRENDIZAJE PRODUCTIVO, LOS POR EVALUAR | -
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
244156 - VERIFICAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, |NVENTARIOS DE MATERIALES,
JUAN EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA
TI 1006181885 ANGULO SILVA EN FORMACION ; ' SU VALORACION, MEDIANTE EL |POR EVALUAR | -
SEBASTIAN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORBANIZACION, REGISTRO Y CONTROL DE
ENTRADAS Y SALIDAS DE
ALMACEN.
244157 - ALMACENAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 'I\E/II:AI;—I&E:\IA'I'LOESSYDI?EQI_UAIPOS Y
JUAN EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN L
TI 1006181885  |o2nncrian ANGULO SILVA ENFORMACION 220 e e bE LA ORGANIZACION TENIENDO EN  |POREVALUAR | -

ORGANIZACION.

CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL,
CLASIFICACION Y UBICACION.




2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES,

244238 - ACTUALIZAR LOS
SISTEMAS DE INFORMACION

JUAN EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |SEGUN EL RECIBO Y
Tl 1006181885 [orpasTiAN ANGULO SILVA EN FORMACION | - \ENTA LAS POLITICAS DE LA DISTRIBUCION DE MATERIALES, POR EVALUAR )
ORGANIZACION. INCONSISTENCIAS Y
FALTANTES.
244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, DE LAS DIFERENTES AREAS DE
JUAN EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN LA ORGANIZACION JUNTO CON
Tl 1006181885 ANGULO SILVA EN FORMACION ; ’ LA DOCUMENTACION DE POR EVALUAR -
SEBASTIAN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS NORMAS
’ CONTABLES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, fﬁgiﬁ%&iﬁiﬁ?ﬁ;ﬁ&
JUAN EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN . CC 80162676 - RULBEL
Tl 1006181885 |0 oriaN ANGULO SILVA EN FORMACION | C5E\ 74| AS POLITICAS DE LA REALIZACION DEL INVENTARIO |APROBADO VIAFARA CARABALI
ORGANIZAGION DE ACUERDO CON LA
) METODOLOGIA.
244241 - INTERPRETAR LAS
JUAN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE [NORMAS TRIBUTARIAS CC 80162676 - RULBEL
Tl 1006181885 |0 oriaN ANGULO SILVA EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |RELACIONADAS CON LOS APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |IMPUESTOS DEL GIRO
ORDINARIO DEL NEGOCIO.
244242 - DILIGENCIAR LOS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |FORMULARIOS QUE
Tl 1006181885 ‘;Légﬁsﬂ AN ANGULO SILVA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |INVOLUCREN LA APROBADO S&gﬂé‘féﬁ;ﬁit?a
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |PRESENTACION DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.
JUAN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ﬁ‘ggé;ggf?gﬁ%;ﬁ% DE
TI 1006181885 ANGULO SILVA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES POR EVALUAR -
SEBASTIAN Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. | ORMA MANUAL Y UTILIZANDO
" |SOFTWARE CONTABLE.
244244 - INTERPRETAR LOS
JUAN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD CC 80162676 - RULBEL
TI 1006181885 |0 crian ANGULO SILVA EN FORMACION |JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES | GENERALMENTE ACEPTADOS |APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
JUAN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE é“éﬁé;ﬁfg&%@BﬁéANCE
Tl 1006181885 o) crian ANGULO SILVA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES RESULTADOS, APLICANDO LAS POR EVALUAR -

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

NORMAS LEGALES VIGENTES.




2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE

244246 - CODIFICAR LAS

Tl 1006181885 Jstégﬁsﬂ AN ANGULO SILVA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES | CUENTAS SEGUN SU APROBADO \C/&gilRfngR'AgtAjt?EL
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |NATURALEZA Y SU UTILIZACION.
244247 - CONTABILIZAR LAS
DIFERENTES TRANSACCIONES
T 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE | GENERADAS EN EL CC 80162676 - RULBEL
Tl 1006181885 |0 oriaN ANGULO SILVA EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |DESARROLLO DEL OBJETO APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO LAS
NORMAS CONTABLES,
244248 - LIQUIDAR Y
T 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |CONTABILIZAR LA NOMINA, DE CC 80162676 - RULBEL
Tl 1006181885 |0 oriaN ANGULO SILVA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |ACUERDO CON EL APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
POR LA ORGANIZACION.
JUAN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE | 244249 - CLASIFICAR CC 80162676 - RULBEL
Tl 1006181885 |0 oriaN ANGULO SILVA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |DOCUMENTOS COMERCIALES Y |APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |TiTULOS VALORES.
244121 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
JUAN 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN HABITUALES QUE REQUIEREN
i 1006181885 |orpasTiAN ANGULO SILVA EN FORMACION 1\ G ES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |UN INTERCAMBIO SIMPLE Y POR EVALUAR )
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
244122 - COMPRENDER LA IDEA
JUAN 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN PRINCIPAL EN AVISOS Y
Tl 1006181885 |orpasTiAN ANGULO SILVA EN FORMACION |G ES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |MENSAJES BREVES, CLAROS Y POR EVALUAR )
SENCILLOS EN INGLES TECNICO
244123 - COMPRENDER FRASES
JUAN 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN Y VOCABULARIO HABITUAL
Tl 1006181885 |orpasTiAN ANGULO SILVA EN FORMACION |G| ES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |SOBRE TEMAS DE INTERES POR EVALUAR )
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
244124 - ENCONTRAR
JUAN 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INFORMACION ESPECIFICA Y
Tl 1006181885 |orpasTiaN ANGULO SILVA EN FORMACION {61 ES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |PREDECIBLE EN ESCRITOS POR EVALUAR )

SENCILLOS Y COTIDIANOS




244125 - LEER TEXTOS MUY

Tl 1006181885 Jstégﬁsﬂ AN ANGULO SILVA EN FORMACION fﬁéﬁgg&"ig’;ﬁ’f&gﬁﬁi EA’:IJDITIV  |BREVES Y SENCILLOS EN POR EVALUAR
INGLES GENERAL Y TECNICO
244126 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES
Tl 1006181885 Js%@ﬁsn AN ANGULO SILVA EN FORMACION ?ﬁéﬁéggnga\lﬁi%;c%ﬁi EATIJDITIV A |PE INGLES TECNICO EN POR EVALUAR
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC
244127 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON
Tl 1006181885 Js%éﬁsn AN ANGULO SILVA EN FORMACION ?ﬁéGLI:ESCgIEIAIF;gER’l\\IA?AEERSEERX;,gi EA’:IJDITIV A |UN VOCABULARIO SUFICIENTE  |[POR EVALUAR
PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA
244128 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION SALUDABLES EN SU ESTILO DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA
Tl 1006183149 |ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION ' PREVENCION DE RIESGOS POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO
: CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
244129 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE SU
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS PROYECTO DE VIDA DE
Tl 1006183149 |ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION ' ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 244130 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥
TI 1006183149 |ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION ' SOCIALES EN FUNCION DE LOS |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN LOS |20 5 0 S\ 3 Spee
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. UNIVERSALES.
244131 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS HABILIDADES PSICOMOTRICES
TI 1006183149 |ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION | oo o CON LA NATURALEZA EN LOS |V DE PENSAMIENTO EN LA POR EVALUAR
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.
244132 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PROCESOS COMUNICATIVOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | EF/CACES Y ASERTIVOS
Tl 1006183149 |ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION ’ DENTRO DE CRITERIOS DE POR EVALUAR

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244133 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION

TI 1006183149 |ALEJANDRO  |OSPINA RIOS EN FORMACION | e T URALEaA EN LOs |Y CONSERVACION DEL MEDIO  |POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
: SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERIO L ABORAL Y
244134 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION OPORTUNIDADES QUE EL SENA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 80162676 - RULBEL
i 1006183149 [ALEJANDRO  JOSPINARIOS EN FORMACION  1eMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |FORMACION PROFESIONAL DE  |APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION iﬁéﬁi&ﬁ%’g&ghiﬁgﬁzﬁﬁs
TI 1006183149 |ALEJANDRO  |OSPINA RIOS EN FORMACION  |!/PONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | bypa v | A NORMATIVA APROBADO CC 80162676 - RULBEL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL INSTITUCIONAL EN EL MARCO
: DE SU PROYECTO DE VIDA.
244136 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE
TI 1006183149 |ALEJANDRO  |OSPINA RIOS EN FORMACION [ e o oA toA En 105 |LA PEcoLUaon DE POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
244137 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION /;'C‘)LEMR/E'SQ\,GAPS;\; :EE'ONES DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
TI 1006183149 |ALEJANDRO  |OSPINA RIOS EN FORMACION | e AT URALEAA EN LS |PESARROLLO DE LAS APROBADO AR nrASALL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
: PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA
244138 - RECONOCER EL ROL
1 - PROMOVER LA INTERACCION SEC';(C:’SS@E;)';:APAAT'\"JCE)SEELN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS * CC 80162676 - RULBEL
TI 1006183149 |ALEJANDRO  |OSPINA RIOS EN FORMACION | e AT URALEAA EN LOs |PAPEL DE LOS AMBIENTES DE  |APROBADO AR Al
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA
: METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA
244139 - APLICAR TECNICAS DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION CULTURA FISICA PARA EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los ~ |MEJORAMIENTO DE SU
TI 1006183149 |ALEJANDRO  |OSPINA RIOS EN FORMACION ' EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ) )
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL SEGUN
: LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
244140 - GENERAR PROCESOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | SOLABORATIVO PERMANENTES,
TI 1006183149 |ALEJANDRO  |OSPINA RIOS EN FORMACION ' FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO|POR EVALUAR | -

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244141 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS

CC 80162676 - RULBEL

TI 1006183149 |ALEJANDRO  |OSPINA RIOS EN FORMACION [ 0 e T URALEAA EN LS |ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO AR AR A CARABALL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.
244142 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
TI 1006183149 |ALEJANDRO  |OSPINA RIOS EN FORMACION ET ffig;;é?%i% APRENDIZAJE PRODUCTIVO, LOS POREVALUAR | -
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
244156 - VERIFICAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, |NVENTARIOS DE MATERIALES,
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA
TI 1006183149 |ALEJANDRO  |OSPINA RIOS EN FORMACION ; ' SU VALORACION, MEDIANTE EL |POR EVALUAR | -
CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, REGISTRO Y CONTROL DE
ENTRADAS Y SALIDAS DE
ALMACEN.
244157 - ALMACENAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, |MATERIALES, EQUIPOS Y
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |ELEMENTOS DE LA
TI 1006183149 |ALEJANDRO  |OSPINA RIOS EN FORMACION ; ' ORGANIZACION TENIENDO EN  |POREVALUAR | -
CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL,
CLASIFICACION Y _UBICACION.
244238 - ACTUALIZAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, |SISTEMAS DE INFORMACION
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |SEGUN EL RECIBO Y
TI 1006183149 |ALEJANDRO  |OSPINA RIOS EN FORMACION [ e ae E LA DISTRIBUCION DE MATERIALES, |POREVALUAR | -
ORGANIZACION. INCONSISTENCIAS Y
FALTANTES.
244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, |PE LAS DIFERENTES AREAS DE
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |-A ORGANIZACION JUNTO CON
TI 1006183149 |ALEJANDRO  |OSPINA RIOS EN FORMACION ; ' LA DOCUMENTACION DE POR EVALUAR | -
CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZAGION. ACUERDO CON LAS NORMAS
CONTABLES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, f;g?‘é%&iiﬁ%?ﬁ?&oi
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN ) CC 80162676 - RULBEL
TI 1006183149 |ALEJANDRO  |oSPINA RIOS EN FORMACION 22t e e bE LA REALIZACION DEL INVENTARIO |APROBADO AR ARA CARABALI
ORBANIZACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA.
244241 - INTERPRETAR LAS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE [NORMAS TRIBUTARIAS CC 80162676 - RULBEL
Tl 1006183149 |ALEJANDRO  |OSPINA RIOS EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |RELACIONADAS CON LOS APROBADO

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

IMPUESTOS DEL GIRO
ORDINARIO DEL NEGOCIO.

VIAFARA CARABALI




Tl

1006183149

ALEJANDRO

OSPINA RIOS

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS
FORMULARIOS QUE
INVOLUCREN LA
PRESENTACION DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1006183149

ALEJANDRO

OSPINA RIOS

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR
PROCESOS CONTABLES DE
FORMA MANUAL Y UTILIZANDO
SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR

Tl

1006183149

ALEJANDRO

OSPINA RIOS

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS
DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1006183149

ALEJANDRO

OSPINA RIOS

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE
GENERAL Y ESTADO DE
RESULTADOS, APLICANDO LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR

Tl

1006183149

ALEJANDRO

OSPINA RIOS

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS
CUENTAS SEGUN SU
NATURALEZA Y SU UTILIZACION.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1006183149

ALEJANDRO

OSPINA RIOS

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS
DIFERENTES TRANSACCIONES
GENERADAS EN EL
DESARROLLO DEL OBJETO
SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO LAS
NORMAS CONTABLES,

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1006183149

ALEJANDRO

OSPINA RIOS

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y
CONTABILIZAR LA NOMINA, DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
POR LA ORGANIZACION.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1006183149

ALEJANDRO

OSPINA RIOS

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR
DOCUMENTOS COMERCIALES Y
TITULOS VALORES.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI




Tl

1006183149

ALEJANDRO

OSPINA RIOS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE REQUIEREN
UN INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

POR EVALUAR

Tl

1006183149

ALEJANDRO

OSPINA RIOS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA
PRINCIPAL EN AVISOS Y
MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

Tl

1006183149

ALEJANDRO

OSPINA RIOS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES
Y VOCABULARIO HABITUAL
SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

Tl

1006183149

ALEJANDRO

OSPINA RIOS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA Y
PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

Tl

1006183149

ALEJANDRO

OSPINA RIOS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

Tl

1006183149

ALEJANDRO

OSPINA RIOS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES
DE INGLES TECNICO EN
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC

POR EVALUAR

Tl

1006183149

ALEJANDRO

OSPINA RIOS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON
UN VOCABULARIO SUFICIENTE
PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA

POR EVALUAR

Tl

1006183765

GINA MARCELA

VALLEJO RODRIGUEZ

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

POR EVALUAR




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244129 - REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE SU
PROYECTO DE VIDA DE

TI 1006183765 |GINA MARCELA [VALLEJO RODRIGUEZ [EN FORMACION [ SEEEA Z2TEIED MEME, COMLOS s |ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
' CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
1- PROMOVER LA INTERACCION 244130 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos ~ |SONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ CC 83243252 - ELMER
TI 1006183765 |GINA MARCELA |VALLEJO RODRIGUEZ |EN FORMACION ' SOCIALES EN FUNCION DE LOS |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOs |S2FALES =1 PRREN SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. D ERaALES,
244131 - DESARROLLAR
1- PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 83243252 - ELMER
TI 1006183765  [GINAMARCELA |VALLEJO RODRIGUEZ [EN FORMACION [0 = o O R 05 |V Dt PN AMIEATO En LA APROBADO e
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.
244132 - DESARROLLAR
1- PROMOVER LA INTERACCION PROCESOS COMUNICATIVOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos  |EFICACES Y ASERTIVOS
TI 1006183765 |GINA MARCELA |VALLEJO RODRIGUEZ |EN FORMACION ‘ DENTRO DE CRITERIOS DE POREVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE
' POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE
242133 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION RESPONSABLEMENTE LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos  |SRITERIOS DE PRESERVACION
TI 1006183765 |GINA MARCELA |VALLEJO RODRIGUEZ |EN FORMACION ’ Y CONSERVACION DEL MEDIO  |POR EVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL AMBIENTE Y DE DESARROLLO
' SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERIO LABORAL Y
244134 - IDENTIFICAR LAS
1- PROMOVER LA INTERACCION OPORTUNIDADES QUE EL SENA
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 80162676 - RULBEL
m 1006183765 |GINAMARCELA JVALLEJO RODRIGUEZ 1EN FORMACION  1neyiaS v CON LA NATURALEZA EN LOS [FORMACION PROFESIONAL DE |APROBAPO  |yiAraRA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
L - PROMOVER LA INTERAGGION 244135 - ASUMIR LOS DEBERES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | DERECHOS CON BASEEN LAS CC 80162676 - RULBEL
TI 1006183765  [GINAMARCELA |VALLEJO RODRIGUEZ [EN FORMACION | DOFEA ZOTSIES FISHE, OO Js |LEYES Y LANORMATIVA aprOBADO  [o BOL0ZOT0 REL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL INSTITUCIONAL EN EL MARCO
' DE SU PROYECTO DE VIDA.
244136 - ASUMIR ACTITUDES
1- PROMOVER LA INTERACCION CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
. Loo6163765 oA marceLa IVALLEIO RoDRIGUEZ |EN FORMAGION | IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS  [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE |, 0o 0e oo CC 83243252 - ELMER

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SILVA DIAZ




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244137 - CONCERTAR
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
FORMACION PARA EL

CC 80162676 - RULBEL

TI 1006183765 |GINAMARCELA |VALLEJO RODRIGUEZ |EN FORMACION | EER =Tt o o e os |DESARROLLO DE LAS APROBADO M trvvoiive
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA
244138 - RECONOCER EL ROL
1 - PROMOVER LA INTERACCION EE (SSSSF(’?E(T)E’:APAAT'\I‘JSSEELN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ' CC 80162676 - RULBEL
TI 1006183765 |GINA MARCELA [VALLEJO RODRIGUEZ [EN FORMACION [ SRR = 2lE D M, O ot o |PAPEL DE LOS AMBIENTES DE  [APROBADO AR CARASALL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. APRENDIZAJE Y LA .
METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA
244139 - APLICAR TECNICAS DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION CULTURA FISICA PARA EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los ~ |MEJORAMIENTO DE SU
TI 1006183765 |GINA MARCELA |VALLEJO RODRIGUEZ |EN FORMACION ' EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS i )
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESEMPENOG LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
244140 - GENERAR PROCESOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | SOLABORATIVO PERMANENTES, CC 83243252 - ELMER
TI 1006183765 |GINA MARCELA |VALLEJO RODRIGUEZ |EN FORMACION ' FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO|APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL
244141 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION ?ggfgéggg&%ﬁgﬁ?gg
TI 1006183765 |GINAMARCELA |VALLEJO RODRIGUEZ |EN FORMACION  |!PONEA CONSIGO MISMO, CONLOS  |oor /g Fcinos Y CON LAS APROBADO CC 80162676 - RULBEL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS - VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.
244142 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
TI 1006183765 |GINA MARCELA |VALLEJO RODRIGUEZ |EN FORMACION ET fffg;;ﬁ?%s‘ADE APRENDIZAJE PRODUCTIVO, LOS POR EVALUAR | -
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
244156 - VERIFICAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, :ENVENTAR'OS DE MATERIALES,
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA CC 83243252 - ELMER
TI 1006183765 |GINA MARCELA |VALLEJO RODRIGUEZ |EN FORMACION E SU VALORACION, MEDIANTE EL |APROBADO
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORBANIZACION, REGISTRO Y CONTROL DE
ENTRADAS Y SALIDAS DE
ALMACEN.
244157 - ALMACENAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EASESELIATLOESS*DEEQ&POS Y
TI 1006183765 |GINAMARCELA |VALLEJO RODRIGUEZ |EN FORMACION ~ |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN | o0 <7 \17ACION TENIENDO EN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER

CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL,
CLASIFICACION Y UBICACION.

SILVA DIAZ




2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES,
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN

244238 - ACTUALIZAR LOS
SISTEMAS DE INFORMACION
SEGUN EL RECIBO Y

Tl 1006183765  |GINAMARCELA |VALLEJO RODRIGUEZ [EN FORMACION | oy o bOLITICAS DE LA DISTRIBUCION DE MATERIALES, POR EVALUAR -
ORGANIZACION. INCONSISTENCIAS Y
FALTANTES.
244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EE éﬁ%g&ﬁgiﬁgﬁ?ﬁﬁ%g 85
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN . CC 83243252 - ELMER
Tl 1006183765 |GINA MARCELA |VALLEJO RODRIGUEZ |EN FORMACION ; LA DOCUMENTACION DE APROBADO
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS NORMAS
’ CONTABLES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, fﬁgiﬁ%&iﬁiﬁ?ﬁ;ﬁ&
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN . CC 80162676 - RULBEL
Tl 1006183765  |GINAMARCELA |VALLEJO RODRIGUEZ [EN FORMACION | "oy 0 o 601 iTICAS DE LA REALIZACION DEL INVENTARIO |APROBADO VIAFARA CARABALI
ORGANIZAGION DE ACUERDO CON LA
) METODOLOGIA.
244241 - INTERPRETAR LAS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE [NORMAS TRIBUTARIAS CC 80162676 - RULBEL
Tl 1006183765 |GINA MARCELA |VALLEJO RODRIGUEZ |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |RELACIONADAS CON LOS APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |IMPUESTOS DEL GIRO
ORDINARIO DEL NEGOCIO.
244242 - DILIGENCIAR LOS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |FORMULARIOS QUE CC 80162676 - RULBEL
Tl 1006183765 |GINA MARCELA |VALLEJO RODRIGUEZ |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |INVOLUCREN LA APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |PRESENTACION DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ﬁ‘ggé;ggf?gﬁ%;ﬁ% DE
TI 1006183765 |GINA MARCELA |VALLEJO RODRIGUEZ |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES POR EVALUAR -
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, |.ORMAMANUAL Y UTILIZANDO
" |SOFTWARE CONTABLE.
244244 - INTERPRETAR LOS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD CC 80162676 - RULBEL
TI 1006183765 |GINA MARCELA |VALLEJO RODRIGUEZ |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |GENERALMENTE ACEPTADOS |APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE é“éﬁé;ﬁfg&%@BﬁéANCE
Tl 1006183765 |GINA MARCELA |VALLEJO RODRIGUEZ |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES POR EVALUAR -

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS, APLICANDO LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES.




2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE

244246 - CODIFICAR LAS

CC 80162676 - RULBEL

Tl 1006183765 |GINA MARCELA |VALLEJO RODRIGUEZ |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |CUENTAS SEGUN SU APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |NATURALEZA Y SU UTILIZACION.
244247 - CONTABILIZAR LAS
DIFERENTES TRANSACCIONES
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE | GENERADAS EN EL CC 80162676 - RULBEL
Tl 1006183765 |GINA MARCELA |VALLEJO RODRIGUEZ |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |DESARROLLO DEL OBJETO APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO LAS
NORMAS CONTABLES,
244248 - LIQUIDAR Y
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |CONTABILIZAR LA NOMINA, DE CC 80162676 - RULBEL
Tl 1006183765 |GINA MARCELA |VALLEJO RODRIGUEZ |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |JACUERDO CON EL APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
POR LA ORGANIZACION.
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE | 244249 - CLASIFICAR CC 80162676 - RULBEL
Tl 1006183765 |GINA MARCELA |VALLEJO RODRIGUEZ |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES | DOCUMENTOS COMERCIALES Y |APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |TiTULOS VALORES.
244121 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN HABITUALES QUE REQUIEREN
Tl 1006183765  |GINAMARCELA |VALLEJO RODRIGUEZ [EN FORMACION || @~ &2 ' oo i EccmiTa v AUDITIVA lUN INTERCAMBIO SIMPLE Y POR EVALUAR -
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
244122 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN PRINCIPAL EN AVISOS Y CC 83243252 - ELMER
Tl 1006183765  JGINAMARCELA |VALLEJO RODRIGUEZ [EN FORMACION |\~ < EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |MENSAJES BREVES, CLAROS Y APROBADO SILVA DIAZ
SENCILLOS EN INGLES TECNICO
244123 - COMPRENDER FRASES
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN Y VOCABULARIO HABITUAL CC 83243252 - ELMER
TI 1006183765  |GINAMARCELA |VALLEJO RODRIGUEZ |EN FORMACION | 0o o e oo i e CRITA v AUDITIVA |SOBRE TEMAS DE INTERES APROBADO SILVA DIAZ
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
244124 - ENCONTRAR
- 1006183765 lainamarcela VaLLEIo RoODRIGUEZ lEN FORMACION  |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INFORMACION ESPECIFICA Y APROBADO CC 83243252 - ELMER

INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS

SILVA DIAZ




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

244125 - LEER TEXTOS MUY

TI 1006183765 |GINA MARCELA |VALLEJO RODRIGUEZ |EN FORMACION 5 BREVES Y SENCILLOS EN POR EVALUAR | -
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ SXEVES ¥ SERELLOS B oo
244126 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES
TI 1006183765 |GINA MARCELA |VALLEJO RODRIGUEZ |EN FORMACION fﬁé‘iéggmgi’,\\'fgsz%gi EANUDITIV A |DE INGLES TECNICO EN APROBADO gﬁ\?iz&iz;z - ELMER
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC
242127 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON
TI 1006183765 |GINA MARCELA |VALLEJO RODRIGUEZ |EN FORMACION ?ﬁéGLI:ESCgI’iIAIF;gERII\\IA?AEERSEERX;,gi EA’:IJDITIV A JUN VOCABULARIO SUFICIENTE  |POR EVALUAR | -
PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA
244128 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION SALUDABLES EN SU ESTILO DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | VIDA PARA GARANTIZAR LA
TI 1006184050 |KAREN LICETH |CEREZO CARDONA  |EN FORMACION ' PREVENCION DE RIESGOS POREVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO
: CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
244129 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE SU
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los  |TROYECTO DE VIDA DE
TI 1006184050 |KAREN LICETH |CEREZO CARDONA  |EN FORMACION ’ ACUERDO CON LAS POREVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
L - PROMOVER LA INTERAGGION 244130 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | SONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ CC 83243252 - ELMER
TI 1006184050 |KAREN LICETH |CEREZO CARDONA  |EN FORMACION ' SOCIALES EN FUNCION DE LOS |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOs [S20ALES BT PRRCN SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. D Eani G,
244131 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 83243252 - ELMER
TI 1006184050  [KAREN LICETH [CEREZO CARDONA  [EN FORMACION [ SO EA =TS e, o 0s |V B menaErTo o LA APROBADO s
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.
242137 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PROCESOS COMUNICATIVOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | EF/CACES Y ASERTIVOS
TI 1006184050 |KAREN LICETH |CEREZO CARDONA  |EN FORMACION ' DENTRO DE CRITERIOS DE POREVALUAR | -

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244133 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION

TI 1006184050 |KAREN LICETH [CEREZO CARDONA [N FORMACION [ SRR = 2REIED MM, o LS o |Y CONSERVACION DEL MEDIO  [POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
: SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERIO L ABORAL Y
244134 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION OPORTUNIDADES QUE EL SENA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 80162676 - RULBEL
i 1006184050  [KAREN LICETH JCEREZO CARDONA  |EN FORMACION |0 \1a o'y cON LA NATURALEZA EN LOS |FORMACION PROFESIONAL DE  |APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
L - PROMOVER LA INTERAGGION 244135 - ASUMIR LOS DEBERES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | ¥ PERECHOS CON BASEENLAS CC 80162676 - RULBEL
TI 1006184050  [KAREN LICETH [CEREZO CARDONA [N FORMACION [0 =T s o, o 1 05 |LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO Y seveliitow
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL INSTITUCIONAL EN EL MARCO
: DE SU PROYECTO DE VIDA.
244136 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE CC 83243252 - ELMER
TI 1006184050  [KAREN LICETH |CEREZO CARDONA  [EN FORMACION [ oo e Rl o, O 05 | A REcaL beton e APROBADO e
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
244137 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION ’;'C‘)TREJESQ\,GAPS;\; :EE'ONES DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
TI 1006184050  |KAREN LICETH [CEREZO CARDONA [N FORMACION [ S5 =A = 2NIE D oM, O v o |PESARROLLO DE LAS APROBADO AR nrASALL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
: PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA
244138 - RECONOCER EL ROL
1 - PROMOVER LA INTERACCION SE&'SSSF?ECT)'S,:APAAT'\:JCE)SEELN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS * CC 80162676 - RULBEL
TI 1006184050 |[KAREN LICETH [CEREZO CARDONA [N FORMACION  [BE =R =t . O o o |PAPEL DE LOS AMBIENTES DE  [APROBADO AR Al
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA
: METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA
244139 - APLICAR TECNICAS DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION CULTURA FISICA PARA EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los ~ |MEJORAMIENTO DE SU
TI 1006184050 |KAREN LICETH |CEREZO CARDONA  |EN FORMACION ' EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ) )
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL SEGUN
: LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
244140 - GENERAR PROCESOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos | CQLABORATIVO PERMANENTES, CC 83243252 - ELMER
TI 1006184050 |KAREN LICETH |CEREZO CARDONA  |EN FORMACION ! FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO|APROBADO

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL

SILVA DIAZ




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244141 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS

CC 80162676 - RULBEL

Tl 1006184050 |KAREN LICETH |CEREZO CARDONA EN FORMACION | o\ <\ CON LA NATURALEZA EN LOS |ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
: INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.
244142 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
Tl 1006184050 |KAREN LICETH |CEREZO CARDONA EN FORMACION ET ffig;;é?%i% APRENDIZAJE PRODUCTIVO, LOS POR EVALUAR -
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
244156 - VERIFICAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, :E'\'Q\/L'iﬁgAéR\'(OESLEE EANATng'g:ii
Tl 1006184050 |KAREN LICETH |CEREZO CARDONA EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN SU VALORACION, MEDIANTE EL |APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION REGISTRO Y CONTROL DE
: ENTRADAS Y SALIDAS DE
ALMACEN.
244157 - ALMACENAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, gﬁgﬁgﬁfgb?&'ms Y
Tl 1006184050 |KAREN LICETH |CEREZO CARDONA EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN ORGANIZACION TENIENDO EN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION CUENTA LAS CONDICIONES DE
: SEGURIDAD INDUSTRIAL,
CLASIFICACION Y UBICACION.
244238 - ACTUALIZAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, |SISTEMAS DE INFORMACION
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |SEGUN EL RECIBO Y
Tl 1006184050 |KAREN LICETH |CEREZO CARDONA EN FORMACION | C5E\TA | AS POLITICAS DE LA DISTRIBUCION DE MATERIALES, POR EVALUAR -
ORGANIZACION. INCONSISTENCIAS Y
FALTANTES.
244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, BE ggzz:“ﬁgig%TﬁquNRTEoAi ODE
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN . CC 83243252 - ELMER
TI 1006184050 |KAREN LICETH |CEREZO CARDONA EN FORMACION ; LA DOCUMENTACION DE APROBADO
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS NORMAS
: CONTABLES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, f;g?‘é%&iiﬁ%?ﬁ?&oi
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN . CC 80162676 - RULBEL
TI 1006184050 |KAREN LICETH |CEREZO CARDONA EN FORMACION | C5ENTA | AS POLITICAS DE LA REALIZACION DEL INVENTARIO |APROBADO VIAFARA CARABALI
ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA
: METODOLOGIA.
244241 - INTERPRETAR LAS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE [NORMAS TRIBUTARIAS CC 80162676 - RULBEL
Tl 1006184050 |KAREN LICETH |CEREZO CARDONA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |RELACIONADAS CON LOS APROBADO

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

IMPUESTOS DEL GIRO
ORDINARIO DEL NEGOCIO.

VIAFARA CARABALI




Tl

1006184050

KAREN LICETH

CEREZO CARDONA

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS
FORMULARIOS QUE
INVOLUCREN LA
PRESENTACION DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1006184050

KAREN LICETH

CEREZO CARDONA

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR
PROCESOS CONTABLES DE
FORMA MANUAL Y UTILIZANDO
SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR

Tl

1006184050

KAREN LICETH

CEREZO CARDONA

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS
DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1006184050

KAREN LICETH

CEREZO CARDONA

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE
GENERAL Y ESTADO DE
RESULTADOS, APLICANDO LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR

Tl

1006184050

KAREN LICETH

CEREZO CARDONA

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS
CUENTAS SEGUN SU
NATURALEZA Y SU UTILIZACION.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1006184050

KAREN LICETH

CEREZO CARDONA

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS
DIFERENTES TRANSACCIONES
GENERADAS EN EL
DESARROLLO DEL OBJETO
SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO LAS
NORMAS CONTABLES,

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1006184050

KAREN LICETH

CEREZO CARDONA

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y
CONTABILIZAR LA NOMINA, DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
POR LA ORGANIZACION.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1006184050

KAREN LICETH

CEREZO CARDONA

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR
DOCUMENTOS COMERCIALES Y
TITULOS VALORES.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI




Tl

1006184050

KAREN LICETH

CEREZO CARDONA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE REQUIEREN
UN INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

POR EVALUAR

Tl

1006184050

KAREN LICETH

CEREZO CARDONA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA
PRINCIPAL EN AVISOS Y
MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

CC 83243252 - ELMER
SILVA DIAZ

Tl

1006184050

KAREN LICETH

CEREZO CARDONA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES
Y VOCABULARIO HABITUAL
SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

CC 83243252 - ELMER
SILVA DIAZ

Tl

1006184050

KAREN LICETH

CEREZO CARDONA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA Y
PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

CC 83243252 - ELMER
SILVA DIAZ

Tl

1006184050

KAREN LICETH

CEREZO CARDONA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

Tl

1006184050

KAREN LICETH

CEREZO CARDONA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES
DE INGLES TECNICO EN
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC

APROBADO

CC 83243252 - ELMER
SILVA DIAZ

Tl

1006184050

KAREN LICETH

CEREZO CARDONA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON
UN VOCABULARIO SUFICIENTE
PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA

POR EVALUAR

Tl

1006491865

NICOL

AGUDELO COBO

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

POR EVALUAR




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244129 - REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE SU
PROYECTO DE VIDA DE

TI 1006491865  |NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION [ e e (eon £n 10 |ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
' CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
L - PROMOVER LA INTERAGGION 244130 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos ~ |SONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ CC 83243252 - ELMER
TI 1006491865  |NicoL AGUDELO COBO ENFORMACION  |oey1ng 'y CON LANATURALEZA EN L0 |SOCIALES EN FUNCION DELOS [APROBADO e
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. D ERaALES,
244131 - DESARROLLAR
1- PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 83243252 - ELMER
m 1006491865 INICOL AGUDELO COBO EN FORMACION  1hEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |Y DE PENSAMIENTO EN LA APROBADO SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.
244132 - DESARROLLAR
1- PROMOVER LA INTERACCION PROCESOS COMUNICATIVOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos  |EFICACES Y ASERTIVOS
TI 1006491865  |NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION ‘ DENTRO DE CRITERIOS DE POREVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE
' POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE
242133 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION RESPONSABLEMENTE LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos  |SRITERIOS DE PRESERVACION
TI 1006491865  |NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION ’ Y CONSERVACION DEL MEDIO  |POR EVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL AMBIENTE Y DE DESARROLLO
' SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERIO LABORAL Y
244134 - IDENTIFICAR LAS
1- PROMOVER LA INTERACCION OPORTUNIDADES QUE EL SENA
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 80162676 - RULBEL
m 1006491865 INICOL AGUDELO COBO EN FORMACION  1hEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |FORMACION PROFESIONAL DE  [APROBAPO lyiaFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION B e ot o
TI 1006491865  |NICOL AGUDELO COBO ENFORMACION  |IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 1, eves v | o NORMATIVA APROBADO CC 80162676 - RULBEL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL INSTITUCIONAL EN EL MARCO
' DE SU PROYECTO DE VIDA.
244136 - ASUMIR ACTITUDES
1- PROMOVER LA INTERACCION CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
. Loos4o1865  INicoL AGUDELO COBO EN FORMACION |[PONEA CONSIGO MISMO, CONLOS  [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE [, 0 o CC 83243252 - ELMER

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SILVA DIAZ




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244137 - CONCERTAR
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
FORMACION PARA EL

CC 80162676 - RULBEL

Tl 1006491865 |NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION | o\ <" CON LA NATURALEZA EN LOS |PESARROLLO DE LAS APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
: PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA
244138 - RECONOCER EL ROL
1 - PROMOVER LA INTERACCION EE (I)_SI?SF(’SAIS(-;IRCII/IP:T’\II\ISSEELN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ! CC 80162676 - RULBEL
Tl 1006491865 |NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION | o o CON LA NATURALEZA EN LOS |PAPEL DE LOS AMBIENTES DE  |APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA
’ METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA
244139 - APLICAR TECNICAS DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION CULTURA FISICA PARA EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS MEJORAMIENTO DE SU
Tl 1006491865 |NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION ' EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS - .
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENOG LABORAL SEGUN
: LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
244140 - GENERAR PROCESOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS COLABORATIVO PERMANENTES, CC 83243252 - ELMER
Tl 1006491865 |NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION | oo/ o CON LA NATURALEZA EN LOS | FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO|APROBADO SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LOS COMPONENTES
’ RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL
244141 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION 2‘5,3 fgg‘;'gg&%ﬁgﬁ?gg
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
Tl 1006491865 |NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION | o o CON LA NATURALEZA EN LOs |ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
: INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.
244142 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
TI 1006491865 |NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION ET f;fg;;@?%i% APRENDIZAJE PRODUCTIVO, LOS POR EVALUAR -
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
244156 - VERIFICAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, ?g&';‘TogR:(ongﬁ é"NATTOESR'@;ii
TI 1006491865 |NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN SU VALORACION, MEDIANTE EL |APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION REGISTRO Y CONTROL DE
: ENTRADAS Y SALIDAS DE
ALMACEN.
244157 - ALMACENAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 'I\E"SETSE:\‘ATLOESS’DEEQ&POS Y
Tl 1006491865 |NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN ORGANIZACION TENIENDO EN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER

CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL,
CLASIFICACION Y UBICACION.

SILVA DIAZ




2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES,
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN

244238 - ACTUALIZAR LOS
SISTEMAS DE INFORMACION
SEGUN EL RECIBO Y

Tl 1006491865 |NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION | S5 ENTA | AS POLITICAS DE LA DISTRIBUCION DE MATERIALES, POR EVALUAR -
ORGANIZACION. INCONSISTENCIAS Y
FALTANTES.
244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EE éﬁ%g&ﬁgiﬁgﬁ?ﬁﬁ%g 85
Tl 1006491865 |NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 1) DOCUMENTACION DE APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS NORMAS
’ CONTABLES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, fﬁgiﬁ%&iﬁiﬁ?ﬁ;ﬁ&
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN . CC 80162676 - RULBEL
Tl 1006491865 |NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION | C5E\ 74| AS POLITICAS DE LA REALIZACION DEL INVENTARIO |APROBADO VIAFARA CARABALI
ORGANIZAGION DE ACUERDO CON LA
) METODOLOGIA.
244241 - INTERPRETAR LAS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE [NORMAS TRIBUTARIAS CC 80162676 - RULBEL
Tl 1006491865 |NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |RELACIONADAS CON LOS APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |IMPUESTOS DEL GIRO
ORDINARIO DEL NEGOCIO.
244242 - DILIGENCIAR LOS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |FORMULARIOS QUE CC 80162676 - RULBEL
Tl 1006491865 |NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |INVOLUCREN LA APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |PRESENTACION DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ﬁ‘ggé;ggf?gﬁ%;ﬁ% DE
TI 1006491865 |NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES POR EVALUAR -
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, |.ORMAMANUAL Y UTILIZANDO
" |SOFTWARE CONTABLE.
244244 - INTERPRETAR LOS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD CC 80162676 - RULBEL
TI 1006491865 |NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION |JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES | GENERALMENTE ACEPTADOS |APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE é“éﬁé;ﬁfg&%@BﬁéANCE
Tl 1006491865 |NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES POR EVALUAR -

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS, APLICANDO LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES.




2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE

244246 - CODIFICAR LAS

CC 80162676 - RULBEL

Tl 1006491865 |NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES | CUENTAS SEGUN SU APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |NATURALEZA Y SU UTILIZACION.
244247 - CONTABILIZAR LAS
DIFERENTES TRANSACCIONES
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE | GENERADAS EN EL CC 80162676 - RULBEL
Tl 1006491865 |NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |DESARROLLO DEL OBJETO APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO LAS
NORMAS CONTABLES,
244248 - LIQUIDAR Y
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |CONTABILIZAR LA NOMINA, DE CC 80162676 - RULBEL
Tl 1006491865 |NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |ACUERDO CON EL APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
POR LA ORGANIZACION.
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE | 244249 - CLASIFICAR CC 80162676 - RULBEL
Tl 1006491865 |NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |DOCUMENTOS COMERCIALES Y |APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |TiTULOS VALORES.
244121 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN HABITUALES QUE REQUIEREN
Tl 1006491865 |NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION | 0o & E N FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |UN INTERCAMBIO SIMPLE Y POR EVALUAR -
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
244122 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN PRINCIPAL EN AVISOS Y CC 83243252 - ELMER
Tl 1006491865 INICOL AGUDELO COBO EN FORMACION |G ES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |MENSAJES BREVES, CLAROS Y APROBADO SILVA DIAZ
SENCILLOS EN INGLES TECNICO
244123 - COMPRENDER FRASES
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN Y VOCABULARIO HABITUAL CC 83243252 - ELMER
Tl 1006491865 INICOL AGUDELO COBO EN FORMACION |G| ES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |SOBRE TEMAS DE INTERES APROBADO SILVA DIAZ
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
244124 - ENCONTRAR
- 1006491865  INicoL AGUDELO COBO EN FORMACION  |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INFORMACION ESPECIFICA Y APROBADO CC 83243252 - ELMER

INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS

SILVA DIAZ




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

244125 - LEER TEXTOS MUY

TI 1006491865 |NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION 5 BREVES Y SENCILLOS EN POR EVALUAR | -
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ SXEVES ¥ SERELLOS B oo
244126 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES
TI 1006491865  |NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION fﬁé‘iéggmgi’,\\'fgsz%gi EANUDITIV A |DE INGLES TECNICO EN APROBADO gﬁ\?iz&iz;z - ELMER
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC
242127 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON
TI 1006491865  |NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION ?ﬁéGLI:ESCgI’iIAIF;gERII\\IA?AEERSEERX;,gi EA’:IJDITIV A JUN VOCABULARIO SUFICIENTE  |POR EVALUAR | -
PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA
244128 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION SALUDABLES EN SU ESTILO DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | VIDA PARA GARANTIZAR LA
TI 1007609710  |NIKOLAS GEMS |MENA GENOY EN FORMACION ' PREVENCION DE RIESGOS POREVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO
: CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
244129 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE SU
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los  |TROYECTO DE VIDA DE
TI 1007609710  |NIKOLAS GEMS |MENA GENOY EN FORMACION ’ ACUERDO CON LAS POREVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 244130 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | SONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ CC 83243252 - ELMER
TI 1007609710  |NIKOLAS GEMS |MENA GENOY EN FORMACION ' SOCIALES EN FUNCION DE LOS |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOs [S20ALES BT PRRCN SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. D Eani G,
244131 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 83243252 - ELMER
Tl 1007609710 INIKOLAS GEMS  IMENA GENOY EN FORMACION  15e\1AS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |Y DE PENSAMIENTO EN LA APROBADO SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.
242137 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PROCESOS COMUNICATIVOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | EF/CACES Y ASERTIVOS
TI 1007609710  |NIKOLAS GEMS |MENA GENOY EN FORMACION ' DENTRO DE CRITERIOS DE POREVALUAR | -

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244133 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION

TI 1007609710 |NIKOLAS GEMS |MENA GENOY EN FORMACION [ e e on eon En Lo |Y CONSERVACION DEL MEDIO ~ [POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
: SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERIO L ABORAL Y
244134 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION OPORTUNIDADES QUE EL SENA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 80162676 - RULBEL
i 1007609710 [NIKOLAS GEMS |MENA GENOY EN FORMACION  1eMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |FORMACION PROFESIONAL DE  |APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION \2(43;5&’?'%%“"&%#‘%15;%?553
TI 1007609710  |NIKOLAS GEMS |MENA GENOY EN FORMACION  |!/PONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | bypa v | A NORMATIVA APROBADO CC 80162676 - RULBEL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL INSTITUCIONAL EN EL MARCO
: DE SU PROYECTO DE VIDA.
244136 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE CC 83243252 - ELMER
TI 1007609710  |NIKOLAS GEMS |MENA GENOY EN FORMACION [ e o oA toA En 105 |LA PEcoLUaon DE APROBADO e
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
244137 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION ’;'C‘)TREJESQ\,GAPS;\; :EE'ONES DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
TI 1007609710  |NIKOLAS GEMS |MENA GENOY EN FORMACION [ e kAL EaA En Lo |DESARROLLO DE LAS APROBADO AR nrASALL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
: PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA
244138 - RECONOCER EL ROL
1 - PROMOVER LA INTERACCION SE&'SSSF?ECT)'S,:APAAT'\:JCE)SEELN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS * CC 80162676 - RULBEL
TI 1007609710  |NIKOLAS GEMS |MENA GENOY EN FORMACION | e AT URALEAA EN LOs |PAPEL DE LOS AMBIENTES DE  |APROBADO AR Al
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA
: METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA
244139 - APLICAR TECNICAS DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION CULTURA FISICA PARA EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los ~ |MEJORAMIENTO DE SU
TI 1007609710  |NIKOLAS GEMS |MENA GENOY EN FORMACION ' EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ) )
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL SEGUN
: LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
244140 - GENERAR PROCESOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos | CQLABORATIVO PERMANENTES, CC 83243252 - ELMER
TI 1007609710  |NIKOLAS GEMS |MENA GENOY EN FORMACION ! FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO|APROBADO

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL

SILVA DIAZ




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244141 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS

CC 80162676 - RULBEL

Tl 1007609710 |NIKOLAS GEMS |MENA GENOY EN FORMACION | o\ <\ CON LA NATURALEZA EN LOS |ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
: INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.
244142 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
Tl 1007609710 |NIKOLAS GEMS |MENA GENOY EN FORMACION ET ffig;;é?%i% APRENDIZAJE PRODUCTIVO, LOS POR EVALUAR -
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
244156 - VERIFICAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, E\'Q\/L'iﬁgAéR\'(OESLEEE"NATng'g:ii
Tl 1007609710 |NIKOLAS GEMS |MENA GENOY EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN SU VALORACION, MEDIANTE EL |APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION REGISTRO Y CONTROL DE
: ENTRADAS Y SALIDAS DE
ALMACEN.
244157 - ALMACENAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, gﬁgﬁgﬁfgb?&'ms Y
Tl 1007609710 |NIKOLAS GEMS |MENA GENOY EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN ORGANIZACION TENIENDO EN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION CUENTA LAS CONDICIONES DE
: SEGURIDAD INDUSTRIAL,
CLASIFICACION Y UBICACION.
244238 - ACTUALIZAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, |SISTEMAS DE INFORMACION
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |SEGUN EL RECIBO Y
Tl 1007609710 |NIKOLAS GEMS |MENA GENOY EN FORMACION | C5E\TA | AS POLITICAS DE LA DISTRIBUCION DE MATERIALES, POR EVALUAR -
ORGANIZACION. INCONSISTENCIAS Y
FALTANTES.
244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, BE ggzz:“ﬁgig%TﬁquNRTEoAi ODE
TI 1007609710 |NIKOLAS GEMS |MENA GENOY EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN LA DOCUMENTACION DE APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS NORMAS
: CONTABLES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, f;g?‘é%&iiﬁ%?ﬁ?&oi
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN . CC 80162676 - RULBEL
TI 1007609710 |NIKOLAS GEMS |MENA GENOY EN FORMACION | C5ENTA | AS POLITICAS DE LA REALIZACION DEL INVENTARIO |APROBADO VIAFARA CARABALI
ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA
: METODOLOGIA.
244241 - INTERPRETAR LAS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE [NORMAS TRIBUTARIAS CC 80162676 - RULBEL
Tl 1007609710 |NIKOLAS GEMS |MENA GENOY EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |RELACIONADAS CON LOS APROBADO

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

IMPUESTOS DEL GIRO
ORDINARIO DEL NEGOCIO.

VIAFARA CARABALI




Tl

1007609710

NIKOLAS GEMS

MENA GENOY

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS
FORMULARIOS QUE
INVOLUCREN LA
PRESENTACION DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1007609710

NIKOLAS GEMS

MENA GENOY

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR
PROCESOS CONTABLES DE
FORMA MANUAL Y UTILIZANDO
SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR

Tl

1007609710

NIKOLAS GEMS

MENA GENOY

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS
DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1007609710

NIKOLAS GEMS

MENA GENOY

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE
GENERAL Y ESTADO DE
RESULTADOS, APLICANDO LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR

Tl

1007609710

NIKOLAS GEMS

MENA GENOY

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS
CUENTAS SEGUN SU
NATURALEZA Y SU UTILIZACION.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1007609710

NIKOLAS GEMS

MENA GENOY

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS
DIFERENTES TRANSACCIONES
GENERADAS EN EL
DESARROLLO DEL OBJETO
SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO LAS
NORMAS CONTABLES,

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1007609710

NIKOLAS GEMS

MENA GENOY

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y
CONTABILIZAR LA NOMINA, DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
POR LA ORGANIZACION.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1007609710

NIKOLAS GEMS

MENA GENOY

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR
DOCUMENTOS COMERCIALES Y
TITULOS VALORES.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI




Tl

1007609710

NIKOLAS GEMS

MENA GENOY

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE REQUIEREN
UN INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

POR EVALUAR

Tl

1007609710

NIKOLAS GEMS

MENA GENOY

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA
PRINCIPAL EN AVISOS Y
MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

CC 83243252 - ELMER
SILVA DIAZ

Tl

1007609710

NIKOLAS GEMS

MENA GENOY

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES
Y VOCABULARIO HABITUAL
SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

CC 83243252 - ELMER
SILVA DIAZ

Tl

1007609710

NIKOLAS GEMS

MENA GENOY

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA Y
PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

CC 83243252 - ELMER
SILVA DIAZ

Tl

1007609710

NIKOLAS GEMS

MENA GENOY

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

Tl

1007609710

NIKOLAS GEMS

MENA GENOY

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES
DE INGLES TECNICO EN
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC

APROBADO

CC 83243252 - ELMER
SILVA DIAZ

Tl

1007609710

NIKOLAS GEMS

MENA GENOY

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON
UN VOCABULARIO SUFICIENTE
PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA

POR EVALUAR

Tl

1087107122

YIRA YANINE

CASTILLO CASTILLO

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

POR EVALUAR




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244129 - REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE SU
PROYECTO DE VIDA DE

TI 1087107122 |[VIRAYANINE  [casTiLLO cAsTILLO [N FoRMAcIon [ SRR =2 lE D . O o o |ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
' CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
1- PROMOVER LA INTERACCION 244130 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos ~ |SONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ CC 83243252 - ELMER
TI 1087107122 |VIRAYANINE  |CASTILLO CASTILLO  |EN FORMACION ' SOCIALES EN FUNCION DE LOS |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOs |S2FALES =1 PRREN SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. D ERaALES,
244131 - DESARROLLAR
1- PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 83243252 - ELMER
TI 1087107122 [VIRAYANINE  [cASTILLO CASTILLO  [EN FORMACION |0 e o O 105 |V Dt PeNSAMIEATO En LA APROBADO e
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.
244132 - DESARROLLAR
1- PROMOVER LA INTERACCION PROCESOS COMUNICATIVOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos  |EFICACES Y ASERTIVOS
TI 1087107122 |VIRAYANINE  |CASTILLO CASTILLO  |EN FORMACION ‘ DENTRO DE CRITERIOS DE POREVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE
' POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE
242133 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION RESPONSABLEMENTE LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos  |SRITERIOS DE PRESERVACION
TI 1087107122 |YIRAYANINE  |CASTILLO CASTILLO  |EN FORMACION ’ Y CONSERVACION DEL MEDIO  |POR EVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL AMBIENTE Y DE DESARROLLO
' SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERIO LABORAL Y
244134 - IDENTIFICAR LAS
1- PROMOVER LA INTERACCION OPORTUNIDADES QUE EL SENA
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 80162676 - RULBEL
m 1087107122 [VIRAYANINE - JCASTILLO CASTILLO  |EN FORMACION  1ne\1aS v CON LA NATURALEZA EN LOS [FORMACION PROFESIONAL DE |APROBAPO  |yiAFaARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
L - PROMOVER LA INTERAGGION 244135 - ASUMIR LOS DEBERES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | DERECHOS CON BASEEN LAS CC 80162676 - RULBEL
TI 1087107122 [YIRAYANINE  [cAsTILLO CAsTILLO  [EN FORMACION [T EA =TS e, o O os |LEYES Y LANORMATIVA aprOBADO  [o BOL0ZOT0 REL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL INSTITUCIONAL EN EL MARCO
' DE SU PROYECTO DE VIDA.
244136 - ASUMIR ACTITUDES
1- PROMOVER LA INTERACCION CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
. t0s7107122 IViRa vaNNE  leasTilio casTiio  |En FoRMAcIon  |IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS  [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE |, 0o oeaoo CC 83243252 - ELMER

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SILVA DIAZ




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244137 - CONCERTAR
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
FORMACION PARA EL

CC 80162676 - RULBEL

TI 1087107122 |VIRAYANINE  [CASTILLO CASTILLO  [EN FORMACION | 0 Tt o o En1os |DESARROLLO DE LAS APROBADO AR AR A CARABALL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA
244138 - RECONOCER EL ROL
1 - PROMOVER LA INTERACCION EE éggSF(’)AE(T)gAPAAT'\I'JSSEELN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS : CC 80162676 - RULBEL
TI 1087107122 |[VIRAYANINE  [casTiLLo casTILLO [N Formacion [ e = et . S Emos |PAPEL DE LOS AMBIENTES DE  [APROBADO AR CARASALL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. APRENDIZAJE Y LA .
METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA
244139 - APLICAR TECNICAS DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION CULTURA FISICA PARA EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los ~ |MEJORAMIENTO DE SU
TI 1087107122 |YIRAYANINE  |CASTILLO CASTILLO |EN FORMACION ' EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS r )
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESEMPENOG LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
244140 - GENERAR PROCESOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | COLABORATIVO PERMANENTES, CC 83243252 - ELMER
TI 1087107122 |YIRAYANINE  |CASTILLO CASTILLO |EN FORMACION ' FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO|APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL
244141 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION 2‘5,3 fgé‘;'é’g&%ﬁgﬁ?gg
TI 1087107122 |VIRAVANINE  |casTiLLo casTiLLo  |En ForRMAcion  |!PONEA CONSIGO MISMO, CONLOS  |eor g/ Fcipos Y CON LAS APROBADO CC 80162676 - RULBEL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS - VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.
244142 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
TI 1087107122 |YIRAYANINE  |CASTILLO CASTILLO |EN FORMACION ET f;fg;;é?%s‘ADE APRENDIZAJE PRODUCTIVO, LOS POR EVALUAR | -
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
244156 - VERIFICAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, :ENQVL'JEI';'TO’;R\'(O:L%!NATTOESR'@;@
TI 1087107122 |VIRAYANINE  |casTiLLo casTiLLo  |en ForRmacion  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |5 \/a| oRACION, MEDIANTE EL |APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORBANIZACION, REGISTRO Y CONTROL DE
ENTRADAS Y SALIDAS DE
ALMACEN.
244157 - ALMACENAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 'I\EAI:AI;FSEII\IA'I'LOESSYDEEQLUAIPOS Y
TI 1087107122 |VIRAVANINE  |casTiLLo casTiLLo  |en Formacion  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |0~ 17AcION TENIENDO EN - |APROBADO CC 83243252 - ELMER

CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL,
CLASIFICACION Y UBICACION.

SILVA DIAZ




2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES,
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN

244238 - ACTUALIZAR LOS
SISTEMAS DE INFORMACION
SEGUN EL RECIBO Y

Tl 1087107122 |YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO  |[EN FORMACION | ~on ) Ae POLITICAS DE LA DISTRIBUCION DE MATERIALES, POR EVALUAR -
ORGANIZACION. INCONSISTENCIAS Y
FALTANTES.
244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EE éﬁ%g&ﬁgiﬁgﬁ?ﬁﬁ%g 85
Tl 1087107122 |YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO  |EN FORMACION  |EQU!IPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |, DOCUMENTACION DE APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS NORMAS
’ CONTABLES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, fﬁgiﬁ%&iﬁiﬁ?ﬁ;ﬁ&
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN . CC 80162676 - RULBEL
Tl 1087107122 |YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO  [EN FORMACION | " on 0 o pOLITICAS DE LA REALIZACION DEL INVENTARIO |APROBADO VIAFARA CARABALI
ORGANIZAGION DE ACUERDO CON LA
) METODOLOGIA.
244241 - INTERPRETAR LAS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE [NORMAS TRIBUTARIAS CC 80162676 - RULBEL
Tl 1087107122 |YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |RELACIONADAS CON LOS APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |IMPUESTOS DEL GIRO
ORDINARIO DEL NEGOCIO.
244242 - DILIGENCIAR LOS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |FORMULARIOS QUE CC 80162676 - RULBEL
Tl 1087107122 |YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |INVOLUCREN LA APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |PRESENTACION DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ﬁ‘ggé;ggf?gﬁ%;ﬁ% DE
TI 1087107122 |YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES POR EVALUAR -
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, |.ORMAMANUAL Y UTILIZANDO
" |SOFTWARE CONTABLE.
244244 - INTERPRETAR LOS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD CC 80162676 - RULBEL
TI 1087107122 |YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES | GENERALMENTE ACEPTADOS  |APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE é“éﬁé;ﬁfg&%@BﬁéANCE
Tl 1087107122 |YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES POR EVALUAR -

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS, APLICANDO LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES.




2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE

244246 - CODIFICAR LAS

CC 80162676 - RULBEL

Tl 1087107122 |YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |CUENTAS SEGUN SU APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |NATURALEZA Y SU UTILIZACION.
244247 - CONTABILIZAR LAS
DIFERENTES TRANSACCIONES
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE | GENERADAS EN EL CC 80162676 - RULBEL
Tl 1087107122 |YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |DESARROLLO DEL OBJETO APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO LAS
NORMAS CONTABLES,
244248 - LIQUIDAR Y
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |CONTABILIZAR LA NOMINA, DE CC 80162676 - RULBEL
Tl 1087107122 |YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |ACUERDO CON EL APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
POR LA ORGANIZACION.
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE | 244249 - CLASIFICAR CC 80162676 - RULBEL
Tl 1087107122 |YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |DOCUMENTOS COMERCIALES Y |APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |TiTULOS VALORES.
244121 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN HABITUALES QUE REQUIEREN
Tl 1087107122 |YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO  |[EN FORMACION || 0= &2 e DR MA ESCRITA Y AUDITIVA |UN INTERCAMBIO SIMPLE Y POR EVALUAR -
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
244122 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN PRINCIPAL EN AVISOS Y CC 83243252 - ELMER
Tl 1087107122 [YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO  [EN FORMACION |\~ S EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |MENSAJES BREVES, CLAROS Y APROBADO SILVA DIAZ
SENCILLOS EN INGLES TECNICO
244123 - COMPRENDER FRASES
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN Y VOCABULARIO HABITUAL CC 83243252 - ELMER
TI 1087107122 |YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO  |[EN FORMACION | (- & o i ESCRITA Y AUDITIVA |SOBRE TEMAS DE INTERES APROBADO SILVA DIAZ
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
244124 - ENCONTRAR
- 1087107122 IVIRA YANINE CASTILLO CASTILLO  |EN FOrRMACION  |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INFORMACION ESPECIFICA Y APROBADO CC 83243252 - ELMER

INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS

SILVA DIAZ




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

244125 - LEER TEXTOS MUY

TI 1087107122 |YIRAYANINE  |casTiLLo casTiLLO  |EN FORMACION 5 BREVES Y SENCILLOS EN POR EVALUAR | -
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ SXEVES ¥ SERELLOS B oo
244126 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES
TI 1087107122 |YIRAYANINE  |CASTILLO CASTILLO |EN FORMACION fﬁé‘iéggmgi’,\\'fgsz%gi EANUDITIV A |DE INGLES TECNICO EN APROBADO gﬁ\?iz&iz;z - ELMER
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC
242127 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON
TI 1087107122 |YIRAYANINE  |CASTILLO CASTILLO |EN FORMACION ?ﬁéGLI:ESCgI’iIAIF;gERII\\IA?AEERSEERX;,gi EA’:IJDITIV A JUN VOCABULARIO SUFICIENTE  |POR EVALUAR | -
PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA
244128 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION SALUDABLES EN SU ESTILO DE
ALLISON IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | VIDA PARA GARANTIZAR LA
TI 1107835259 FRANCO MONTOYA  |EN FORMACION ' PREVENCION DE RIESGOS POREVALUAR | -
ANDREA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO
: CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
244129 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE SU
ALLISON IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los  |TROYECTO DE VIDA DE
TI 1107835259 [\ o0 FRANCO MONTOYA [N FORMACION [0 = o O en 105 |ACUERDO CONLAS POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION é‘g&?g%&f@ggﬂéﬁﬁgégg
ALLISON IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS : CC 83243252 - ELMER
TI 1107835259 [\ S0 FRANCO MONTOYA  [EN FORMACION  [BORER NSl e, O s o §gﬂé:_§g§|$ \F/l:::lco:ch;r\éDE Los |aproBaDO e
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. D Eani G,
244131 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE LAS
ALLISON IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 83243252 - ELMER
Tl 1107835259 | \\DREA FRANCO MONTOYA  [EN FORMACION 10115 v CON LA NATURALEZA EN LOS |Y DE PENSAMIENTO EN LA APROBADO SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.
242137 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PROCESOS COMUNICATIVOS
ALLISON IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | EF/CACES Y ASERTIVOS
TI 1107835259 [\ D50 FRANCO MONTOYA  |EN FORMACION [ e o O en1og |DENTRO DE CRITERIOS DE POREVALUAR | -

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE




1 - PROMOVER LA INTERACCION

244133 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION

TI 1107835259  |ALLISON FRANCO MONTOYA  |EN FORMAcioN  ['PONEA CONSIGO MISMO, CONLOS |\ - arpuaciON DEL MEDIO  |POR EvALUAR | -
ANDREA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
: SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERIO L ABORAL Y
244134 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION OPORTUNIDADES QUE EL SENA
ALLISON IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 80162676 - RULBEL
i 1107835259 | \\DREA FRANCO MONTOYA  1EN FORMACION 15005y CON LA NATURALEZA EN LOS |FORMACION PROFESIONAL DE  |APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION iﬁé&&ﬁ%?é%h%ig;iﬁfﬁs
ALLISON IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
TI 1107835259 |02 FRANCO MONTOYA  [EN FORMACION [ T o o En10s |LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO Y seveliitow
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL INSTITUCIONAL EN EL MARCO
: DE SU PROYECTO DE VIDA.
244136 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
ALLISON IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE CC 83243252 - ELMER
m 1107835259 | \\DREA FRANCO MONTOYA  1EN FORMACION 150005’y CON LA NATURALEZA EN LOS |LA RESOLUCION DE APROBADO SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
244137 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION ’;'C‘)LEMRX'SB\,GAPS;\; :EE'ONES DE
ALLISON IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
TI 1107835259 [ 0>20 FRANCO MONTOYA [N FORMACION | oo 2t o (oo e Los |PESARROLLO DE LAS APROBADO AR nrASALL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
: PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA
244138 - RECONOCER EL ROL
1 - PROMOVER LA INTERACCION SE&'SSSF?ECT)'S&PAAT']‘JCE)SEELN EL
ALLISON IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS * CC 80162676 - RULBEL
TI 1107835259 [ 0020 FRANCO MONTOYA  [EN FORMACION | = et o (oA EN LS |PAPEL DE LOS AMBIENTES DE  [APROBADO AR Al
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA
: METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA
244139 - APLICAR TECNICAS DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION CULTURA FISICA PARA EL
ALLISON IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los ~ |MEJORAMIENTO DE SU
TI 1107835259 FRANCO MONTOYA  |EN FORMACION ' EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR | -
ANDREA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ) )
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL SEGUN
: LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
244140 - GENERAR PROCESOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION égTLiSSQ/ST?VEDPEE;TA/ZE:\JAQSTES
ALLISON IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS : CC 83243252 - ELMER
TI 1107835259 [ 0020 FRANCO MONTOYA  [EN FORMACION | = el o (en N Los |FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO[APROBADO VA Dy

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL




1 - PROMOVER LA INTERACCION

244141 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS

ALLISON IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
Tl 1107835259 |, ooc s FRANCO MONTOYA  |EN FORMACION | o < SO A NATURALEZA EN LOS |ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
: INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.
244142 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
Tl 1107835259 ﬁhgggz' FRANCO MONTOYA  |EN FORMACION ET ffig;;é?%i% APRENDIZAJE PRODUCTIVO, LOS POR EVALUAR -
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
244156 - VERIFICAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, :E'\'Q\/L'iﬁgAéR\'(OESLEE EANATng'g:ii
Tl 1107835259  |ALLISON FRANCO MONTOYA  |EN FORMAciON  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN SU VALORACION, MEDIANTE EL |APROBADO CC 83243252 - ELMER
ANDREA CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION REGISTRO Y CONTROL DE
: ENTRADAS Y SALIDAS DE
ALMACEN.
244157 - ALMACENAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, gﬁgﬁgﬁfgb?&'ms Y
Tl 1107835259  |ALLISON FRANCO MONTOYA  |EN FORMAciON  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN ORGANIZACION TENIENDO EN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER
ANDREA CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION CUENTA LAS CONDICIONES DE
: SEGURIDAD INDUSTRIAL,
CLASIFICACION Y UBICACION.
244238 - ACTUALIZAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, |SISTEMAS DE INFORMACION
ALLISON EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |SEGUN EL RECIBO Y
i 1107835259 | \\DREA FRANCO MONTOYA  [EN FORMACION | ~\yeNTA | AS POLITICAS DE LA DISTRIBUCION DE MATERIALES, POR EVALUAR )
ORGANIZACION. INCONSISTENCIAS Y
FALTANTES.
244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, BE ggzz:“ﬁgig%TﬁquNRTEoAi ODE
TI 1107835259  |ALLISON FRANCO MONTOYA  |EN FORMAciON  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN LA DOCUMENTACION DE APROBADO CC 83243252 - ELMER
ANDREA CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS NORMAS
: CONTABLES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, f;g?‘é%&iiﬁ%?ﬁ?&oi
ALLISON EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN . CC 80162676 - RULBEL
TI 1107835259 |\ oo, FRANCO MONTOYA  [EN FORMACION | S22 1 & 501 ITICAS DE LA REALIZACION DEL INVENTARIO |APROBADO VIAFARA CARABALI
ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA
: METODOLOGIA.
244241 - INTERPRETAR LAS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE [NORMAS TRIBUTARIAS
ALLISON CC 80162676 - RULBEL
Tl 1107835259 |, oo, FRANCO MONTOYA  |EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |RELACIONADAS CON LOS APROBADO VIAFARA CARABALI

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

IMPUESTOS DEL GIRO
ORDINARIO DEL NEGOCIO.




2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE

244242 - DILIGENCIAR LOS
FORMULARIOS QUE

Tl 1107835259 ﬁhgig’: FRANCO MONTOYA  |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |INVOLUCREN LA APROBADO \C/&gilRfngR'AgtAjt?EL
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |PRESENTACION DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.
ALLISON 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE é‘ggé;ggiAS\TTOALBLLAERS DE
Tl 1107835259 FRANCO MONTOYA |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES POR EVALUAR -
ANDREA Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, |FORMAMANUAL ¥ UTILIZANDO
" |SOFTWARE CONTABLE.
244244 - INTERPRETAR LOS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
Tl 1107835259 ﬁhgggz' FRANCO MONTOYA |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES | GENERALMENTE ACEPTADOS |APROBADO S&gﬁ;‘fng'Agit?EL
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
ALLISON 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE éﬁﬁé;ibAngRAAD%BgéANCE
Tl 1107835259 FRANCO MONTOYA |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES POR EVALUAR -
ANDREA Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, |RESULTADOS, APLICANDO LAS
" |NORMAS LEGALES VIGENTES.
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |244246 - CODIFICAR LAS
Tl 1107835259 2'&"‘52%’: FRANCO MONTOYA |EN FORMACION |JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES | CUENTAS SEGUN SU APROBADO S&gﬂé‘féﬁ;ﬁit?a
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |NATURALEZA Y SU UTILIZACION.
244247 - CONTABILIZAR LAS
DIFERENTES TRANSACCIONES
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |GENERADAS EN EL
TI 1107835259 ﬁkll_leeg/’:l FRANCO MONTOYA  |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |DESARROLLO DEL OBJETO APROBADO Sigﬁ;‘fﬁf@gih?a
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO LAS
NORMAS CONTABLES,
244248 - LIQUIDAR Y
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE | CONTABILIZAR LA NOMINA, DE
TI 1107835259 Qk"‘sz%':' FRANCO MONTOYA |EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |ACUERDO CON EL APROBADO S&Eﬂ;‘fng}gxt?E"
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
POR LA ORGANIZACION.
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |244249 - CLASIFICAR
ALLISON CC 80162676 - RULBEL
Tl 1107835259 |, oo, FRANCO MONTOYA  |EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |DOCUMENTOS COMERCIALES Y |APROBADO VIAFARA CARABALI

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

TITULOS VALORES.




244121 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y

ALLISON 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN HABITUALES QUE REQUIEREN
Tl 1107835259 | \NDREA FRANCO MONTOYA  1EN FORMACION |\ ¢S EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |UN INTERCAMBIO SIMPLE Y POR EVALUAR
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
244122 - COMPRENDER LA IDEA
ALLISON 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN PRINCIPAL EN AVISOS Y CC 83243252 - ELMER
i 1107835259 | \\DREA FRANCO MONTOYA  1EN FORMACION |\~ ¢S EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |MENSAJES BREVES, CLAROS Y APROBADO SILVA DIAZ
SENCILLOS EN INGLES TECNICO
244123 - COMPRENDER FRASES
ALLISON 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN Y VOCABULARIO HABITUAL CC 83243252 - ELMER
m 1107835259 | \\DREA FRANCO MONTOYA  1EN FORMACION I\ ¢ EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | SOBRE TEMAS DE INTERES APROBADO SILVA DIAZ
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
244124 - ENCONTRAR
ALLISON 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INFORMACION ESPECIFICA Y CC 83243252 - ELMER
m 1107835259 | \\DREA FRANCO MONTOYA  1EN FORMACION I\~ ¢ EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |PREDECIBLE EN ESCRITOS APROBADO SILVA DIAZ
SENCILLOS Y COTIDIANOS
244125 - LEER TEXTOS MUY
Tl 1107835259 2“‘52%’: FRANCO MONTOYA  |EN FORMACION fﬁéﬁég&"ig’;ﬁ%&?ﬁﬁi E\’:‘JDlTlv » |BREVES Y SENCILLOS EN POR EVALUAR -
INGLES GENERAL Y TECNICO
244126 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES
TI 1107835259 ﬁl';"‘D'i%':' FRANCO MONTOYA  |EN FORMACION ?ﬁé&gi&"igﬁ?&f&%ﬁi i't‘)mnv A |PE INGLES TECNICO EN APROBADO gf_\?iz[;izfz - ELMER
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC
244127 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON
TI 1107835259 Qk"b'ﬁg/':' FRANCO MONTOYA  |EN FORMACION ?ﬁéﬁéggmigg,\\ﬁfs?égi E\':‘JDITIV A |UN VOCABULARIO SUFICIENTE  |[POR EVALUAR -
PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA
244128 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION SALUDABLES EN SU ESTILO DE
EVELYN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOos | V/PA PARA GARANTIZAR LA
Tl 1109541207 |o\ i\ CAMAYO DIAZ EN FORMACION | oo/ o CON LA NATURALEZA EN LOs |PREVENCION DE RIESGOS POR EVALUAR -

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y




EVELYN

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244129 - REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE SU
PROYECTO DE VIDA DE

TI 1100541207 [T 2 CAMAYO DIAZ EN FORMACION [ e e (eon £n 10 |ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
' CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
1- PROMOVER LA INTERACCION 2o e ey
EVELYN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS , CC 83243252 - ELMER
TI 1100541207 [T 2 CAMAYO DIAZ ENFORMACION  |oey1ng 'y CON LANATURALEZA EN L0 |SOCIALES EN FUNCION DELOS [APROBADO e
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. D ERaALES,
244131 - DESARROLLAR
1- PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE LAS
EVELYN IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 83243252 - ELMER
m 1109541207 IraiANA CAMAYO DIAZ EN FORMACION  1hEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |Y DE PENSAMIENTO EN LA APROBADO SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.
244132 - DESARROLLAR
1- PROMOVER LA INTERACCION PROCESOS COMUNICATIVOS
EVELYN IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos  |EFICACES Y ASERTIVOS
TI 1100541207 [T - CAMAYO DIAZ EN FORMACION [ e e o nL £ £n 10 |PENTRO DE CRITERIOS DE POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE
' POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE
242133 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION RESPONSABLEMENTE LOS
EVELYN IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos  |SRITERIOS DE PRESERVACION
TI 1109541207 CAMAYO DIAZ EN FORMACION ’ Y CONSERVACION DEL MEDIO  |POR EVALUAR | -
TATIANA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL AMBIENTE Y DE DESARROLLO
' SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERIO LABORAL Y
244134 - IDENTIFICAR LAS
1- PROMOVER LA INTERACCION OPORTUNIDADES QUE EL SENA
EVELYN IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 80162676 - RULBEL
m 1109541207 1raiANA CAMAYO DIAZ EN FORMACION  1hEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |FORMACION PROFESIONAL DE  [APROBAPO lyiaFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION B e ot o
EVELYN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
TI 1109541207  [SELT CAMAYO DIAZ EN FORMACION [ e o o Ex 10 [LEYES Y LA NORMATIVA aprOBADO  [o BOL0ZOT0 REL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL INSTITUCIONAL EN EL MARCO
' DE SU PROYECTO DE VIDA.
244136 - ASUMIR ACTITUDES
1- PROMOVER LA INTERACCION CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
EVELYN IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE CC 83243252 - ELMER
m 1109541207 17aiANA CAMAYO DIAZ EN FORMACION  15EMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS [LA RESOLUCION DE APROBADO SILVA DIAZ

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION

244137 - CONCERTAR
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
FORMACION PARA EL

EVELYN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
Tl 1109541207 |o\ A CAMAYO DIAZ EN FORMACION | o\ <" CON LA NATURALEZA EN LOS |PESARROLLO DE LAS APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
: PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA
244138 - RECONOCER EL ROL
1 - PROMOVER LA INTERACCION EE (I)_SI?SF(’SAIS(-;IRCII/IP:T’\II\ISSEELN EL
EVELYN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS : CC 80162676 - RULBEL
Tl 1109541207 |\ A CAMAYO DIAZ EN FORMACION | o o CON LA NATURALEZA EN LOS |PAPEL DE LOS AMBIENTES DE  |APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA
’ METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA
244139 - APLICAR TECNICAS DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION CULTURA FISICA PARA EL
EVELYN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS MEJORAMIENTO DE SU
Tl 1109541207 CAMAYO DIAZ EN FORMACION ' EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR -
TATIANA DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS - .
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENOG LABORAL SEGUN
: LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
244140 - GENERAR PROCESOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION ég{iggg"&?%i@;’iﬁ&?ﬁm s
EVELYN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ' CC 83243252 - ELMER
Tl 1109541207 |\ A CAMAYO DIAZ EN FORMACION | oo/ o CON LA NATURALEZA EN LOS | FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO|APROBADO SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LOS COMPONENTES
: RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL
244141 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION 2‘5,3 fgg‘;'gg&%ﬁgﬁ?gg
EVELYN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
Tl 1109541207 |=\ 1 aNA CAMAYO DIAZ EN FORMACION | o o CON LA NATURALEZA EN LOs |ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
: INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.
244142 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
TI 1109541207 EXTEI'AT\I'\A CAMAYO DIAZ EN FORMACION ET f;fg;;@?%i% APRENDIZAJE PRODUCTIVO, LOS POR EVALUAR -
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
244156 - VERIFICAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, ?g&';‘TogR:(ongﬁ é"NATTOESR'@;ii
TI 1109541207 |EVELYN CAMAYO DIAZ EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN SU VALORACION, MEDIANTE EL |APROBADO CC 83243252 - ELMER
TATIANA CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION REGISTRO Y CONTROL DE
: ENTRADAS Y SALIDAS DE
ALMACEN.
244157 - ALMACENAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 'I\E"SETSE:\‘ATLOESS’DEEQ&POS Y
EVELYN EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN , CC 83243252 - ELMER
Tl 1109541207 |o\ i\ CAMAYO DIAZ EN FORMACION | Z5E\ ) A S POLITICAS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN  |APROBADO SILVA DIAZ

ORGANIZACION.

CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL,
CLASIFICACION Y UBICACION.




2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES,

244238 - ACTUALIZAR LOS
SISTEMAS DE INFORMACION

EVELYN EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |SEGUN EL RECIBO Y
Tl 1109541207 fraqANA CAMAYO DIAZ EN FORMACION | - \ENTA LAS POLITICAS DE LA DISTRIBUCION DE MATERIALES, POR EVALUAR )
ORGANIZACION. INCONSISTENCIAS Y
FALTANTES.
244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EE éﬁ%g&ﬁgiﬁgﬁ?ﬁﬁ%g 85
Tl 1109541207 |EVELYN CAMAYO DIAZ EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 1) DOCUMENTACION DE APROBADO CC 83243252 - ELMER
TATIANA CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS NORMAS
’ CONTABLES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, fﬁgiﬁ%&iﬁiﬁ?ﬁ;ﬁ&
EVELYN EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN . CC 80162676 - RULBEL
Tl 1109541207 |\ A CAMAYO DIAZ EN FORMACION | C5E\ 74| AS POLITICAS DE LA REALIZACION DEL INVENTARIO |APROBADO VIAFARA CARABALI
ORGANIZAGION DE ACUERDO CON LA
) METODOLOGIA.
244241 - INTERPRETAR LAS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE [NORMAS TRIBUTARIAS
Tl 1109541207 E\A/TEI;L’\/L CAMAYO DIAZ EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |RELACIONADAS CON LOS APROBADO S&gﬁ;‘fnggit?EL
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |IMPUESTOS DEL GIRO
ORDINARIO DEL NEGOCIO.
244242 - DILIGENCIAR LOS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |FORMULARIOS QUE
Tl 1109541207 EXTE:;J\]’\L CAMAYO DIAZ EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |INVOLUCREN LA APROBADO S&gﬂé‘féﬁ;ﬁit?a
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |PRESENTACION DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.
EVELYN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ﬁ‘ggé;ggf?gﬁ%;ﬁ% DE
TI 1109541207 CAMAYO DIAZ EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES POR EVALUAR -
TATIANA Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, |.ORMAMANUAL Y UTILIZANDO
" |SOFTWARE CONTABLE.
244244 - INTERPRETAR LOS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
TI 1109541207 EXTEI'AT\I'\A CAMAYO DIAZ EN FORMACION |JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES | GENERALMENTE ACEPTADOS |APROBADO S&Eﬂ;‘fng}gxt?E"
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
EVELYN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE é“éﬁé;ﬁfg&%@BﬁéANCE
Tl 1109541207 |o\ i\ CAMAYO DIAZ EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES RESULTADOS, APLICANDO LAS POR EVALUAR -

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

NORMAS LEGALES VIGENTES.




EVELYN

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE

244246 - CODIFICAR LAS

CC 80162676 - RULBEL

Tl 1109541207 CAMAYO DIAZ EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES | CUENTAS SEGUN SU APROBADO
TATIANA Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |NATURALEZA Y SU UTILIZACION. VIAFARA CARABALI
244247 - CONTABILIZAR LAS
DIFERENTES TRANSACCIONES
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE | GENERADAS EN EL
Tl 1109541207 E\A/TEILALNA CAMAYO DIAZ EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |DESARROLLO DEL OBJETO APROBADO Sﬁ?ﬁéfiﬁféﬁfa
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO LAS
NORMAS CONTABLES,
244248 - LIQUIDAR Y
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |CONTABILIZAR LA NOMINA, DE
Tl 1109541207 E\A/TEILALNA CAMAYO DIAZ EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |ACUERDO CON EL APROBADO S&gﬁ;‘fng'Agit?EL
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
POR LA ORGANIZACION.
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE | 244249 - CLASIFICAR
Tl 1109541207 E\A/TEI;L’\/L CAMAYO DIAZ EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |DOCUMENTOS COMERCIALES Y |APROBADO S&gﬁ;‘fnggit?EL
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |TiTULOS VALORES.
244121 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
EVELYN 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN HABITUALES QUE REQUIEREN
i 1109541207 LraTiANA CAMAYO DIAZ EN FORMACION 1\ G ES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |UN INTERCAMBIO SIMPLE Y POR EVALUAR )
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
244122 - COMPRENDER LA IDEA
EVELYN 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN PRINCIPAL EN AVISOS Y CC 83243252 - ELMER
Tl 1109541207 LraTiANA CAMAYO DIAZ EN FORMACION |G ES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |MENSAJES BREVES, CLAROS Y APROBADO SILVA DIAZ
SENCILLOS EN INGLES TECNICO
244123 - COMPRENDER FRASES
EVELYN 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN Y VOCABULARIO HABITUAL CC 83243252 - ELMER
Tl 1109541207 LraTiANA CAMAYO DIAZ EN FORMACION |G| ES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |SOBRE TEMAS DE INTERES APROBADO SILVA DIAZ
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
244124 - ENCONTRAR
EVELYN 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INFORMACION ESPECIFICA Y CC 83243252 - ELMER
Tl 1109541207 LraTiANA CAMAYO DIAZ EN FORMACION {61 ES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |PREDECIBLE EN ESCRITOS APROBADO SILVA DIAZ

SENCILLOS Y COTIDIANOS




244125 - LEER TEXTOS MUY

Tl 1109541207 EXEI;T\I’\L CAMAYO DIAZ EN FORMACION fﬁéﬁgg&"ig’;ﬁ’f&gﬁﬁi EA’:IJDITIV  |BREVES Y SENCILLOS EN POR EVALUAR -
INGLES GENERAL Y TECNICO
244126 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES
EVELYN 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN bl CC 83243252 - ELMER
Tl 1109541207 CAMAYO DIAZ EN FORMACION . DE INGLES TECNICO EN APROBADO
TATIANA INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS SILVA DIAZ
WEB, ETC
244127 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON
Tl 1109541207 EXEILALNA CAMAYO DIAZ EN FORMACION ?ﬁéGLI:ESCgIEIAIF;gER’l\\IA?AEERSEERX;,gi EA’:IJDITIV A |UN VOCABULARIO SUFICIENTE  |[POR EVALUAR -
PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA
244128 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION SALUDABLES EN SU ESTILO DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA
Tl 1109660460 |WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION ' PREVENCION DE RIESGOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO
: CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
244129 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE SU
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS PROYECTO DE VIDA DE
Tl 1109660460 |WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION ' ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 244130 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ CC 83243252 - ELMER
TI 1109660460 |WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION | o o CON LA NATURALEZA EN LOS igﬂé:_:ggri \F/l:::l(o:ch;r\éDE LOS |APROBADO SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. UNIVERSALES.
244131 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 83243252 - ELMER
Tl 1109660460  JWILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION  15e\1AS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |Y DE PENSAMIENTO EN LA APROBADO SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.
244132 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PROCESOS COMUNICATIVOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | EF/CACES Y ASERTIVOS
Tl 1109660460 |WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION ’ DENTRO DE CRITERIOS DE POR EVALUAR -

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244133 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION

TI 1109660460  |WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION [ e e on eon En Lo |Y CONSERVACION DEL MEDIO ~ [POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
: SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERIO L ABORAL Y
244134 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION OPORTUNIDADES QUE EL SENA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 80162676 - RULBEL
i 1109660460  fWILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION  1eMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |FORMACION PROFESIONAL DE  |APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION \2(43;5&’?'%%“"&%#‘%15;%?553
TI 1109660460 |WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION  |!/PONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | bypa v | A NORMATIVA APROBADO CC 80162676 - RULBEL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL INSTITUCIONAL EN EL MARCO
: DE SU PROYECTO DE VIDA.
244136 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE CC 83243252 - ELMER
m 1109660460  fWILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION - 15eM1AS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |LA RESOLUCION DE APROBADO SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
244137 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION ’;'C‘)TREJESQ\,GAPS;\; :EE'ONES DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
TI 1109660460  |WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION [ e kAL EaA En Lo |DESARROLLO DE LAS APROBADO AR nrASALL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
: PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA
244138 - RECONOCER EL ROL
1 - PROMOVER LA INTERACCION SE&'SSSF?ECT)'S,:APAAT'\:JCE)SEELN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS * CC 80162676 - RULBEL
TI 1109660460  |WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION | e AT URALEAA EN LOs |PAPEL DE LOS AMBIENTES DE  |APROBADO AR Al
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA
: METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA
244139 - APLICAR TECNICAS DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION CULTURA FISICA PARA EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los ~ |MEJORAMIENTO DE SU
TI 1109660460  |WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION ' EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ) )
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL SEGUN
: LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
244140 - GENERAR PROCESOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos | CQLABORATIVO PERMANENTES, CC 83243252 - ELMER
TI 1109660460  |WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION ! FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO|APROBADO

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL

SILVA DIAZ




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244141 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS

CC 80162676 - RULBEL

Tl 1109660460 |WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION | o\ <\ CON LA NATURALEZA EN LOS |ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
: INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.
244142 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
Tl 1109660460 |WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION ET ffig;;é?%i% APRENDIZAJE PRODUCTIVO, LOS POR EVALUAR -
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
244156 - VERIFICAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, E\'Q\/L'iﬁgAéR\'(OESLEEE"NATng'g:ii
Tl 1109660460 |WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN SU VALORACION, MEDIANTE EL |APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION REGISTRO Y CONTROL DE
: ENTRADAS Y SALIDAS DE
ALMACEN.
244157 - ALMACENAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, gﬁgﬁgﬁfgb?&'ms Y
Tl 1109660460 |WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN ORGANIZACION TENIENDO EN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION CUENTA LAS CONDICIONES DE
: SEGURIDAD INDUSTRIAL,
CLASIFICACION Y UBICACION.
244238 - ACTUALIZAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, |SISTEMAS DE INFORMACION
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |SEGUN EL RECIBO Y
Tl 1109660460 |WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION | C5E\TA | AS POLITICAS DE LA DISTRIBUCION DE MATERIALES, POR EVALUAR -
ORGANIZACION. INCONSISTENCIAS Y
FALTANTES.
244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, BE ggzz:“ﬁgig%TﬁquNRTEoAi ODE
TI 1109660460 |WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN LA DOCUMENTACION DE APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS NORMAS
: CONTABLES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, f;g?‘é%&iiﬁ%?ﬁ?&oi
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN . CC 80162676 - RULBEL
TI 1109660460 |WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION | C5ENTA | AS POLITICAS DE LA REALIZACION DEL INVENTARIO |APROBADO VIAFARA CARABALI
ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA
: METODOLOGIA.
244241 - INTERPRETAR LAS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE [NORMAS TRIBUTARIAS CC 80162676 - RULBEL
Tl 1109660460 |WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |RELACIONADAS CON LOS APROBADO

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

IMPUESTOS DEL GIRO
ORDINARIO DEL NEGOCIO.

VIAFARA CARABALI




Tl

1109660460

WILMER

OSORIO PEREZ

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS
FORMULARIOS QUE
INVOLUCREN LA
PRESENTACION DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1109660460

WILMER

OSORIO PEREZ

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR
PROCESOS CONTABLES DE
FORMA MANUAL Y UTILIZANDO
SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR

Tl

1109660460

WILMER

OSORIO PEREZ

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS
DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1109660460

WILMER

OSORIO PEREZ

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE
GENERAL Y ESTADO DE
RESULTADOS, APLICANDO LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR

Tl

1109660460

WILMER

OSORIO PEREZ

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS
CUENTAS SEGUN SU
NATURALEZA Y SU UTILIZACION.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1109660460

WILMER

OSORIO PEREZ

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS
DIFERENTES TRANSACCIONES
GENERADAS EN EL
DESARROLLO DEL OBJETO
SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO LAS
NORMAS CONTABLES,

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1109660460

WILMER

OSORIO PEREZ

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y
CONTABILIZAR LA NOMINA, DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
POR LA ORGANIZACION.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1109660460

WILMER

OSORIO PEREZ

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR
DOCUMENTOS COMERCIALES Y
TITULOS VALORES.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

244121 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE REQUIEREN

Tl 1109660460 |WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION | 05 & o FORMA ESCRITA Y AUDITIVA lUN INTERCAMBIO SIMPLE Y POR EVALUAR -
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
244122 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN PRINCIPAL EN AVISOS Y CC 83243252 - ELMER
i 1109660460  fWILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION I\ £S EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |MENSAJES BREVES, CLAROS Y APROBADO SILVA DIAZ
SENCILLOS EN INGLES TECNICO
244123 - COMPRENDER FRASES
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN Y VOCABULARIO HABITUAL CC 83243252 - ELMER
m 1109660460  fWILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION I, £S EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |SOBRE TEMAS DE INTERES APROBADO SILVA DIAZ
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
244124 - ENCONTRAR
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INFORMACION ESPECIFICA Y CC 83243252 - ELMER
m 1109660460  fWILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION 5| £S EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |PREDECIBLE EN ESCRITOS APROBADO SILVA DIAZ
SENCILLOS Y COTIDIANOS
244125 - LEER TEXTOS MUY
Tl 1109660460 |WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION fﬁéﬁég&"ig’;ﬁ%&?ﬁﬁi E\’:‘JDlTlv » |BREVES Y SENCILLOS EN POR EVALUAR -
INGLES GENERAL Y TECNICO
244126 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES
TI 1109660460 |WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION ?ﬁé&gi&"igﬁ?&f&%ﬁi i't‘)mnv A |PE INGLES TECNICO EN APROBADO gf_\?iz[;izfz - ELMER
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC
244127 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON
TI 1109660460 |WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION ?ﬁéﬁéggmigg,\\ﬁfs?égi E\':‘JDITIV A |UN VOCABULARIO SUFICIENTE  |[POR EVALUAR -
PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA
244128 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION SALUDABLES EN SU ESTILO DE
KEVIN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOos | V/PA PARA GARANTIZAR LA
Tl 1110286291 | _Co\anpo DUQUE VASQUEZ EN FORMACION | oo/ o CON LA NATURALEZA EN LOs |PREVENCION DE RIESGOS POR EVALUAR -

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y




KEVIN

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244129 - REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE SU
PROYECTO DE VIDA DE

TI 1110286201 |<E00L O [puQUEvasQuEz [N FormAcion  [oE R E D . O o |ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
' CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
1- PROMOVER LA INTERACCION 2o e ey
KEVIN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS , CC 83243252 - ELMER
TI 110266290 ocoump  [PUQUEVASQUEZ [ENFORMACION oo’y CoN LA NATURALEZA EN Los |SOCIALES ENFUNCION DE LOS, |APROBADO e
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. D ERaALES,
244131 - DESARROLLAR
1- PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE LAS
KEVIN IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 83243252 - ELMER
m 1110286291 Jrepnanpo  [PUQUEVASQUEZ  |ENFORMACION - Ine\ias v CON LA NATURALEZA EN LOS |Y DE PENSAMIENTO EN LA APROBADO SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.
244132 - DESARROLLAR
1- PROMOVER LA INTERACCION PROCESOS COMUNICATIVOS
KEVIN IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos  |EFICACES Y ASERTIVOS
TI 1110286291 [SEN0 O |puQuEvasQuEz [N FORMACION [ T e O £ Los |DENTRO DE CRITERIOS DE POREVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE
' POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE
242133 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION RESPONSABLEMENTE LOS
KEVIN IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos  |SRITERIOS DE PRESERVACION
TI 1110286291 DUQUE VASQUEZ ~ |EN FORMACION ’ Y CONSERVACION DEL MEDIO  |POR EVALUAR | -
FERNANDO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL AMBIENTE Y DE DESARROLLO
' SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERIO LABORAL Y
244134 - IDENTIFICAR LAS
1- PROMOVER LA INTERACCION OPORTUNIDADES QUE EL SENA
KEVIN IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 80162676 - RULBEL
m 1110286291 |rppnanpo  |PUQUEVASQUEZ - [ENFORMACION - 1heviaS v CON LA NATURALEZA EN LOS [FORMACION PROFESIONAL DE  |APROBAPO  |yiAraRA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
1- PROMOVER LA INTERACCION B e ot o
KEVIN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
TI 1110286201 [SENN O [puQuEvAsQUEZ [N FoRMACION [ oo e e o b Los |LEYES Y LA NORMATIVA aprOBADO  [o BOL0ZOT0 REL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL INSTITUCIONAL EN EL MARCO
' DE SU PROYECTO DE VIDA.
244136 - ASUMIR ACTITUDES
1- PROMOVER LA INTERACCION CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
KEVIN IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE CC 83243252 - ELMER
m 1110286291 |rppnanpo  |PUQUEVASQUEZ - [ENFORMACION - 1hevias v CON LA NATURALEZA EN LOS [LA RESOLUCION DE APROBADO SILVA DIAZ

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.




1 - PROMOVER LA INTERACCION

244137 - CONCERTAR
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
FORMACION PARA EL

KEVIN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
Tl 1110286291 | -Co\anpo DUQUE VASQUEZ EN FORMACION | o\ <" CON LA NATURALEZA EN LOS |PESARROLLO DE LAS APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
: PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA
244138 - RECONOCER EL ROL
1 - PROMOVER LA INTERACCION EE (I)_SI?SF(’SAIS(-;IRCII/IP:T’\II\ISSEELN EL
KEVIN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS : CC 80162676 - RULBEL
Tl 1110286291 | _Co\anDO DUQUE VASQUEZ EN FORMACION | o o CON LA NATURALEZA EN LOS |PAPEL DE LOS AMBIENTES DE  |APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA
’ METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA
244139 - APLICAR TECNICAS DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION CULTURA FISICA PARA EL
KEVIN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS MEJORAMIENTO DE SU
Tl 1110286291 DUQUE VASQUEZ EN FORMACION ' EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR -
FERNANDO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS - .
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENOG LABORAL SEGUN
: LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
244140 - GENERAR PROCESOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION ég{iggg"&?%i@;’iﬁ&?ﬁm s
KEVIN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ' CC 83243252 - ELMER
Tl 1110286291 | _Co\aNDO DUQUE VASQUEZ EN FORMACION | oo/ o CON LA NATURALEZA EN LOS | FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO|APROBADO SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE LOS COMPONENTES
: RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL
244141 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION 2‘5,3 fgg‘;'gg&%ﬁgﬁ?gg
KEVIN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
Tl 1110286291 | _Co\anDO DUQUE VASQUEZ EN FORMACION | o o CON LA NATURALEZA EN LOs |ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
: INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.
244142 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
TI 1110286291 ﬁE\F:',\'I\'ANDO DUQUE VASQUEZ EN FORMACION ET f;fg;;@?%i% APRENDIZAJE PRODUCTIVO, LOS POR EVALUAR -
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
244156 - VERIFICAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, ?g&';‘TogR:(ongﬁ é"NATTOESR'@;ii
KEVIN EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN - CC 83243252 - ELMER
TI 1110286291 | _Co\anpO DUQUE VASQUEZ EN FORMACION | -2\ 1S POLITICAS DE LA SU VALORACION, MEDIANTE EL |APROBADO SILVA DIAZ
ORGANIZACION REGISTRO Y CONTROL DE
: ENTRADAS Y SALIDAS DE
ALMACEN.
244157 - ALMACENAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 'I\E"SETSE:\‘ATLOESS’DEEQ&POS Y
KEVIN EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN , CC 83243252 - ELMER
Tl 1110286291 | _Co\anpo DUQUE VASQUEZ EN FORMACION | Z5E\ ) A S POLITICAS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN  |APROBADO SILVA DIAZ

ORGANIZACION.

CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL,
CLASIFICACION Y UBICACION.




KEVIN

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES,
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN

244238 - ACTUALIZAR LOS
SISTEMAS DE INFORMACION
SEGUN EL RECIBO Y

Tl 1110286291 | rpNANDO DUQUE VASQUEZ EN FORMACION | - \ENTA LAS POLITICAS DE LA DISTRIBUCION DE MATERIALES, POR EVALUAR )
ORGANIZACION. INCONSISTENCIAS Y
FALTANTES.
244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EE éﬁ%g&ﬁgiﬁgﬁ?ﬁﬁ%g 85
Tl 1110286201 |REVIN DUQUE VASQUEZ EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 1) DOCUMENTACION DE APROBADO CC 83243252 - ELMER
FERNANDO CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS NORMAS
’ CONTABLES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, fﬁgiﬁ%&iﬁiﬁ?ﬁ;ﬁ&
KEVIN EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN . CC 80162676 - RULBEL
Tl 1110286291 | _Co\aNDO DUQUE VASQUEZ EN FORMACION | C5E\ 74| AS POLITICAS DE LA REALIZACION DEL INVENTARIO |APROBADO VIAFARA CARABALI
ORGANIZAGION DE ACUERDO CON LA
) METODOLOGIA.
244241 - INTERPRETAR LAS
KEVIN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE [NORMAS TRIBUTARIAS CC 80162676 - RULBEL
Tl 1110286291 | _Co\aNDO DUQUE VASQUEZ EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |RELACIONADAS CON LOS APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |IMPUESTOS DEL GIRO
ORDINARIO DEL NEGOCIO.
244242 - DILIGENCIAR LOS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |FORMULARIOS QUE
Tl 1110286291 ﬁE\R/’ll\’l\lANDO DUQUE VASQUEZ EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |INVOLUCREN LA APROBADO S&gﬂé‘féﬁ;ﬁit?a
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |PRESENTACION DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.
KEVIN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ﬁ‘ggé;ggf?gﬁ%;ﬁ% DE
TI 1110286291 DUQUE VASQUEZ EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES POR EVALUAR -
FERNANDO Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. | ORMA MANUAL Y UTILIZANDO
" |SOFTWARE CONTABLE.
244244 - INTERPRETAR LOS
KEVIN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD CC 80162676 - RULBEL
TI 1110286291 | _Co\anpO DUQUE VASQUEZ EN FORMACION |JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES | GENERALMENTE ACEPTADOS |APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
KEVIN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE é“éﬁé;ﬁfg&%@BﬁéANCE
Tl 1110286291 | _Co\anpo DUQUE VASQUEZ EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES RESULTADOS, APLICANDO LAS POR EVALUAR -

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

NORMAS LEGALES VIGENTES.




KEVIN

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE

244246 - CODIFICAR LAS

CC 80162676 - RULBEL

Tl 1110286291 DUQUE VASQUEZ EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES | CUENTAS SEGUN SU APROBADO
FERNANDO Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |NATURALEZA Y SU UTILIZACION. VIAFARA CARABALI
244247 - CONTABILIZAR LAS
DIFERENTES TRANSACCIONES
KEVIN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE | GENERADAS EN EL CC 80162676 - RULBEL
Tl 1110286291 | _Co\anDO DUQUE VASQUEZ EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |DESARROLLO DEL OBJETO APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO LAS
NORMAS CONTABLES,
244248 - LIQUIDAR Y
KEVIN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |CONTABILIZAR LA NOMINA, DE CC 80162676 - RULBEL
Tl 1110286291 | _Co\aNDO DUQUE VASQUEZ EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |ACUERDO CON EL APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
POR LA ORGANIZACION.
KEVIN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE | 244249 - CLASIFICAR CC 80162676 - RULBEL
Tl 1110286291 | _Co\aNDO DUQUE VASQUEZ EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |DOCUMENTOS COMERCIALES Y |APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |TiTULOS VALORES.
244121 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
KEVIN 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN HABITUALES QUE REQUIEREN
i 1110286291 |cepnANDO DUQUE VASQUEZ EN FORMACION 1\ G ES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |UN INTERCAMBIO SIMPLE Y POR EVALUAR )
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
244122 - COMPRENDER LA IDEA
KEVIN 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN PRINCIPAL EN AVISOS Y CC 83243252 - ELMER
Tl 1110286291 |cepnANDO DUQUE VASQUEZ EN FORMACION |G ES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |MENSAJES BREVES, CLAROS Y APROBADO SILVA DIAZ
SENCILLOS EN INGLES TECNICO
244123 - COMPRENDER FRASES
KEVIN 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN Y VOCABULARIO HABITUAL CC 83243252 - ELMER
Tl 1110286291 |- epnANDO DUQUE VASQUEZ EN FORMACION |G| ES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |SOBRE TEMAS DE INTERES APROBADO SILVA DIAZ
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
244124 - ENCONTRAR
KEVIN 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INFORMACION ESPECIFICA Y CC 83243252 - ELMER
Tl 1110286291 |- epnNANDO DUQUE VASQUEZ EN FORMACION {61 ES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |PREDECIBLE EN ESCRITOS APROBADO SILVA DIAZ

SENCILLOS Y COTIDIANOS




KEVIN

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

244125 - LEER TEXTOS MUY

TI 1110286291 DUQUE VASQUEZ EN FORMACION 5 BREVES Y SENCILLOS EN POR EVALUAR | -
FERNANDO INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ SXEVES ¥ SERELLOS B oo
244126 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES
KEVIN 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN LARIC CC 83243252 - ELMER
TI 1110286291 DUQUE VASQUEZ EN FORMACION 3 DE INGLES TECNICO EN APROBADO
FERNANDO INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 5 1082 T EHEE0 e s ainas SILVA DIAZ
WEB, ETC
242127 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON
TI 1110286291 ﬁE\R/II\’l\IANDO DUQUE VASQUEZ EN FORMACION ?ﬁéGLI:ESCgI’iIAIF;gERII\\IA?AEERSEERX;,gi EA’:IJDITIV A JUN VOCABULARIO SUFICIENTE  |POR EVALUAR | -
PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA
244128 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION SALUDABLES EN SU ESTILO DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | VIDA PARA GARANTIZAR LA
TI 1111478111 |ISABELLA JARAMILLO GARZON |EN FORMACION ' PREVENCION DE RIESGOS POREVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO
: CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
244129 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE SU
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los  |TROYECTO DE VIDA DE
TI 1111478111  |ISABELLA JARAMILLO GARZON |EN FORMACION ’ ACUERDO CON LAS POREVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 244130 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | SONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ CC 83243252 - ELMER
TI 1111478111  |ISABELLA JARAMILLO GARZON |EN FORMACION ' SOCIALES EN FUNCION DE LOS |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOs [S20ALES BT PRRCN SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. D Eani G,
244131 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 83243252 - ELMER
TI 1111478111  |ISABELLA JARAMILLO GARZON  [EN FORMACION |00 e o, o 05 |V B menai T o e LA APROBADO s
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.
242137 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PROCESOS COMUNICATIVOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | EF/CACES Y ASERTIVOS
TI 1111478111  |ISABELLA JARAMILLO GARZON |EN FORMACION ' DENTRO DE CRITERIOS DE POREVALUAR | -

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244133 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION

TI 1111478111 |ISABELLA JARAMILLO GARZON  [EN FORMACION  [EE = =l . O L o |Y CONSERVACION DEL MEDIO  |POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
: SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERIO L ABORAL Y
244134 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION OPORTUNIDADES QUE EL SENA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 80162676 - RULBEL
i 1111478111 [ISABELLA JARAMILLO GARZON  |EN FORMACION 10\, o v cON LA NATURALEZA EN LOS |FORMACION PROFESIONAL DE  |APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION \2(43;5&’?'%%“"&%#‘%15;%?553
TI 1111478111 |ISABELLA JARAMILLO GARZON |EN FORMACION  |'PONEA CONSIGO MISMO, CONLOS -}, oy pq v | A NORMATIVA APROBADO CC 80162676 - RULBEL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL INSTITUCIONAL EN EL MARCO
: DE SU PROYECTO DE VIDA.
244136 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE CC 83243252 - ELMER
TI 1111478111 |ISABELLA JARAMILLO GARZON  [EN FORMACION |0 D o O e 10S |t A PESOLUGIO DE APROBADO e
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
244137 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION ’;'C‘)TREJESQ\,GAPS;\; :EE'ONES DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
TI 1111478111 |ISABELLA JARAMILLO GARZON  [EN FORMACION [ SE=R = 2TlE 0 o, O v o [PESARROLLO DE LAS APROBADO AR nrASALL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
: PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA
244138 - RECONOCER EL ROL
1 - PROMOVER LA INTERACCION SE&'SSSF?ECT)'S,:APAAT'\:JCE)SEELN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS * CC 80162676 - RULBEL
TI 1111478111 |ISABELLA JARAMILLO GARZON  [EN FORMACION  [EE =R =t . T o |PAPEL DE LOS AMBIENTES DE  |APROBADO AR Al
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA
: METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA
244139 - APLICAR TECNICAS DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION CULTURA FISICA PARA EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los ~ |MEJORAMIENTO DE SU
TI 1111478111 |ISABELLA JARAMILLO GARZON |EN FORMACION ' EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ) )
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL SEGUN
: LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
244140 - GENERAR PROCESOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos | CQLABORATIVO PERMANENTES, CC 83243252 - ELMER
TI 1111478111 |ISABELLA JARAMILLO GARZON |EN FORMACION ! FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO|APROBADO

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL

SILVA DIAZ




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244141 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS

CC 80162676 - RULBEL

Tl 1111478111 |ISABELLA JARAMILLO GARZON  [EN FORMACION |- o\ N ATURALEZA EN LOS |ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
: INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.
244142 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
Tl 1111478111 |ISABELLA JARAMILLO GARZON |EN FORMACION ET ffig;;é?%i% APRENDIZAJE PRODUCTIVO, LOS POR EVALUAR -
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
244156 - VERIFICAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, E\'Q\/L'iﬁgAéR\'(OESLEEE"NATng'g:ii
Tl 1111478111 |ISABELLA JARAMILLO GARZON |EN FORMAcCION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN SU VALORACION, MEDIANTE EL |APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION REGISTRO Y CONTROL DE
: ENTRADAS Y SALIDAS DE
ALMACEN.
244157 - ALMACENAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, gﬁgﬁgﬁfgb?&'ms Y
Tl 1111478111 |ISABELLA JARAMILLO GARZON |EN FORMAcCION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN ORGANIZACION TENIENDO EN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION CUENTA LAS CONDICIONES DE
: SEGURIDAD INDUSTRIAL,
CLASIFICACION Y UBICACION.
244238 - ACTUALIZAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, |SISTEMAS DE INFORMACION
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |SEGUN EL RECIBO Y
Tl 1111478111 |ISABELLA JARAMILLO GARZON  |EN FORMACION | 52\ A< POLITICAS DE LA DISTRIBUCION DE MATERIALES, POR EVALUAR -
ORGANIZACION. INCONSISTENCIAS Y
FALTANTES.
244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, BE ggzz:“ﬁgig%TﬁquNRTEoAi ODE
TI 1111478111 |ISABELLA JARAMILLO GARZON |EN FORMAcCION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN LA DOCUMENTACION DE APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS NORMAS
: CONTABLES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, f;g?‘é%&iiﬁ%?ﬁ?&oi
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN . CC 80162676 - RULBEL
TI 1111478111 |ISABELLA JARAMILLO GARZON  |EN FORMACION | Z5E\ 1| AS POLITICAS DE LA REALIZACION DEL INVENTARIO |APROBADO VIAFARA CARABALI
ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA
: METODOLOGIA.
244241 - INTERPRETAR LAS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE [NORMAS TRIBUTARIAS CC 80162676 - RULBEL
Tl 1111478111 |ISABELLA JARAMILLO GARZON |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |RELACIONADAS CON LOS APROBADO

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

IMPUESTOS DEL GIRO
ORDINARIO DEL NEGOCIO.

VIAFARA CARABALI




Tl

1111478111

ISABELLA

JARAMILLO GARZON

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS
FORMULARIOS QUE
INVOLUCREN LA
PRESENTACION DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1111478111

ISABELLA

JARAMILLO GARZON

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR
PROCESOS CONTABLES DE
FORMA MANUAL Y UTILIZANDO
SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR

Tl

1111478111

ISABELLA

JARAMILLO GARZON

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS
DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1111478111

ISABELLA

JARAMILLO GARZON

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE
GENERAL Y ESTADO DE
RESULTADOS, APLICANDO LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR

Tl

1111478111

ISABELLA

JARAMILLO GARZON

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS
CUENTAS SEGUN SU
NATURALEZA Y SU UTILIZACION.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1111478111

ISABELLA

JARAMILLO GARZON

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS
DIFERENTES TRANSACCIONES
GENERADAS EN EL
DESARROLLO DEL OBJETO
SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO LAS
NORMAS CONTABLES,

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1111478111

ISABELLA

JARAMILLO GARZON

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y
CONTABILIZAR LA NOMINA, DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
POR LA ORGANIZACION.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1111478111

ISABELLA

JARAMILLO GARZON

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR
DOCUMENTOS COMERCIALES Y
TITULOS VALORES.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI




Tl

1111478111

ISABELLA

JARAMILLO GARZON

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE REQUIEREN
UN INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

POR EVALUAR

Tl

1111478111

ISABELLA

JARAMILLO GARZON

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA
PRINCIPAL EN AVISOS Y
MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

CC 83243252 - ELMER
SILVA DIAZ

Tl

1111478111

ISABELLA

JARAMILLO GARZON

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES
Y VOCABULARIO HABITUAL
SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

CC 83243252 - ELMER
SILVA DIAZ

Tl

1111478111

ISABELLA

JARAMILLO GARZON

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA Y
PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

CC 83243252 - ELMER
SILVA DIAZ

Tl

1111478111

ISABELLA

JARAMILLO GARZON

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

Tl

1111478111

ISABELLA

JARAMILLO GARZON

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES
DE INGLES TECNICO EN
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC

APROBADO

CC 83243252 - ELMER
SILVA DIAZ

Tl

1111478111

ISABELLA

JARAMILLO GARZON

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON
UN VOCABULARIO SUFICIENTE
PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA

POR EVALUAR

Tl

1111660007

SARA MICHELLE

GARCIA PINEDA

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

POR EVALUAR




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244129 - REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE SU
PROYECTO DE VIDA DE

TI 1111660007 |SARA MICHELLE |GARCIA PINEDA EN FORMACION [ e e (eon £n 10 |ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
' CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
1- PROMOVER LA INTERACCION 244130 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos ~ |SONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ CC 83243252 - ELMER
TI 1111660007 |SARA MICHELLE |GARCIA PINEDA EN FORMACION ' SOCIALES EN FUNCION DE LOS |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOs |S2FALES =1 PRREN SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. D ERaALES,
244131 - DESARROLLAR
1- PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 83243252 - ELMER
TI 1111660007 |SARA MICHELLE |GARCIA PINEDA EN FORMACION [ e N e AL e En 105 | D DENSa RO Bl L APROBADO e
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.
244132 - DESARROLLAR
1- PROMOVER LA INTERACCION PROCESOS COMUNICATIVOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos  |EFICACES Y ASERTIVOS
TI 1111660007  |SARA MICHELLE |GARCIA PINEDA EN FORMACION ‘ DENTRO DE CRITERIOS DE POREVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE
' POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE
242133 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION RESPONSABLEMENTE LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos  |SRITERIOS DE PRESERVACION
TI 1111660007  [SARA MICHELLE |GARCIA PINEDA EN FORMACION ’ Y CONSERVACION DEL MEDIO  |POR EVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL AMBIENTE Y DE DESARROLLO
' SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERIO LABORAL Y
244134 - IDENTIFICAR LAS
1- PROMOVER LA INTERACCION OPORTUNIDADES QUE EL SENA
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 80162676 - RULBEL
m 1111660007 ISARA MICHELLE JGARCIA PINEDA EN FORMACION  1hEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |FORMACION PROFESIONAL DE  [APROBAPO lyiaFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
L - PROMOVER LA INTERAGGION 244135 - ASUMIR LOS DEBERES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | DERECHOS CON BASEEN LAS CC 80162676 - RULBEL
TI 1111660007 |SARA MICHELLE |GARCIA PINEDA EN FORMACION [ e o o Ex 10 [LEYES Y LA NORMATIVA aprOBADO  [o BOL0ZOT0 REL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL INSTITUCIONAL EN EL MARCO
' DE SU PROYECTO DE VIDA.
244136 - ASUMIR ACTITUDES
1- PROMOVER LA INTERACCION CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
. 111660007 | 5ARA MICHELLE |GARCIA PINEDA EN FORMACION |[PONEA CONSIGO MISMO, CONLOS  [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE [, 0 o CC 83243252 - ELMER

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SILVA DIAZ




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244137 - CONCERTAR
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
FORMACION PARA EL

CC 80162676 - RULBEL

TI 1111660007 |SARA MICHELLE |GARCIA PINEDA EN FORMACION [0 R URALEAA EN LS |PESARROLLO DE LAS APROBADO AR AR A CARABALL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA
244138 - RECONOCER EL ROL
1 - PROMOVER LA INTERACCION EE (ID_SSSF(’?IS(-;EI:/IP:T’\II\ISSEELN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS : CC 80162676 - RULBEL
Tl 1111660007 |SARA MICHELLE |GARCIA PINEDA EN FORMACION | e N ATURALEZA EN LOs |PAPEL DE LOS AMBIENTES DE  |APROBADO IAEARA CARABALL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. APRENDIZAJE Y LA .
METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA
244139 - APLICAR TECNICAS DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION CULTURA FISICA PARA EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los ~ |MEJORAMIENTO DE SU
T 1111660007 |SARA MICHELLE |GARCIA PINEDA EN FORMACION ' EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS r )
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESEMPENOG LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
244140 - GENERAR PROCESOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | COLABORATIVO PERMANENTES, CC 83243252 - ELMER
T 1111660007 |SARA MICHELLE |GARCIA PINEDA EN FORMACION ' FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO|APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL
244141 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION 2‘53 fgg‘;'gg&%ﬁ;gﬁ?gg
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
TI 1111660007 |SARA MICHELLE |GARCIA PINEDA EN FORMACION [0 NATURALEZA EN LOS |ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO AR ARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.
244142 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
TI 1111660007 |SARA MICHELLE |GARCIA PINEDA EN FORMACION ET ffig;;é?ﬁ;% APRENDIZAJE PRODUCTIVO, LOS POR EVALUAR | -
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
244156 - VERIFICAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, :E'\'(;/L'JEI';'TO’;R\'(OESLEEANATTOESR'&E&
TI 1111660007 |SARA MICHELLE |GARCIA PINEDA EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |5 \/A| oRACION, MEDIANTE EL |APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORBANIZACION, REGISTRO Y CONTROL DE
ENTRADAS Y SALIDAS DE
ALMACEN.
244157 - ALMACENAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 'I\E/II:AI;—I&E:\IA'I'LOESSYDI?EQI_UAIPOS Y
TI 1111660007 |SARA MICHELLE |GARCIA PINEDA EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |10~ 17 AcION TENIENDO EN | APROBADO CC 83243252 - ELMER

CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL,
CLASIFICACION Y UBICACION.

SILVA DIAZ




2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES,
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN

244238 - ACTUALIZAR LOS
SISTEMAS DE INFORMACION
SEGUN EL RECIBO Y

Tl 1111660007 |SARA MICHELLE |GARCIA PINEDA EN FORMACION | S5 ENTA | AS POLITICAS DE LA DISTRIBUCION DE MATERIALES, POR EVALUAR -
ORGANIZACION. INCONSISTENCIAS Y
FALTANTES.
244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EE éﬁ%g&ﬁgiﬁgﬁ?ﬁﬁ%g 85
Tl 1111660007 |SARA MICHELLE |GARCIA PINEDA EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 1) DOCUMENTACION DE APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS NORMAS
’ CONTABLES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, fﬁgiﬁ%&iﬁiﬁ?ﬁ;ﬁ&
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN . CC 80162676 - RULBEL
Tl 1111660007 |SARA MICHELLE |GARCIA PINEDA EN FORMACION | C5E\ 74| AS POLITICAS DE LA REALIZACION DEL INVENTARIO |APROBADO VIAFARA CARABALI
ORGANIZAGION DE ACUERDO CON LA
) METODOLOGIA.
244241 - INTERPRETAR LAS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE [NORMAS TRIBUTARIAS CC 80162676 - RULBEL
Tl 1111660007 |SARA MICHELLE |GARCIA PINEDA EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |RELACIONADAS CON LOS APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |IMPUESTOS DEL GIRO
ORDINARIO DEL NEGOCIO.
244242 - DILIGENCIAR LOS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |FORMULARIOS QUE CC 80162676 - RULBEL
Tl 1111660007 |SARA MICHELLE |GARCIA PINEDA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |INVOLUCREN LA APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |PRESENTACION DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ﬁ‘ggé;ggf?gﬁ%;ﬁ% DE
TI 1111660007 |SARA MICHELLE |GARCIA PINEDA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES POR EVALUAR -
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, |.ORMAMANUAL Y UTILIZANDO
" |SOFTWARE CONTABLE.
244244 - INTERPRETAR LOS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD CC 80162676 - RULBEL
TI 1111660007 |SARA MICHELLE |GARCIA PINEDA EN FORMACION |JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES | GENERALMENTE ACEPTADOS |APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE é“éﬁé;ﬁfg&%@BﬁéANCE
Tl 1111660007 |SARA MICHELLE |GARCIA PINEDA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES POR EVALUAR -

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS, APLICANDO LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES.




2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE

244246 - CODIFICAR LAS

CC 80162676 - RULBEL

Tl 1111660007 |SARA MICHELLE |GARCIA PINEDA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES | CUENTAS SEGUN SU APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |NATURALEZA Y SU UTILIZACION.
244247 - CONTABILIZAR LAS
DIFERENTES TRANSACCIONES
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE | GENERADAS EN EL CC 80162676 - RULBEL
Tl 1111660007 |SARA MICHELLE |GARCIA PINEDA EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |DESARROLLO DEL OBJETO APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO LAS
NORMAS CONTABLES,
244248 - LIQUIDAR Y
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |CONTABILIZAR LA NOMINA, DE CC 80162676 - RULBEL
Tl 1111660007 |SARA MICHELLE |GARCIA PINEDA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |ACUERDO CON EL APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
POR LA ORGANIZACION.
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE | 244249 - CLASIFICAR CC 80162676 - RULBEL
Tl 1111660007 |SARA MICHELLE |GARCIA PINEDA EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |DOCUMENTOS COMERCIALES Y |APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |TiTULOS VALORES.
244121 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN HABITUALES QUE REQUIEREN
Tl 1111660007 |SARA MICHELLE |GARCIA PINEDA EN FORMACION | 0o & E N FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |UN INTERCAMBIO SIMPLE Y POR EVALUAR -
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
244122 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN PRINCIPAL EN AVISOS Y CC 83243252 - ELMER
Tl 1111660007 |SARA MICHELLE JGARCIA PINEDA EN FORMACION |G ES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |MENSAJES BREVES, CLAROS Y APROBADO SILVA DIAZ
SENCILLOS EN INGLES TECNICO
244123 - COMPRENDER FRASES
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN Y VOCABULARIO HABITUAL CC 83243252 - ELMER
Tl 1111660007 |SARA MICHELLE |GARCIA PINEDA EN FORMACION |G| ES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |SOBRE TEMAS DE INTERES APROBADO SILVA DIAZ
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
244124 - ENCONTRAR
- 1111660007 1sara MicHELLE lcARCIA PINEDA EN FORMACION  |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INFORMACION ESPECIFICA Y APROBADO CC 83243252 - ELMER

INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS

SILVA DIAZ




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

244125 - LEER TEXTOS MUY

TI 1111660007 |SARA MICHELLE |GARCIA PINEDA EN FORMACION 5 BREVES Y SENCILLOS EN POR EVALUAR | -
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ SXEVES ¥ SERELLOS B oo
244126 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES
TI 1111660007 |SARA MICHELLE |GARCIA PINEDA EN FORMACION fﬁé‘iéggmgi’,\\'fgsz%gi EANUDITIV A |DE INGLES TECNICO EN APROBADO gﬁ\?iz&iz;z - ELMER
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC
242127 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON
TI 1111660007 |SARA MICHELLE |GARCIA PINEDA EN FORMACION ?ﬁéGLI:ESCgI’iIAIF;gERII\\IA?AEERSEERX;,gi EA’:IJDITIV A JUN VOCABULARIO SUFICIENTE  |POR EVALUAR | -
PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA
244128 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION SALUDABLES EN SU ESTILO DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | VIDA PARA GARANTIZAR LA
TI 1111663855 |MIGUEL ANGEL |MERA YAMPUEZAN  |EN FORMACION ' PREVENCION DE RIESGOS POREVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO
: CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
244129 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE SU
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los  |TROYECTO DE VIDA DE
TI 1111663855 |MIGUEL ANGEL |MERA YAMPUEZAN  |EN FORMACION ’ ACUERDO CON LAS POREVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
1 - PROMOVER LA INTERACCION 244130 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | SONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ CC 83243252 - ELMER
TI 1111663855 |MIGUEL ANGEL |MERA YAMPUEZAN  |EN FORMACION ' SOCIALES EN FUNCION DE LOS |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOs [S20ALES BT PRRCN SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. D Eani G,
244131 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 83243252 - ELMER
TI 1111663855  [MIGUEL ANGEL [MERA YAMPUEZAN  [EN FORMACION [0 s e o O 05 |V e meneaErTo o LA APROBADO s
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.
242137 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PROCESOS COMUNICATIVOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | EF/CACES Y ASERTIVOS
TI 1111663855 |MIGUEL ANGEL |MERA YAMPUEZAN  |EN FORMACION ' DENTRO DE CRITERIOS DE POREVALUAR | -

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244133 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION

TI 1111663855 |MIGUEL ANGEL [MERAYAMPUEZAN  [EN FORMACION [ SRR =N ElE D o, O L o |Y CONSERVACION DEL MEDIO  [POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
: SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERIO L ABORAL Y
244134 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION OPORTUNIDADES QUE EL SENA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 80162676 - RULBEL
i 1111663855  [MIGUEL ANGEL |MERA YAMPUEZAN — |EN FORMACION |0 \1a ey cON LA NATURALEZA EN LOS |FORMACION PROFESIONAL DE  |APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
L - PROMOVER LA INTERAGGION 244135 - ASUMIR LOS DEBERES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | ¥ PERECHOS CON BASEENLAS CC 80162676 - RULBEL
TI 1111663855  [MIGUEL ANGEL [MERA YAMPUEZAN [N FORMACION [0 =T e, o R Los |LEYES Y LA NORMATIVA APROBADO Y seveliitow
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL INSTITUCIONAL EN EL MARCO
: DE SU PROYECTO DE VIDA.
244136 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE CC 83243252 - ELMER
TI 1111663855  [MIGUEL ANGEL |MERA YAMPUEZAN  [EN FORMACION [ oEt e R el o O 08 | A REcaL baion DE APROBADO e
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
244137 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION ’;'C‘)TREJESQ\,GAPS;\; :EE'ONES DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
TI 1111663855 |MIGUEL ANGEL [MERAYAMPUEZAN  [EN FORMACION [ SEFEA = 2NEIE D Bt O v o |DESARROLLO DE LAS APROBADO AR nrASALL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
: PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA
244138 - RECONOCER EL ROL
1 - PROMOVER LA INTERACCION SE&'SSSF?ECT)'S,:APAAT'\:JCE)SEELN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS * CC 80162676 - RULBEL
TI 1111663855 |MIGUEL ANGEL [MERAYAMPUEZAN [N FORMAcioN  [EE SR = tE D . O o o |PAPEL DE LOS AMBIENTES DE  [APROBADO AR Al
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA
: METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA
244139 - APLICAR TECNICAS DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION CULTURA FISICA PARA EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los ~ |MEJORAMIENTO DE SU
TI 1111663855 |MIGUEL ANGEL |MERA YAMPUEZAN  |EN FORMACION ' EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ) )
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL SEGUN
: LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
244140 - GENERAR PROCESOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos | CQLABORATIVO PERMANENTES, CC 83243252 - ELMER
TI 1111663855 |MIGUEL ANGEL |MERA YAMPUEZAN  |EN FORMACION ! FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO|APROBADO

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL

SILVA DIAZ




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244141 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS

CC 80162676 - RULBEL

TI 1111663855 [MIGUEL ANGEL |MERAYAMPUEZAN  [EN FORMACION |2 Pelt =20 = 2 ot o n i og |ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO AR AR A CARABALL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.
244142 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
TI 1111663855 |MIGUEL ANGEL |MERA YAMPUEZAN  |EN FORMACION E;EEASEETA?;?%SADE APRENDIZAJE PRODUCTIVO, LOS POREVALUAR | -
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
244156 - VERIFICAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, |NVENTARIOS DE MATERIALES,
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA
TI 1111663855 |MIGUEL ANGEL |MERA YAMPUEZAN  |EN FORMACION ; ' SU VALORACION, MEDIANTE EL |POR EVALUAR | -
CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, REGISTRO Y CONTROL DE
ENTRADAS Y SALIDAS DE
ALMACEN.
244157 - ALMACENAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, |MATERIALES, EQUIPOS Y
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |ELEMENTOS DE LA
TI 1111663855 |MIGUEL ANGEL |MERA YAMPUEZAN  |EN FORMACION ; ' ORGANIZACION TENIENDO EN  |POREVALUAR | -
CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL,
CLASIFICACION Y _UBICACION.
244238 - ACTUALIZAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, |SISTEMAS DE INFORMACION
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |SEGUN EL RECIBO Y
TI 1111663855 [MIGUEL ANGEL |MERAYAMPUEZAN  |EN FORMACION |82t =o e 9o i) DISTRIBUCION DE MATERIALES, |POREVALUAR | -
ORGANIZACION. INCONSISTENCIAS Y
FALTANTES.
244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, |PE LAS DIFERENTES AREAS DE
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |-A ORGANIZACION JUNTO CON
TI 1111663855 |MIGUEL ANGEL |MERA YAMPUEZAN  |EN FORMACION ; ' LA DOCUMENTACION DE POR EVALUAR | -
CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZAGION. ACUERDO CON LAS NORMAS
CONTABLES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, f;g?‘é%&iiﬁ%?ﬁ?&oi
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN ) CC 80162676 - RULBEL
TI 1111663855 [MIGUEL ANGEL |MERAYAMPUEZAN — |EN FORMACION |2t " =o i 1o iV REALIZACION DEL INVENTARIO |APROBADO AR ARA CARABALI
ORBANIZACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA.
244241 - INTERPRETAR LAS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE [NORMAS TRIBUTARIAS CC 80162676 - RULBEL
Tl 1111663855 |MIGUEL ANGEL |MERA YAMPUEZAN  |EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |RELACIONADAS CON LOS APROBADO

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

IMPUESTOS DEL GIRO
ORDINARIO DEL NEGOCIO.

VIAFARA CARABALI




Tl

1111663855

MIGUEL ANGEL

MERA YAMPUEZAN

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS
FORMULARIOS QUE
INVOLUCREN LA
PRESENTACION DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1111663855

MIGUEL ANGEL

MERA YAMPUEZAN

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR
PROCESOS CONTABLES DE
FORMA MANUAL Y UTILIZANDO
SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR

Tl

1111663855

MIGUEL ANGEL

MERA YAMPUEZAN

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS
DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1111663855

MIGUEL ANGEL

MERA YAMPUEZAN

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE
GENERAL Y ESTADO DE
RESULTADOS, APLICANDO LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR

Tl

1111663855

MIGUEL ANGEL

MERA YAMPUEZAN

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS
CUENTAS SEGUN SU
NATURALEZA Y SU UTILIZACION.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1111663855

MIGUEL ANGEL

MERA YAMPUEZAN

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS
DIFERENTES TRANSACCIONES
GENERADAS EN EL
DESARROLLO DEL OBJETO
SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO LAS
NORMAS CONTABLES,

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1111663855

MIGUEL ANGEL

MERA YAMPUEZAN

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y
CONTABILIZAR LA NOMINA, DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
POR LA ORGANIZACION.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1111663855

MIGUEL ANGEL

MERA YAMPUEZAN

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR
DOCUMENTOS COMERCIALES Y
TITULOS VALORES.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI




Tl

1111663855

MIGUEL ANGEL

MERA YAMPUEZAN

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE REQUIEREN
UN INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

POR EVALUAR

Tl

1111663855

MIGUEL ANGEL

MERA YAMPUEZAN

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA
PRINCIPAL EN AVISOS Y
MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

CC 83243252 - ELMER
SILVA DIAZ

Tl

1111663855

MIGUEL ANGEL

MERA YAMPUEZAN

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES
Y VOCABULARIO HABITUAL
SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

CC 83243252 - ELMER
SILVA DIAZ

Tl

1111663855

MIGUEL ANGEL

MERA YAMPUEZAN

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA Y
PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

CC 83243252 - ELMER
SILVA DIAZ

Tl

1111663855

MIGUEL ANGEL

MERA YAMPUEZAN

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

Tl

1111663855

MIGUEL ANGEL

MERA YAMPUEZAN

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES
DE INGLES TECNICO EN
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC

APROBADO

CC 83243252 - ELMER
SILVA DIAZ

Tl

1111663855

MIGUEL ANGEL

MERA YAMPUEZAN

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON
UN VOCABULARIO SUFICIENTE
PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA

POR EVALUAR

Tl

1112040393

ANGIE DANIELA

CAIZA SUAREZ

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

POR EVALUAR




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244129 - REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE SU
PROYECTO DE VIDA DE

TI 1112040393  [ANGIE DANIELA |CAIZA SUAREZ EN FORMACION [ e e (eon £n 10 |ACUERDO CON LAS POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
' CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
1- PROMOVER LA INTERACCION 244130 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos ~ |SONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ CC 83243252 - ELMER
TI 1112040393  [ANGIE DANIELA |CAIZA SUAREZ EN FORMACION ' SOCIALES EN FUNCION DE LOS |APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOs |S2FALES =1 PRREN SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. D ERaALES,
244131 - DESARROLLAR
1- PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 83243252 - ELMER
TI 1112040393  [ANGIE DANIELA |CAIZA SUAREZ EN FORMACION [ e N e AL e En 105 | D DENSa RO Bl L APROBADO e
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.
244132 - DESARROLLAR
1- PROMOVER LA INTERACCION PROCESOS COMUNICATIVOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos  |EFICACES Y ASERTIVOS
TI 1112040393  [ANGIE DANIELA |CAIZA SUAREZ EN FORMACION ‘ DENTRO DE CRITERIOS DE POREVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE
' POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE
242133 - ASUMIR
1- PROMOVER LA INTERACCION RESPONSABLEMENTE LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos  |SRITERIOS DE PRESERVACION
TI 1112040393  [ANGIE DANIELA [CAIZA SUAREZ EN FORMACION ’ Y CONSERVACION DEL MEDIO  |POR EVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL AMBIENTE Y DE DESARROLLO
' SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERIO LABORAL Y
244134 - IDENTIFICAR LAS
1- PROMOVER LA INTERACCION OPORTUNIDADES QUE EL SENA
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 80162676 - RULBEL
m 1112040393 |ANGIE DANIELA JCAIZA SUAREZ EN FORMACION  1hEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |FORMACION PROFESIONAL DE  [APROBAPO lyiaFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
L - PROMOVER LA INTERAGGION 244135 - ASUMIR LOS DEBERES
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | DERECHOS CON BASEEN LAS CC 80162676 - RULBEL
TI 1112040393 |ANGIE DANIELA [CAIZA SUAREZ EN FORMACION [ e o o Ex 10 [LEYES Y LA NORMATIVA aprOBADO  [o BOL0ZOT0 REL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL INSTITUCIONAL EN EL MARCO
' DE SU PROYECTO DE VIDA.
244136 - ASUMIR ACTITUDES
1- PROMOVER LA INTERACCION CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
. 1112040393 |ANGIE DANIELA |cAIZA SUAREZ EN FORMACION |[PONEA CONSIGO MISMO, CONLOS  [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE [, 0 o CC 83243252 - ELMER

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SILVA DIAZ




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244137 - CONCERTAR
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
FORMACION PARA EL

CC 80162676 - RULBEL

TI 1112040393 |ANGIE DANIELA |CAIZA SUAREZ EN FORMACION [0 R URALEAA EN LS |PESARROLLO DE LAS APROBADO AR AR A CARABALL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA
244138 - RECONOCER EL ROL
1 - PROMOVER LA INTERACCION EE (ID_SSSF(’?IS(-;EI:/IP:T’\II\ISSEELN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS : CC 80162676 - RULBEL
Tl 1112040393 |ANGIE DANIELA |CAIZA SUAREZ EN FORMACION | e N ATURALEZA EN LOs |PAPEL DE LOS AMBIENTES DE  |APROBADO IAEARA CARABALL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. APRENDIZAJE Y LA .
METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA
244139 - APLICAR TECNICAS DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION CULTURA FISICA PARA EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los ~ |MEJORAMIENTO DE SU
T 1112040393 |ANGIE DANIELA |CAIZA SUAREZ EN FORMACION ' EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS r )
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESEMPENOG LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
244140 - GENERAR PROCESOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | COLABORATIVO PERMANENTES, CC 83243252 - ELMER
T 1112040393 |ANGIE DANIELA |CAIZA SUAREZ EN FORMACION ' FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO|APROBADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL
244141 - GESTIONAR LA
1 - PROMOVER LA INTERACCION 2‘53 fgg‘;'gg&%ﬁ;gﬁ?gg
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
TI 1112040393 |ANGIE DANIELA |CAIZA SUAREZ EN FORMACION [0 NATURALEZA EN LOS |ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO AR ARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.
244142 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
TI 1112040393 |ANGIE DANIELA |CAIZA SUAREZ EN FORMACION ET ffig;;é?ﬁ;% APRENDIZAJE PRODUCTIVO, LOS POR EVALUAR | -
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
244156 - VERIFICAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, :E'\'(;/L'JEI';'TO’;R\'(OESLEEANATTOESR'&E&
TI 1112040393 |ANGIE DANIELA |CAIZA SUAREZ EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |5 \/A| oRACION, MEDIANTE EL |APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORBANIZACION, REGISTRO Y CONTROL DE
ENTRADAS Y SALIDAS DE
ALMACEN.
244157 - ALMACENAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 'I\E/II:AI;—I&E:\IA'I'LOESSYDI?EQI_UAIPOS Y
TI 1112040393 |ANGIE DANIELA |CAIZA SUAREZ EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |10~ 17 AcION TENIENDO EN | APROBADO CC 83243252 - ELMER

CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL,
CLASIFICACION Y UBICACION.

SILVA DIAZ




2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES,
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN

244238 - ACTUALIZAR LOS
SISTEMAS DE INFORMACION
SEGUN EL RECIBO Y

Tl 1112040393 |ANGIE DANIELA |CAIZA SUAREZ EN FORMACION | S5 ENTA | AS POLITICAS DE LA DISTRIBUCION DE MATERIALES, POR EVALUAR -
ORGANIZACION. INCONSISTENCIAS Y
FALTANTES.
244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EE éﬁ%g&ﬁgiﬁgﬁ?ﬁﬁ%g 85
Tl 1112040393 |ANGIE DANIELA |CAIZA SUAREZ EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 1) DOCUMENTACION DE APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS NORMAS
’ CONTABLES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, fﬁgiﬁ%&iﬁiﬁ?ﬁ;ﬁ&
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN . CC 80162676 - RULBEL
Tl 1112040393 |ANGIE DANIELA |CAIZA SUAREZ EN FORMACION | C5E\ 74| AS POLITICAS DE LA REALIZACION DEL INVENTARIO |APROBADO VIAFARA CARABALI
ORGANIZAGION DE ACUERDO CON LA
) METODOLOGIA.
244241 - INTERPRETAR LAS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE [NORMAS TRIBUTARIAS CC 80162676 - RULBEL
Tl 1112040393 |ANGIE DANIELA |CAIZA SUAREZ EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |RELACIONADAS CON LOS APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |IMPUESTOS DEL GIRO
ORDINARIO DEL NEGOCIO.
244242 - DILIGENCIAR LOS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |FORMULARIOS QUE CC 80162676 - RULBEL
Tl 1112040393 |ANGIE DANIELA |CAIZA SUAREZ EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |INVOLUCREN LA APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |PRESENTACION DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ﬁ‘ggé;ggf?gﬁ%;ﬁ% DE
TI 1112040393 |ANGIE DANIELA |CAIZA SUAREZ EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES POR EVALUAR -
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, |.ORMAMANUAL Y UTILIZANDO
" |SOFTWARE CONTABLE.
244244 - INTERPRETAR LOS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD CC 80162676 - RULBEL
TI 1112040393 |ANGIE DANIELA |CAIZA SUAREZ EN FORMACION |JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES | GENERALMENTE ACEPTADOS |APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE é“éﬁé;ﬁfg&%@BﬁéANCE
Tl 1112040393 |ANGIE DANIELA |CAIZA SUAREZ EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES POR EVALUAR -

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS, APLICANDO LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES.




2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE

244246 - CODIFICAR LAS

CC 80162676 - RULBEL

Tl 1112040393 |ANGIE DANIELA |CAIZA SUAREZ EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES | CUENTAS SEGUN SU APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |NATURALEZA Y SU UTILIZACION.
244247 - CONTABILIZAR LAS
DIFERENTES TRANSACCIONES
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE | GENERADAS EN EL CC 80162676 - RULBEL
Tl 1112040393 |ANGIE DANIELA |CAIZA SUAREZ EN FORMACION |ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |DESARROLLO DEL OBJETO APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO LAS
NORMAS CONTABLES,
244248 - LIQUIDAR Y
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |CONTABILIZAR LA NOMINA, DE CC 80162676 - RULBEL
Tl 1112040393 |ANGIE DANIELA |CAIZA SUAREZ EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |ACUERDO CON EL APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
POR LA ORGANIZACION.
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE | 244249 - CLASIFICAR CC 80162676 - RULBEL
Tl 1112040393 |ANGIE DANIELA |CAIZA SUAREZ EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |DOCUMENTOS COMERCIALES Y |APROBADO VIAFARA CARABALI
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |TiTULOS VALORES.
244121 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN HABITUALES QUE REQUIEREN
Tl 1112040393 |ANGIE DANIELA |CAIZA SUAREZ EN FORMACION | 0o & E N FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |UN INTERCAMBIO SIMPLE Y POR EVALUAR -
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
244122 - COMPRENDER LA IDEA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN PRINCIPAL EN AVISOS Y CC 83243252 - ELMER
Tl 1112040393 JANGIE DANIELA |CAIZA SUAREZ EN FORMACION |G ES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |MENSAJES BREVES, CLAROS Y APROBADO SILVA DIAZ
SENCILLOS EN INGLES TECNICO
244123 - COMPRENDER FRASES
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN Y VOCABULARIO HABITUAL CC 83243252 - ELMER
Tl 1112040393 JANGIE DANIELA |CAIZA SUAREZ EN FORMACION |G| ES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |SOBRE TEMAS DE INTERES APROBADO SILVA DIAZ
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
244124 - ENCONTRAR
- 1112040393 |aNGIE DANIELA lcaiza suareZ EN FORMACION  |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INFORMACION ESPECIFICA Y APROBADO CC 83243252 - ELMER

INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS

SILVA DIAZ




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN

244125 - LEER TEXTOS MUY

TI 1112040393 |ANGIE DANIELA |CAIZA SUAREZ EN FORMACION 5 BREVES Y SENCILLOS EN POR EVALUAR | -
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ SXEVES ¥ SERELLOS B oo
244126 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES
TI 1112040393 |ANGIE DANIELA |CAIZA SUAREZ EN FORMACION fﬁé‘iéggmgi’,\\'fgsz%gi EANUDITIV A |DE INGLES TECNICO EN APROBADO gﬁ\?iz&iz;z - ELMER
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC
242127 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON
TI 1112040393 |ANGIE DANIELA |CAIZA SUAREZ EN FORMACION ?ﬁéGLI:ESCgI’iIAIF;gERII\\IA?AEERSEERX;,gi EA’:IJDITIV A JUN VOCABULARIO SUFICIENTE  |POR EVALUAR | -
PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA
244128 - GENERAR HABITOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION SALUDABLES EN SU ESTILO DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | VIDA PARA GARANTIZAR LA
TI 1193074086  |NIKOL HOYOS RESTREPO  |EN FORMACION ' PREVENCION DE RIESGOS POREVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO
: CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
244129 - REDIMENSIONAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE SU
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los  |TROYECTO DE VIDA DE
TI 1193074086  |NIKOL HOYOS RESTREPO  |EN FORMACION ’ ACUERDO CON LAS POREVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL CIRCUNSTANCIAS DEL
: CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.
L - PROMOVER LA INTERAGGION 244130 - INTERACTUAR EN LOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | SONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ CC 83243252 - ELMER
TI 1193074086  |NIKOL HOYOS RESTREPO  [EN FORMACION  [BORER =0 ol e O e o §gﬂé:_§g§|$ \F/l:::lco:ch;r\éDE Los |aproBaDO e
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. D Eani G,
244131 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PERMANENTEMENTE LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 83243252 - ELMER
Tl 1193074086 INIKOL HOYOS RESTREPO  [EN FORMACION 150115 v CON LA NATURALEZA EN LOS |Y DE PENSAMIENTO EN LA APROBADO SILVA DIAZ
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.
242137 - DESARROLLAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION PROCESOS COMUNICATIVOS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los | EF/CACES Y ASERTIVOS
TI 1193074086  |NIKOL HOYOS RESTREPO  |EN FORMACION ' DENTRO DE CRITERIOS DE POREVALUAR | -

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244133 - ASUMIR
RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION

TI 1193074086  |NIKOL HOYOS RESTREPO  [EN FORMACION [ ORER =0T st o O e 10s |Y CONSERVACION DEL MEDIO  [POR EVALUAR | -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
: SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO
DE SU DESEMPERIO L ABORAL Y
244134 - IDENTIFICAR LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION OPORTUNIDADES QUE EL SENA
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |OFRECE EN EL MARCO DE LA CC 80162676 - RULBEL
i 1193074086 INIKOL HOYOS RESTREPO  1EN FORMACION 1,005y CON LA NATURALEZA EN LOS |FORMACION PROFESIONAL DE  |APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.
1 - PROMOVER LA INTERACCION \2(43;5&’?'%%“"&%#‘%15;%?553
TI 1193074086  |NIKOL HOYOS RESTREPO  |EN FORMAciON  |!PONEA CONSIGO MISMO, CONLOS |} bypay | A NORMATIVA APROBADO CC 80162676 - RULBEL
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL INSTITUCIONAL EN EL MARCO
: DE SU PROYECTO DE VIDA.
244136 - ASUMIR ACTITUDES
1 - PROMOVER LA INTERACCION CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE CC 83243252 - ELMER
TI 1193074086  |NIKOL HOYOS RESTREPO  [EN FORMACION [0 e el o O En 105 LA RESOL Ue1oN DE APROBADO e
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
244137 - CONCERTAR
1 - PROMOVER LA INTERACCION ’;'C‘)TREJESQ\,GAPS;\; :EE'ONES DE
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS CC 80162676 - RULBEL
TI 1193074086  |NIKOL HOYOS RESTREPO  [ENFORMACION [ L0 = e O £ Los |DESARROLLO DE LAS APROBADO AR nrASALL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMPETENCIAS DEL
: PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA
244138 - RECONOCER EL ROL
1 - PROMOVER LA INTERACCION SE&'SSSF?ECT)'S,:APAAT'\:JCE)SEELN EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS * CC 80162676 - RULBEL
TI 1193074086  |NIKOL HOYOS RESTREPO  [EN FORMACION [ L D o o En10s |PAPEL DE LOS AMBIENTES DE  [APROBADO AR Al
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE Y LA
: METODOLOGIA DE FORMACION,
DE ACUERDO CON LA DINAMICA
244139 - APLICAR TECNICAS DE
1 - PROMOVER LA INTERACCION CULTURA FISICA PARA EL
IDONEA CONSIGO MISMO, CON Los ~ |MEJORAMIENTO DE SU
TI 1193074086  |NIKOL HOYOS RESTREPO  |EN FORMACION ' EXPRESION CORPORAL, POR EVALUAR | -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ) )
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESEMPENO LABORAL SEGUN
: LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
244140 - GENERAR PROCESOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO
IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos | CQLABORATIVO PERMANENTES, CC 83243252 - ELMER
TI 1193074086  |NIKOL HOYOS RESTREPO  |EN FORMACION ! FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO|APROBADO

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL

SILVA DIAZ




1 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

244141 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS

CC 80162676 - RULBEL

Tl 1193074086  |NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION | o\ <\ CON LA NATURALEZA EN LOS |ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO VIAFARA CARABALI
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECNOLOGIAS DE LA
: INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.
244142 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
Tl 1193074086 |NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION ET ffig;;é?%i% APRENDIZAJE PRODUCTIVO, LOS POR EVALUAR -
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
244156 - VERIFICAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, E\'Q\/L'iﬁgAéR\'(OESLEEE"NATng'g:ii
Tl 1193074086 |NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN SU VALORACION, MEDIANTE EL |APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION REGISTRO Y CONTROL DE
: ENTRADAS Y SALIDAS DE
ALMACEN.
244157 - ALMACENAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, gﬁgﬁgﬁfgb?&'ms Y
Tl 1193074086 |NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN ORGANIZACION TENIENDO EN  |APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION CUENTA LAS CONDICIONES DE
: SEGURIDAD INDUSTRIAL,
CLASIFICACION Y UBICACION.
244238 - ACTUALIZAR LOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, |SISTEMAS DE INFORMACION
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN |SEGUN EL RECIBO Y
Tl 1193074086  |NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION | C5E\TA | AS POLITICAS DE LA DISTRIBUCION DE MATERIALES, POR EVALUAR -
ORGANIZACION. INCONSISTENCIAS Y
FALTANTES.
244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, BE ggzz:“ﬁgig%TﬁquNRTEoAi ODE
TI 1193074086  |NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION  |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN LA DOCUMENTACION DE APROBADO CC 83243252 - ELMER
CUENTA LAS POLITICAS DE LA SILVA DIAZ
ORGANIZACION ACUERDO CON LAS NORMAS
: CONTABLES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, f;g?‘é%&iiﬁ%?ﬁ?&oi
EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN . CC 80162676 - RULBEL
TI 1193074086  |NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION | C5ENTA | AS POLITICAS DE LA REALIZACION DEL INVENTARIO |APROBADO VIAFARA CARABALI
ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA
: METODOLOGIA.
244241 - INTERPRETAR LAS
2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE [NORMAS TRIBUTARIAS CC 80162676 - RULBEL
Tl 1193074086  |NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION JACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |RELACIONADAS CON LOS APROBADO

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

IMPUESTOS DEL GIRO
ORDINARIO DEL NEGOCIO.

VIAFARA CARABALI




Tl

1193074086

NIKOL

HOYOS RESTREPO

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS
FORMULARIOS QUE
INVOLUCREN LA
PRESENTACION DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1193074086

NIKOL

HOYOS RESTREPO

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR
PROCESOS CONTABLES DE
FORMA MANUAL Y UTILIZANDO
SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR

Tl

1193074086

NIKOL

HOYOS RESTREPO

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS
DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1193074086

NIKOL

HOYOS RESTREPO

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE
GENERAL Y ESTADO DE
RESULTADOS, APLICANDO LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR

Tl

1193074086

NIKOL

HOYOS RESTREPO

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS
CUENTAS SEGUN SU
NATURALEZA Y SU UTILIZACION.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1193074086

NIKOL

HOYOS RESTREPO

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS
DIFERENTES TRANSACCIONES
GENERADAS EN EL
DESARROLLO DEL OBJETO
SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO LAS
NORMAS CONTABLES,

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1193074086

NIKOL

HOYOS RESTREPO

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y
CONTABILIZAR LA NOMINA, DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
POR LA ORGANIZACION.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI

Tl

1193074086

NIKOL

HOYOS RESTREPO

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR
DOCUMENTOS COMERCIALES Y
TITULOS VALORES.

APROBADO

CC 80162676 - RULBEL
VIAFARA CARABALI




Tl

1193074086

NIKOL

HOYOS RESTREPO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE REQUIEREN
UN INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

POR EVALUAR

Tl

1193074086

NIKOL

HOYOS RESTREPO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA
PRINCIPAL EN AVISOS Y
MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

CC 83243252 - ELMER
SILVA DIAZ

Tl

1193074086

NIKOL

HOYOS RESTREPO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES
Y VOCABULARIO HABITUAL
SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

APROBADO

CC 83243252 - ELMER
SILVA DIAZ

Tl

1193074086

NIKOL

HOYOS RESTREPO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR
INFORMACION ESPECIFICA Y
PREDECIBLE EN ESCRITOS
SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO

CC 83243252 - ELMER
SILVA DIAZ

Tl

1193074086

NIKOL

HOYOS RESTREPO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y TECNICO

POR EVALUAR

Tl

1193074086

NIKOL

HOYOS RESTREPO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR
VOCABULARIO Y EXPRESIONES
DE INGLES TECNICO EN
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS
WEB, ETC

APROBADO

CC 83243252 - ELMER
SILVA DIAZ

Tl

1193074086

NIKOL

HOYOS RESTREPO

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR
INTERCAMBIOS SOCIALES Y
PRACTICOS MUY BREVES, CON
UN VOCABULARIO SUFICIENTE
PARA HACER UNA EXPOSICION
O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA

POR EVALUAR




