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Funcionario que registro el 

juicio evaluativo

TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244129 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244130 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244131 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244132 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR   -   

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formación: 9311 - CENTRO DE GESTION TECNOLÓGICA DE SERVICIOS
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TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244133 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO 

DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244134 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244135 - ASUMIR LOS DEBERES 

Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244136 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244137 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244138 - RECONOCER EL ROL 

DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244139 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244140 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL 

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244141 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

244142 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244156 - VERIFICAR LOS 

INVENTARIOS DE MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA 

SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL 

REGISTRO Y CONTROL DE 

ENTRADAS Y SALIDAS DE 

ALMACÉN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244157 - ALMACENAR LOS 

MATERIALES, EQUIPOS Y 

ELEMENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS CONDICIONES DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244238 - ACTUALIZAR LOS 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

SEGÚN EL RECIBO Y 

DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, 

INCONSISTENCIAS Y 

FALTANTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS 

DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE 

LA ORGANIZACIÓN JUNTO CON 

LA DOCUMENTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS 

CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244240 - PREPARAR LOS 

INSTRUMENTOS PARA LA 

REALIZACIÓN DEL INVENTARIO 

DE ACUERDO CON LA 

METODOLOGÍA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244241 - INTERPRETAR LAS 

NORMAS TRIBUTARIAS 

RELACIONADAS CON LOS 

IMPUESTOS DEL GIRO 

ORDINARIO DEL NEGOCIO.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI



TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS 

FORMULARIOS QUE 

INVOLUCREN LA 

PRESENTACIÓN  DE LAS 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR 

PROCESOS CONTABLES DE 

FORMA MANUAL Y UTILIZANDO 

SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR   -   

TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS 

DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE 

GENERAL Y ESTADO DE 

RESULTADOS, APLICANDO LAS 

NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS 

CUENTAS SEGÚN SU 

NATURALEZA Y SU UTILIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS 

DIFERENTES TRANSACCIONES 

GENERADAS EN EL 

DESARROLLO DEL OBJETO 

SOCIAL DE UNA EMPRESA 

COMERCIAL APLICANDO LAS 

NORMAS CONTABLES, 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y 

CONTABILIZAR LA NÓMINA, DE 

ACUERDO CON EL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR 

DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

TÍTULOS VALORES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI



TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

DIRECTO DE INFORMACIÓN 

COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES 

Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS 

WEB, ETC

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1003372013 LIZETH APONZA CARABALI EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR 

INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE 

PARA HACER UNA EXPOSICIÓN 

O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA 

POR EVALUAR   -   

TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

POR EVALUAR   -   



TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244129 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244130 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244131 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244132 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244133 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO 

DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244134 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244135 - ASUMIR LOS DEBERES 

Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244136 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244137 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244138 - RECONOCER EL ROL 

DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244139 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244140 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL 

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244141 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

244142 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244156 - VERIFICAR LOS 

INVENTARIOS DE MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA 

SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL 

REGISTRO Y CONTROL DE 

ENTRADAS Y SALIDAS DE 

ALMACÉN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244157 - ALMACENAR LOS 

MATERIALES, EQUIPOS Y 

ELEMENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS CONDICIONES DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244238 - ACTUALIZAR LOS 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

SEGÚN EL RECIBO Y 

DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, 

INCONSISTENCIAS Y 

FALTANTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS 

DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE 

LA ORGANIZACIÓN JUNTO CON 

LA DOCUMENTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS 

CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244240 - PREPARAR LOS 

INSTRUMENTOS PARA LA 

REALIZACIÓN DEL INVENTARIO 

DE ACUERDO CON LA 

METODOLOGÍA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244241 - INTERPRETAR LAS 

NORMAS TRIBUTARIAS 

RELACIONADAS CON LOS 

IMPUESTOS DEL GIRO 

ORDINARIO DEL NEGOCIO.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS 

FORMULARIOS QUE 

INVOLUCREN LA 

PRESENTACIÓN  DE LAS 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR 

PROCESOS CONTABLES DE 

FORMA MANUAL Y UTILIZANDO 

SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR   -   

TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS 

DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE 

GENERAL Y ESTADO DE 

RESULTADOS, APLICANDO LAS 

NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   



TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS 

CUENTAS SEGÚN SU 

NATURALEZA Y SU UTILIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS 

DIFERENTES TRANSACCIONES 

GENERADAS EN EL 

DESARROLLO DEL OBJETO 

SOCIAL DE UNA EMPRESA 

COMERCIAL APLICANDO LAS 

NORMAS CONTABLES, 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y 

CONTABILIZAR LA NÓMINA, DE 

ACUERDO CON EL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR 

DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

TÍTULOS VALORES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

DIRECTO DE INFORMACIÓN 

COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES 

Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS 

WEB, ETC

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1003557148
JENNERY 

CAMILA
VAQUIRO GARZON EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR 

INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE 

PARA HACER UNA EXPOSICIÓN 

O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA 

POR EVALUAR   -   

TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244129 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244130 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244131 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244132 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR   -   



TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244133 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO 

DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244134 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244135 - ASUMIR LOS DEBERES 

Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244136 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244137 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244138 - RECONOCER EL ROL 

DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244139 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244140 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL 

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244141 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

244142 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244156 - VERIFICAR LOS 

INVENTARIOS DE MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA 

SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL 

REGISTRO Y CONTROL DE 

ENTRADAS Y SALIDAS DE 

ALMACÉN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244157 - ALMACENAR LOS 

MATERIALES, EQUIPOS Y 

ELEMENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS CONDICIONES DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244238 - ACTUALIZAR LOS 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

SEGÚN EL RECIBO Y 

DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, 

INCONSISTENCIAS Y 

FALTANTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS 

DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE 

LA ORGANIZACIÓN JUNTO CON 

LA DOCUMENTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS 

CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244240 - PREPARAR LOS 

INSTRUMENTOS PARA LA 

REALIZACIÓN DEL INVENTARIO 

DE ACUERDO CON LA 

METODOLOGÍA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244241 - INTERPRETAR LAS 

NORMAS TRIBUTARIAS 

RELACIONADAS CON LOS 

IMPUESTOS DEL GIRO 

ORDINARIO DEL NEGOCIO.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI



TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS 

FORMULARIOS QUE 

INVOLUCREN LA 

PRESENTACIÓN  DE LAS 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR 

PROCESOS CONTABLES DE 

FORMA MANUAL Y UTILIZANDO 

SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR   -   

TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS 

DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE 

GENERAL Y ESTADO DE 

RESULTADOS, APLICANDO LAS 

NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS 

CUENTAS SEGÚN SU 

NATURALEZA Y SU UTILIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS 

DIFERENTES TRANSACCIONES 

GENERADAS EN EL 

DESARROLLO DEL OBJETO 

SOCIAL DE UNA EMPRESA 

COMERCIAL APLICANDO LAS 

NORMAS CONTABLES, 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y 

CONTABILIZAR LA NÓMINA, DE 

ACUERDO CON EL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR 

DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

TÍTULOS VALORES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI



TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

DIRECTO DE INFORMACIÓN 

COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES 

Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS 

WEB, ETC

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005785426 VALENTINA LOSADA LOPEZ EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR 

INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE 

PARA HACER UNA EXPOSICIÓN 

O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA 

POR EVALUAR   -   

TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

POR EVALUAR   -   



TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244129 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244130 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244131 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244132 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244133 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO 

DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244134 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244135 - ASUMIR LOS DEBERES 

Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244136 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244137 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244138 - RECONOCER EL ROL 

DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244139 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244140 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL 

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244141 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

244142 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244156 - VERIFICAR LOS 

INVENTARIOS DE MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA 

SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL 

REGISTRO Y CONTROL DE 

ENTRADAS Y SALIDAS DE 

ALMACÉN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244157 - ALMACENAR LOS 

MATERIALES, EQUIPOS Y 

ELEMENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS CONDICIONES DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244238 - ACTUALIZAR LOS 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

SEGÚN EL RECIBO Y 

DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, 

INCONSISTENCIAS Y 

FALTANTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS 

DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE 

LA ORGANIZACIÓN JUNTO CON 

LA DOCUMENTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS 

CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244240 - PREPARAR LOS 

INSTRUMENTOS PARA LA 

REALIZACIÓN DEL INVENTARIO 

DE ACUERDO CON LA 

METODOLOGÍA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244241 - INTERPRETAR LAS 

NORMAS TRIBUTARIAS 

RELACIONADAS CON LOS 

IMPUESTOS DEL GIRO 

ORDINARIO DEL NEGOCIO.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS 

FORMULARIOS QUE 

INVOLUCREN LA 

PRESENTACIÓN  DE LAS 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR 

PROCESOS CONTABLES DE 

FORMA MANUAL Y UTILIZANDO 

SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR   -   

TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS 

DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE 

GENERAL Y ESTADO DE 

RESULTADOS, APLICANDO LAS 

NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   



TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS 

CUENTAS SEGÚN SU 

NATURALEZA Y SU UTILIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS 

DIFERENTES TRANSACCIONES 

GENERADAS EN EL 

DESARROLLO DEL OBJETO 

SOCIAL DE UNA EMPRESA 

COMERCIAL APLICANDO LAS 

NORMAS CONTABLES, 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y 

CONTABILIZAR LA NÓMINA, DE 

ACUERDO CON EL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR 

DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

TÍTULOS VALORES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

DIRECTO DE INFORMACIÓN 

COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES 

Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS 

WEB, ETC

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005830209 JEAN CARLOS
CARDENAS 

RESTREPO
EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR 

INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE 

PARA HACER UNA EXPOSICIÓN 

O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA 

POR EVALUAR   -   

TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244129 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244130 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244131 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244132 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR   -   



TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244133 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO 

DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244134 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244135 - ASUMIR LOS DEBERES 

Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244136 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244137 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244138 - RECONOCER EL ROL 

DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244139 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244140 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL 

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244141 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

244142 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244156 - VERIFICAR LOS 

INVENTARIOS DE MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA 

SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL 

REGISTRO Y CONTROL DE 

ENTRADAS Y SALIDAS DE 

ALMACÉN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244157 - ALMACENAR LOS 

MATERIALES, EQUIPOS Y 

ELEMENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS CONDICIONES DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244238 - ACTUALIZAR LOS 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

SEGÚN EL RECIBO Y 

DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, 

INCONSISTENCIAS Y 

FALTANTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS 

DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE 

LA ORGANIZACIÓN JUNTO CON 

LA DOCUMENTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS 

CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244240 - PREPARAR LOS 

INSTRUMENTOS PARA LA 

REALIZACIÓN DEL INVENTARIO 

DE ACUERDO CON LA 

METODOLOGÍA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244241 - INTERPRETAR LAS 

NORMAS TRIBUTARIAS 

RELACIONADAS CON LOS 

IMPUESTOS DEL GIRO 

ORDINARIO DEL NEGOCIO.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI



TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS 

FORMULARIOS QUE 

INVOLUCREN LA 

PRESENTACIÓN  DE LAS 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR 

PROCESOS CONTABLES DE 

FORMA MANUAL Y UTILIZANDO 

SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR   -   

TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS 

DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE 

GENERAL Y ESTADO DE 

RESULTADOS, APLICANDO LAS 

NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS 

CUENTAS SEGÚN SU 

NATURALEZA Y SU UTILIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS 

DIFERENTES TRANSACCIONES 

GENERADAS EN EL 

DESARROLLO DEL OBJETO 

SOCIAL DE UNA EMPRESA 

COMERCIAL APLICANDO LAS 

NORMAS CONTABLES, 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y 

CONTABILIZAR LA NÓMINA, DE 

ACUERDO CON EL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR 

DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

TÍTULOS VALORES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI



TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

DIRECTO DE INFORMACIÓN 

COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES 

Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS 

WEB, ETC

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005863607 JUAN DAVID BALANTA USCATEGUI EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR 

INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE 

PARA HACER UNA EXPOSICIÓN 

O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA 

POR EVALUAR   -   

TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

POR EVALUAR   -   



TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244129 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244130 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244131 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244132 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244133 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO 

DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244134 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244135 - ASUMIR LOS DEBERES 

Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244136 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244137 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244138 - RECONOCER EL ROL 

DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244139 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244140 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL 

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244141 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

244142 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244156 - VERIFICAR LOS 

INVENTARIOS DE MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA 

SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL 

REGISTRO Y CONTROL DE 

ENTRADAS Y SALIDAS DE 

ALMACÉN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244157 - ALMACENAR LOS 

MATERIALES, EQUIPOS Y 

ELEMENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS CONDICIONES DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244238 - ACTUALIZAR LOS 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

SEGÚN EL RECIBO Y 

DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, 

INCONSISTENCIAS Y 

FALTANTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS 

DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE 

LA ORGANIZACIÓN JUNTO CON 

LA DOCUMENTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS 

CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244240 - PREPARAR LOS 

INSTRUMENTOS PARA LA 

REALIZACIÓN DEL INVENTARIO 

DE ACUERDO CON LA 

METODOLOGÍA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244241 - INTERPRETAR LAS 

NORMAS TRIBUTARIAS 

RELACIONADAS CON LOS 

IMPUESTOS DEL GIRO 

ORDINARIO DEL NEGOCIO.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS 

FORMULARIOS QUE 

INVOLUCREN LA 

PRESENTACIÓN  DE LAS 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR 

PROCESOS CONTABLES DE 

FORMA MANUAL Y UTILIZANDO 

SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR   -   

TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS 

DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE 

GENERAL Y ESTADO DE 

RESULTADOS, APLICANDO LAS 

NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   



TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS 

CUENTAS SEGÚN SU 

NATURALEZA Y SU UTILIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS 

DIFERENTES TRANSACCIONES 

GENERADAS EN EL 

DESARROLLO DEL OBJETO 

SOCIAL DE UNA EMPRESA 

COMERCIAL APLICANDO LAS 

NORMAS CONTABLES, 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y 

CONTABILIZAR LA NÓMINA, DE 

ACUERDO CON EL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR 

DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

TÍTULOS VALORES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

DIRECTO DE INFORMACIÓN 

COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES 

Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS 

WEB, ETC

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005893915 ANYELA MAYELI MARIN RESTREPO EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR 

INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE 

PARA HACER UNA EXPOSICIÓN 

O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA 

POR EVALUAR   -   

TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244129 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244130 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244131 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244132 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR   -   



TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244133 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO 

DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244134 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244135 - ASUMIR LOS DEBERES 

Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244136 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244137 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244138 - RECONOCER EL ROL 

DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244139 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244140 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL 

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244141 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

244142 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244156 - VERIFICAR LOS 

INVENTARIOS DE MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA 

SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL 

REGISTRO Y CONTROL DE 

ENTRADAS Y SALIDAS DE 

ALMACÉN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244157 - ALMACENAR LOS 

MATERIALES, EQUIPOS Y 

ELEMENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS CONDICIONES DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244238 - ACTUALIZAR LOS 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

SEGÚN EL RECIBO Y 

DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, 

INCONSISTENCIAS Y 

FALTANTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS 

DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE 

LA ORGANIZACIÓN JUNTO CON 

LA DOCUMENTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS 

CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244240 - PREPARAR LOS 

INSTRUMENTOS PARA LA 

REALIZACIÓN DEL INVENTARIO 

DE ACUERDO CON LA 

METODOLOGÍA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244241 - INTERPRETAR LAS 

NORMAS TRIBUTARIAS 

RELACIONADAS CON LOS 

IMPUESTOS DEL GIRO 

ORDINARIO DEL NEGOCIO.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI



TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS 

FORMULARIOS QUE 

INVOLUCREN LA 

PRESENTACIÓN  DE LAS 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR 

PROCESOS CONTABLES DE 

FORMA MANUAL Y UTILIZANDO 

SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR   -   

TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS 

DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE 

GENERAL Y ESTADO DE 

RESULTADOS, APLICANDO LAS 

NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS 

CUENTAS SEGÚN SU 

NATURALEZA Y SU UTILIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS 

DIFERENTES TRANSACCIONES 

GENERADAS EN EL 

DESARROLLO DEL OBJETO 

SOCIAL DE UNA EMPRESA 

COMERCIAL APLICANDO LAS 

NORMAS CONTABLES, 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y 

CONTABILIZAR LA NÓMINA, DE 

ACUERDO CON EL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR 

DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

TÍTULOS VALORES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI



TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

DIRECTO DE INFORMACIÓN 

COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES 

Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS 

WEB, ETC

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005894199
HANNER 

STEVENS
GARCIA GARCIA EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR 

INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE 

PARA HACER UNA EXPOSICIÓN 

O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA 

POR EVALUAR   -   

TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

POR EVALUAR   -   



TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244129 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244130 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244131 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244132 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244133 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO 

DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244134 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244135 - ASUMIR LOS DEBERES 

Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244136 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244137 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244138 - RECONOCER EL ROL 

DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244139 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244140 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL 

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244141 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

244142 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244156 - VERIFICAR LOS 

INVENTARIOS DE MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA 

SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL 

REGISTRO Y CONTROL DE 

ENTRADAS Y SALIDAS DE 

ALMACÉN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244157 - ALMACENAR LOS 

MATERIALES, EQUIPOS Y 

ELEMENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS CONDICIONES DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244238 - ACTUALIZAR LOS 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

SEGÚN EL RECIBO Y 

DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, 

INCONSISTENCIAS Y 

FALTANTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS 

DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE 

LA ORGANIZACIÓN JUNTO CON 

LA DOCUMENTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS 

CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244240 - PREPARAR LOS 

INSTRUMENTOS PARA LA 

REALIZACIÓN DEL INVENTARIO 

DE ACUERDO CON LA 

METODOLOGÍA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244241 - INTERPRETAR LAS 

NORMAS TRIBUTARIAS 

RELACIONADAS CON LOS 

IMPUESTOS DEL GIRO 

ORDINARIO DEL NEGOCIO.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS 

FORMULARIOS QUE 

INVOLUCREN LA 

PRESENTACIÓN  DE LAS 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR 

PROCESOS CONTABLES DE 

FORMA MANUAL Y UTILIZANDO 

SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR   -   

TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS 

DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE 

GENERAL Y ESTADO DE 

RESULTADOS, APLICANDO LAS 

NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   



TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS 

CUENTAS SEGÚN SU 

NATURALEZA Y SU UTILIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS 

DIFERENTES TRANSACCIONES 

GENERADAS EN EL 

DESARROLLO DEL OBJETO 

SOCIAL DE UNA EMPRESA 

COMERCIAL APLICANDO LAS 

NORMAS CONTABLES, 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y 

CONTABILIZAR LA NÓMINA, DE 

ACUERDO CON EL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR 

DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

TÍTULOS VALORES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

DIRECTO DE INFORMACIÓN 

COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES 

Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS 

WEB, ETC

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005936158 CRISTIAN DAVID MAYA SALAZAR EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR 

INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE 

PARA HACER UNA EXPOSICIÓN 

O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA 

POR EVALUAR   -   

TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244129 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244130 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244131 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244132 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR   -   



TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244133 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO 

DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244134 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244135 - ASUMIR LOS DEBERES 

Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244136 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244137 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244138 - RECONOCER EL ROL 

DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244139 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244140 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL 

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244141 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

244142 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244156 - VERIFICAR LOS 

INVENTARIOS DE MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA 

SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL 

REGISTRO Y CONTROL DE 

ENTRADAS Y SALIDAS DE 

ALMACÉN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244157 - ALMACENAR LOS 

MATERIALES, EQUIPOS Y 

ELEMENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS CONDICIONES DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244238 - ACTUALIZAR LOS 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

SEGÚN EL RECIBO Y 

DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, 

INCONSISTENCIAS Y 

FALTANTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS 

DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE 

LA ORGANIZACIÓN JUNTO CON 

LA DOCUMENTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS 

CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244240 - PREPARAR LOS 

INSTRUMENTOS PARA LA 

REALIZACIÓN DEL INVENTARIO 

DE ACUERDO CON LA 

METODOLOGÍA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244241 - INTERPRETAR LAS 

NORMAS TRIBUTARIAS 

RELACIONADAS CON LOS 

IMPUESTOS DEL GIRO 

ORDINARIO DEL NEGOCIO.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI



TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS 

FORMULARIOS QUE 

INVOLUCREN LA 

PRESENTACIÓN  DE LAS 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR 

PROCESOS CONTABLES DE 

FORMA MANUAL Y UTILIZANDO 

SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR   -   

TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS 

DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE 

GENERAL Y ESTADO DE 

RESULTADOS, APLICANDO LAS 

NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS 

CUENTAS SEGÚN SU 

NATURALEZA Y SU UTILIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS 

DIFERENTES TRANSACCIONES 

GENERADAS EN EL 

DESARROLLO DEL OBJETO 

SOCIAL DE UNA EMPRESA 

COMERCIAL APLICANDO LAS 

NORMAS CONTABLES, 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y 

CONTABILIZAR LA NÓMINA, DE 

ACUERDO CON EL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR 

DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

TÍTULOS VALORES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI



TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

DIRECTO DE INFORMACIÓN 

COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES 

Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS 

WEB, ETC

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1005978071 SANTIAGO PUENTES ARDILA EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR 

INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE 

PARA HACER UNA EXPOSICIÓN 

O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA 

POR EVALUAR   -   

TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

POR EVALUAR   -   



TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244129 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244130 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244131 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244132 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244133 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO 

DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244134 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244135 - ASUMIR LOS DEBERES 

Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244136 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244137 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244138 - RECONOCER EL ROL 

DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244139 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244140 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL 

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244141 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

244142 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244156 - VERIFICAR LOS 

INVENTARIOS DE MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA 

SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL 

REGISTRO Y CONTROL DE 

ENTRADAS Y SALIDAS DE 

ALMACÉN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244157 - ALMACENAR LOS 

MATERIALES, EQUIPOS Y 

ELEMENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS CONDICIONES DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244238 - ACTUALIZAR LOS 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

SEGÚN EL RECIBO Y 

DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, 

INCONSISTENCIAS Y 

FALTANTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS 

DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE 

LA ORGANIZACIÓN JUNTO CON 

LA DOCUMENTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS 

CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244240 - PREPARAR LOS 

INSTRUMENTOS PARA LA 

REALIZACIÓN DEL INVENTARIO 

DE ACUERDO CON LA 

METODOLOGÍA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244241 - INTERPRETAR LAS 

NORMAS TRIBUTARIAS 

RELACIONADAS CON LOS 

IMPUESTOS DEL GIRO 

ORDINARIO DEL NEGOCIO.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS 

FORMULARIOS QUE 

INVOLUCREN LA 

PRESENTACIÓN  DE LAS 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR 

PROCESOS CONTABLES DE 

FORMA MANUAL Y UTILIZANDO 

SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR   -   

TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS 

DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE 

GENERAL Y ESTADO DE 

RESULTADOS, APLICANDO LAS 

NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   



TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS 

CUENTAS SEGÚN SU 

NATURALEZA Y SU UTILIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS 

DIFERENTES TRANSACCIONES 

GENERADAS EN EL 

DESARROLLO DEL OBJETO 

SOCIAL DE UNA EMPRESA 

COMERCIAL APLICANDO LAS 

NORMAS CONTABLES, 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y 

CONTABILIZAR LA NÓMINA, DE 

ACUERDO CON EL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR 

DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

TÍTULOS VALORES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

DIRECTO DE INFORMACIÓN 

COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES 

Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS 

WEB, ETC

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006103000 SANTIAGO MONTOYA LOZADA EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR 

INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE 

PARA HACER UNA EXPOSICIÓN 

O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA 

POR EVALUAR   -   

TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244129 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244130 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244131 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244132 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR   -   



TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244133 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO 

DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244134 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244135 - ASUMIR LOS DEBERES 

Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244136 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244137 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244138 - RECONOCER EL ROL 

DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244139 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244140 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL 

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244141 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

244142 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244156 - VERIFICAR LOS 

INVENTARIOS DE MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA 

SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL 

REGISTRO Y CONTROL DE 

ENTRADAS Y SALIDAS DE 

ALMACÉN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244157 - ALMACENAR LOS 

MATERIALES, EQUIPOS Y 

ELEMENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS CONDICIONES DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244238 - ACTUALIZAR LOS 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

SEGÚN EL RECIBO Y 

DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, 

INCONSISTENCIAS Y 

FALTANTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS 

DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE 

LA ORGANIZACIÓN JUNTO CON 

LA DOCUMENTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS 

CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244240 - PREPARAR LOS 

INSTRUMENTOS PARA LA 

REALIZACIÓN DEL INVENTARIO 

DE ACUERDO CON LA 

METODOLOGÍA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244241 - INTERPRETAR LAS 

NORMAS TRIBUTARIAS 

RELACIONADAS CON LOS 

IMPUESTOS DEL GIRO 

ORDINARIO DEL NEGOCIO.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI



TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS 

FORMULARIOS QUE 

INVOLUCREN LA 

PRESENTACIÓN  DE LAS 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR 

PROCESOS CONTABLES DE 

FORMA MANUAL Y UTILIZANDO 

SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR   -   

TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS 

DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE 

GENERAL Y ESTADO DE 

RESULTADOS, APLICANDO LAS 

NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS 

CUENTAS SEGÚN SU 

NATURALEZA Y SU UTILIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS 

DIFERENTES TRANSACCIONES 

GENERADAS EN EL 

DESARROLLO DEL OBJETO 

SOCIAL DE UNA EMPRESA 

COMERCIAL APLICANDO LAS 

NORMAS CONTABLES, 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y 

CONTABILIZAR LA NÓMINA, DE 

ACUERDO CON EL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR 

DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

TÍTULOS VALORES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI



TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

DIRECTO DE INFORMACIÓN 

COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES 

Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS 

WEB, ETC

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006167519
GISSETH 

MARCELA
MELO HEREDIA EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR 

INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE 

PARA HACER UNA EXPOSICIÓN 

O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA 

POR EVALUAR   -   

TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

POR EVALUAR   -   



TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244129 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244130 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244131 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE.

POR EVALUAR   -   

TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244132 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244133 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO 

DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244134 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244135 - ASUMIR LOS DEBERES 

Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244136 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   



TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244137 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244138 - RECONOCER EL ROL 

DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244139 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244140 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244141 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

244142 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244156 - VERIFICAR LOS 

INVENTARIOS DE MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA 

SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL 

REGISTRO Y CONTROL DE 

ENTRADAS Y SALIDAS DE 

ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244157 - ALMACENAR LOS 

MATERIALES, EQUIPOS Y 

ELEMENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS CONDICIONES DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   



TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244238 - ACTUALIZAR LOS 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

SEGÚN EL RECIBO Y 

DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, 

INCONSISTENCIAS Y 

FALTANTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS 

DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE 

LA ORGANIZACIÓN JUNTO CON 

LA DOCUMENTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS 

CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244240 - PREPARAR LOS 

INSTRUMENTOS PARA LA 

REALIZACIÓN DEL INVENTARIO 

DE ACUERDO CON LA 

METODOLOGÍA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244241 - INTERPRETAR LAS 

NORMAS TRIBUTARIAS 

RELACIONADAS CON LOS 

IMPUESTOS DEL GIRO 

ORDINARIO DEL NEGOCIO.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS 

FORMULARIOS QUE 

INVOLUCREN LA 

PRESENTACIÓN  DE LAS 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR 

PROCESOS CONTABLES DE 

FORMA MANUAL Y UTILIZANDO 

SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR   -   

TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS 

DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE 

GENERAL Y ESTADO DE 

RESULTADOS, APLICANDO LAS 

NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   



TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS 

CUENTAS SEGÚN SU 

NATURALEZA Y SU UTILIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS 

DIFERENTES TRANSACCIONES 

GENERADAS EN EL 

DESARROLLO DEL OBJETO 

SOCIAL DE UNA EMPRESA 

COMERCIAL APLICANDO LAS 

NORMAS CONTABLES, 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y 

CONTABILIZAR LA NÓMINA, DE 

ACUERDO CON EL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR 

DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

TÍTULOS VALORES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

DIRECTO DE INFORMACIÓN 

COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES 

Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   



TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS 

WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1006181885
JUAN 

SEBASTIAN
ANGULO SILVA EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR 

INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE 

PARA HACER UNA EXPOSICIÓN 

O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA 

POR EVALUAR   -   

TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244129 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244130 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244131 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE.

POR EVALUAR   -   

TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244132 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR   -   



TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244133 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO 

DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244134 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244135 - ASUMIR LOS DEBERES 

Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244136 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244137 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244138 - RECONOCER EL ROL 

DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244139 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244140 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL 

POR EVALUAR   -   



TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244141 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

244142 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244156 - VERIFICAR LOS 

INVENTARIOS DE MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA 

SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL 

REGISTRO Y CONTROL DE 

ENTRADAS Y SALIDAS DE 

ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244157 - ALMACENAR LOS 

MATERIALES, EQUIPOS Y 

ELEMENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS CONDICIONES DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244238 - ACTUALIZAR LOS 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

SEGÚN EL RECIBO Y 

DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, 

INCONSISTENCIAS Y 

FALTANTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS 

DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE 

LA ORGANIZACIÓN JUNTO CON 

LA DOCUMENTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS 

CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244240 - PREPARAR LOS 

INSTRUMENTOS PARA LA 

REALIZACIÓN DEL INVENTARIO 

DE ACUERDO CON LA 

METODOLOGÍA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244241 - INTERPRETAR LAS 

NORMAS TRIBUTARIAS 

RELACIONADAS CON LOS 

IMPUESTOS DEL GIRO 

ORDINARIO DEL NEGOCIO.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI



TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS 

FORMULARIOS QUE 

INVOLUCREN LA 

PRESENTACIÓN  DE LAS 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR 

PROCESOS CONTABLES DE 

FORMA MANUAL Y UTILIZANDO 

SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR   -   

TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS 

DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE 

GENERAL Y ESTADO DE 

RESULTADOS, APLICANDO LAS 

NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS 

CUENTAS SEGÚN SU 

NATURALEZA Y SU UTILIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS 

DIFERENTES TRANSACCIONES 

GENERADAS EN EL 

DESARROLLO DEL OBJETO 

SOCIAL DE UNA EMPRESA 

COMERCIAL APLICANDO LAS 

NORMAS CONTABLES, 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y 

CONTABILIZAR LA NÓMINA, DE 

ACUERDO CON EL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR 

DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

TÍTULOS VALORES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI



TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

DIRECTO DE INFORMACIÓN 

COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES 

Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS 

WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1006183149 ALEJANDRO OSPINA RIOS EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR 

INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE 

PARA HACER UNA EXPOSICIÓN 

O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA 

POR EVALUAR   -   

TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

POR EVALUAR   -   



TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244129 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244130 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244131 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244132 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244133 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO 

DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244134 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244135 - ASUMIR LOS DEBERES 

Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244136 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244137 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244138 - RECONOCER EL ROL 

DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244139 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244140 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL 

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244141 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

244142 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244156 - VERIFICAR LOS 

INVENTARIOS DE MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA 

SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL 

REGISTRO Y CONTROL DE 

ENTRADAS Y SALIDAS DE 

ALMACÉN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244157 - ALMACENAR LOS 

MATERIALES, EQUIPOS Y 

ELEMENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS CONDICIONES DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244238 - ACTUALIZAR LOS 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

SEGÚN EL RECIBO Y 

DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, 

INCONSISTENCIAS Y 

FALTANTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS 

DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE 

LA ORGANIZACIÓN JUNTO CON 

LA DOCUMENTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS 

CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244240 - PREPARAR LOS 

INSTRUMENTOS PARA LA 

REALIZACIÓN DEL INVENTARIO 

DE ACUERDO CON LA 

METODOLOGÍA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244241 - INTERPRETAR LAS 

NORMAS TRIBUTARIAS 

RELACIONADAS CON LOS 

IMPUESTOS DEL GIRO 

ORDINARIO DEL NEGOCIO.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS 

FORMULARIOS QUE 

INVOLUCREN LA 

PRESENTACIÓN  DE LAS 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR 

PROCESOS CONTABLES DE 

FORMA MANUAL Y UTILIZANDO 

SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR   -   

TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS 

DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE 

GENERAL Y ESTADO DE 

RESULTADOS, APLICANDO LAS 

NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   



TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS 

CUENTAS SEGÚN SU 

NATURALEZA Y SU UTILIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS 

DIFERENTES TRANSACCIONES 

GENERADAS EN EL 

DESARROLLO DEL OBJETO 

SOCIAL DE UNA EMPRESA 

COMERCIAL APLICANDO LAS 

NORMAS CONTABLES, 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y 

CONTABILIZAR LA NÓMINA, DE 

ACUERDO CON EL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR 

DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

TÍTULOS VALORES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

DIRECTO DE INFORMACIÓN 

COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES 

Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS 

WEB, ETC

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006183765 GINA MARCELA VALLEJO RODRIGUEZ EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR 

INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE 

PARA HACER UNA EXPOSICIÓN 

O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA 

POR EVALUAR   -   

TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244129 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244130 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244131 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244132 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR   -   



TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244133 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO 

DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244134 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244135 - ASUMIR LOS DEBERES 

Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244136 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244137 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244138 - RECONOCER EL ROL 

DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244139 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244140 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL 

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244141 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

244142 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244156 - VERIFICAR LOS 

INVENTARIOS DE MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA 

SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL 

REGISTRO Y CONTROL DE 

ENTRADAS Y SALIDAS DE 

ALMACÉN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244157 - ALMACENAR LOS 

MATERIALES, EQUIPOS Y 

ELEMENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS CONDICIONES DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244238 - ACTUALIZAR LOS 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

SEGÚN EL RECIBO Y 

DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, 

INCONSISTENCIAS Y 

FALTANTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS 

DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE 

LA ORGANIZACIÓN JUNTO CON 

LA DOCUMENTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS 

CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244240 - PREPARAR LOS 

INSTRUMENTOS PARA LA 

REALIZACIÓN DEL INVENTARIO 

DE ACUERDO CON LA 

METODOLOGÍA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244241 - INTERPRETAR LAS 

NORMAS TRIBUTARIAS 

RELACIONADAS CON LOS 

IMPUESTOS DEL GIRO 

ORDINARIO DEL NEGOCIO.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI



TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS 

FORMULARIOS QUE 

INVOLUCREN LA 

PRESENTACIÓN  DE LAS 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR 

PROCESOS CONTABLES DE 

FORMA MANUAL Y UTILIZANDO 

SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR   -   

TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS 

DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE 

GENERAL Y ESTADO DE 

RESULTADOS, APLICANDO LAS 

NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS 

CUENTAS SEGÚN SU 

NATURALEZA Y SU UTILIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS 

DIFERENTES TRANSACCIONES 

GENERADAS EN EL 

DESARROLLO DEL OBJETO 

SOCIAL DE UNA EMPRESA 

COMERCIAL APLICANDO LAS 

NORMAS CONTABLES, 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y 

CONTABILIZAR LA NÓMINA, DE 

ACUERDO CON EL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR 

DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

TÍTULOS VALORES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI



TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

DIRECTO DE INFORMACIÓN 

COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES 

Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS 

WEB, ETC

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006184050 KAREN LICETH CEREZO CARDONA EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR 

INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE 

PARA HACER UNA EXPOSICIÓN 

O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA 

POR EVALUAR   -   

TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

POR EVALUAR   -   



TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244129 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244130 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244131 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244132 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244133 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO 

DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244134 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244135 - ASUMIR LOS DEBERES 

Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244136 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244137 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244138 - RECONOCER EL ROL 

DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244139 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244140 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL 

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244141 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

244142 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244156 - VERIFICAR LOS 

INVENTARIOS DE MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA 

SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL 

REGISTRO Y CONTROL DE 

ENTRADAS Y SALIDAS DE 

ALMACÉN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244157 - ALMACENAR LOS 

MATERIALES, EQUIPOS Y 

ELEMENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS CONDICIONES DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244238 - ACTUALIZAR LOS 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

SEGÚN EL RECIBO Y 

DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, 

INCONSISTENCIAS Y 

FALTANTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS 

DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE 

LA ORGANIZACIÓN JUNTO CON 

LA DOCUMENTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS 

CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244240 - PREPARAR LOS 

INSTRUMENTOS PARA LA 

REALIZACIÓN DEL INVENTARIO 

DE ACUERDO CON LA 

METODOLOGÍA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244241 - INTERPRETAR LAS 

NORMAS TRIBUTARIAS 

RELACIONADAS CON LOS 

IMPUESTOS DEL GIRO 

ORDINARIO DEL NEGOCIO.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS 

FORMULARIOS QUE 

INVOLUCREN LA 

PRESENTACIÓN  DE LAS 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR 

PROCESOS CONTABLES DE 

FORMA MANUAL Y UTILIZANDO 

SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR   -   

TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS 

DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE 

GENERAL Y ESTADO DE 

RESULTADOS, APLICANDO LAS 

NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   



TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS 

CUENTAS SEGÚN SU 

NATURALEZA Y SU UTILIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS 

DIFERENTES TRANSACCIONES 

GENERADAS EN EL 

DESARROLLO DEL OBJETO 

SOCIAL DE UNA EMPRESA 

COMERCIAL APLICANDO LAS 

NORMAS CONTABLES, 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y 

CONTABILIZAR LA NÓMINA, DE 

ACUERDO CON EL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR 

DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

TÍTULOS VALORES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

DIRECTO DE INFORMACIÓN 

COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES 

Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS 

WEB, ETC

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1006491865 NICOL AGUDELO COBO EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR 

INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE 

PARA HACER UNA EXPOSICIÓN 

O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA 

POR EVALUAR   -   

TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244129 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244130 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244131 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244132 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR   -   



TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244133 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO 

DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244134 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244135 - ASUMIR LOS DEBERES 

Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244136 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244137 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244138 - RECONOCER EL ROL 

DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244139 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244140 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL 

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244141 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

244142 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244156 - VERIFICAR LOS 

INVENTARIOS DE MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA 

SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL 

REGISTRO Y CONTROL DE 

ENTRADAS Y SALIDAS DE 

ALMACÉN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244157 - ALMACENAR LOS 

MATERIALES, EQUIPOS Y 

ELEMENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS CONDICIONES DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244238 - ACTUALIZAR LOS 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

SEGÚN EL RECIBO Y 

DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, 

INCONSISTENCIAS Y 

FALTANTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS 

DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE 

LA ORGANIZACIÓN JUNTO CON 

LA DOCUMENTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS 

CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244240 - PREPARAR LOS 

INSTRUMENTOS PARA LA 

REALIZACIÓN DEL INVENTARIO 

DE ACUERDO CON LA 

METODOLOGÍA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244241 - INTERPRETAR LAS 

NORMAS TRIBUTARIAS 

RELACIONADAS CON LOS 

IMPUESTOS DEL GIRO 

ORDINARIO DEL NEGOCIO.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI



TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS 

FORMULARIOS QUE 

INVOLUCREN LA 

PRESENTACIÓN  DE LAS 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR 

PROCESOS CONTABLES DE 

FORMA MANUAL Y UTILIZANDO 

SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR   -   

TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS 

DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE 

GENERAL Y ESTADO DE 

RESULTADOS, APLICANDO LAS 

NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS 

CUENTAS SEGÚN SU 

NATURALEZA Y SU UTILIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS 

DIFERENTES TRANSACCIONES 

GENERADAS EN EL 

DESARROLLO DEL OBJETO 

SOCIAL DE UNA EMPRESA 

COMERCIAL APLICANDO LAS 

NORMAS CONTABLES, 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y 

CONTABILIZAR LA NÓMINA, DE 

ACUERDO CON EL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR 

DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

TÍTULOS VALORES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI



TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

DIRECTO DE INFORMACIÓN 

COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES 

Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS 

WEB, ETC

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1007609710 NIKOLAS GEMS MENA GENOY EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR 

INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE 

PARA HACER UNA EXPOSICIÓN 

O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA 

POR EVALUAR   -   

TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

POR EVALUAR   -   



TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244129 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244130 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244131 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244132 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244133 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO 

DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244134 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244135 - ASUMIR LOS DEBERES 

Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244136 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244137 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244138 - RECONOCER EL ROL 

DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244139 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244140 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL 

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244141 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

244142 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244156 - VERIFICAR LOS 

INVENTARIOS DE MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA 

SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL 

REGISTRO Y CONTROL DE 

ENTRADAS Y SALIDAS DE 

ALMACÉN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244157 - ALMACENAR LOS 

MATERIALES, EQUIPOS Y 

ELEMENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS CONDICIONES DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244238 - ACTUALIZAR LOS 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

SEGÚN EL RECIBO Y 

DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, 

INCONSISTENCIAS Y 

FALTANTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS 

DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE 

LA ORGANIZACIÓN JUNTO CON 

LA DOCUMENTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS 

CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244240 - PREPARAR LOS 

INSTRUMENTOS PARA LA 

REALIZACIÓN DEL INVENTARIO 

DE ACUERDO CON LA 

METODOLOGÍA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244241 - INTERPRETAR LAS 

NORMAS TRIBUTARIAS 

RELACIONADAS CON LOS 

IMPUESTOS DEL GIRO 

ORDINARIO DEL NEGOCIO.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS 

FORMULARIOS QUE 

INVOLUCREN LA 

PRESENTACIÓN  DE LAS 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR 

PROCESOS CONTABLES DE 

FORMA MANUAL Y UTILIZANDO 

SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR   -   

TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS 

DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE 

GENERAL Y ESTADO DE 

RESULTADOS, APLICANDO LAS 

NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   



TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS 

CUENTAS SEGÚN SU 

NATURALEZA Y SU UTILIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS 

DIFERENTES TRANSACCIONES 

GENERADAS EN EL 

DESARROLLO DEL OBJETO 

SOCIAL DE UNA EMPRESA 

COMERCIAL APLICANDO LAS 

NORMAS CONTABLES, 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y 

CONTABILIZAR LA NÓMINA, DE 

ACUERDO CON EL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR 

DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

TÍTULOS VALORES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

DIRECTO DE INFORMACIÓN 

COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES 

Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS 

WEB, ETC

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1087107122 YIRA YANINE CASTILLO CASTILLO EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR 

INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE 

PARA HACER UNA EXPOSICIÓN 

O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA 

POR EVALUAR   -   

TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244129 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244130 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244131 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244132 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR   -   



TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244133 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO 

DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244134 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244135 - ASUMIR LOS DEBERES 

Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244136 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244137 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244138 - RECONOCER EL ROL 

DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244139 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244140 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL 

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244141 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

244142 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244156 - VERIFICAR LOS 

INVENTARIOS DE MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA 

SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL 

REGISTRO Y CONTROL DE 

ENTRADAS Y SALIDAS DE 

ALMACÉN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244157 - ALMACENAR LOS 

MATERIALES, EQUIPOS Y 

ELEMENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS CONDICIONES DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244238 - ACTUALIZAR LOS 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

SEGÚN EL RECIBO Y 

DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, 

INCONSISTENCIAS Y 

FALTANTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS 

DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE 

LA ORGANIZACIÓN JUNTO CON 

LA DOCUMENTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS 

CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244240 - PREPARAR LOS 

INSTRUMENTOS PARA LA 

REALIZACIÓN DEL INVENTARIO 

DE ACUERDO CON LA 

METODOLOGÍA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244241 - INTERPRETAR LAS 

NORMAS TRIBUTARIAS 

RELACIONADAS CON LOS 

IMPUESTOS DEL GIRO 

ORDINARIO DEL NEGOCIO.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI



TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS 

FORMULARIOS QUE 

INVOLUCREN LA 

PRESENTACIÓN  DE LAS 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR 

PROCESOS CONTABLES DE 

FORMA MANUAL Y UTILIZANDO 

SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR   -   

TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS 

DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE 

GENERAL Y ESTADO DE 

RESULTADOS, APLICANDO LAS 

NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS 

CUENTAS SEGÚN SU 

NATURALEZA Y SU UTILIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS 

DIFERENTES TRANSACCIONES 

GENERADAS EN EL 

DESARROLLO DEL OBJETO 

SOCIAL DE UNA EMPRESA 

COMERCIAL APLICANDO LAS 

NORMAS CONTABLES, 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y 

CONTABILIZAR LA NÓMINA, DE 

ACUERDO CON EL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR 

DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

TÍTULOS VALORES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI



TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

DIRECTO DE INFORMACIÓN 

COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES 

Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS 

WEB, ETC

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1107835259
ALLISON 

ANDREA
FRANCO MONTOYA EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR 

INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE 

PARA HACER UNA EXPOSICIÓN 

O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA 

POR EVALUAR   -   

TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

POR EVALUAR   -   



TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244129 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244130 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244131 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244132 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244133 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO 

DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244134 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244135 - ASUMIR LOS DEBERES 

Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244136 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244137 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244138 - RECONOCER EL ROL 

DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244139 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244140 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL 

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244141 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

244142 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244156 - VERIFICAR LOS 

INVENTARIOS DE MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA 

SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL 

REGISTRO Y CONTROL DE 

ENTRADAS Y SALIDAS DE 

ALMACÉN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244157 - ALMACENAR LOS 

MATERIALES, EQUIPOS Y 

ELEMENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS CONDICIONES DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244238 - ACTUALIZAR LOS 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

SEGÚN EL RECIBO Y 

DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, 

INCONSISTENCIAS Y 

FALTANTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS 

DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE 

LA ORGANIZACIÓN JUNTO CON 

LA DOCUMENTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS 

CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244240 - PREPARAR LOS 

INSTRUMENTOS PARA LA 

REALIZACIÓN DEL INVENTARIO 

DE ACUERDO CON LA 

METODOLOGÍA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244241 - INTERPRETAR LAS 

NORMAS TRIBUTARIAS 

RELACIONADAS CON LOS 

IMPUESTOS DEL GIRO 

ORDINARIO DEL NEGOCIO.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS 

FORMULARIOS QUE 

INVOLUCREN LA 

PRESENTACIÓN  DE LAS 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR 

PROCESOS CONTABLES DE 

FORMA MANUAL Y UTILIZANDO 

SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR   -   

TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS 

DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE 

GENERAL Y ESTADO DE 

RESULTADOS, APLICANDO LAS 

NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   



TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS 

CUENTAS SEGÚN SU 

NATURALEZA Y SU UTILIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS 

DIFERENTES TRANSACCIONES 

GENERADAS EN EL 

DESARROLLO DEL OBJETO 

SOCIAL DE UNA EMPRESA 

COMERCIAL APLICANDO LAS 

NORMAS CONTABLES, 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y 

CONTABILIZAR LA NÓMINA, DE 

ACUERDO CON EL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR 

DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

TÍTULOS VALORES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

DIRECTO DE INFORMACIÓN 

COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES 

Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS 

WEB, ETC

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1109541207
EVELYN 

TATIANA
CAMAYO DIAZ EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR 

INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE 

PARA HACER UNA EXPOSICIÓN 

O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA 

POR EVALUAR   -   

TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244129 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244130 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244131 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244132 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR   -   



TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244133 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO 

DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244134 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244135 - ASUMIR LOS DEBERES 

Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244136 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244137 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244138 - RECONOCER EL ROL 

DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244139 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244140 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL 

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244141 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

244142 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244156 - VERIFICAR LOS 

INVENTARIOS DE MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA 

SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL 

REGISTRO Y CONTROL DE 

ENTRADAS Y SALIDAS DE 

ALMACÉN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244157 - ALMACENAR LOS 

MATERIALES, EQUIPOS Y 

ELEMENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS CONDICIONES DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244238 - ACTUALIZAR LOS 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

SEGÚN EL RECIBO Y 

DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, 

INCONSISTENCIAS Y 

FALTANTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS 

DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE 

LA ORGANIZACIÓN JUNTO CON 

LA DOCUMENTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS 

CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244240 - PREPARAR LOS 

INSTRUMENTOS PARA LA 

REALIZACIÓN DEL INVENTARIO 

DE ACUERDO CON LA 

METODOLOGÍA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244241 - INTERPRETAR LAS 

NORMAS TRIBUTARIAS 

RELACIONADAS CON LOS 

IMPUESTOS DEL GIRO 

ORDINARIO DEL NEGOCIO.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI



TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS 

FORMULARIOS QUE 

INVOLUCREN LA 

PRESENTACIÓN  DE LAS 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR 

PROCESOS CONTABLES DE 

FORMA MANUAL Y UTILIZANDO 

SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR   -   

TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS 

DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE 

GENERAL Y ESTADO DE 

RESULTADOS, APLICANDO LAS 

NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS 

CUENTAS SEGÚN SU 

NATURALEZA Y SU UTILIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS 

DIFERENTES TRANSACCIONES 

GENERADAS EN EL 

DESARROLLO DEL OBJETO 

SOCIAL DE UNA EMPRESA 

COMERCIAL APLICANDO LAS 

NORMAS CONTABLES, 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y 

CONTABILIZAR LA NÓMINA, DE 

ACUERDO CON EL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR 

DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

TÍTULOS VALORES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI



TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

DIRECTO DE INFORMACIÓN 

COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES 

Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS 

WEB, ETC

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1109660460 WILMER OSORIO PEREZ EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR 

INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE 

PARA HACER UNA EXPOSICIÓN 

O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA 

POR EVALUAR   -   

TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

POR EVALUAR   -   



TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244129 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244130 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244131 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244132 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244133 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO 

DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244134 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244135 - ASUMIR LOS DEBERES 

Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244136 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244137 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244138 - RECONOCER EL ROL 

DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244139 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244140 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL 

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244141 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

244142 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244156 - VERIFICAR LOS 

INVENTARIOS DE MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA 

SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL 

REGISTRO Y CONTROL DE 

ENTRADAS Y SALIDAS DE 

ALMACÉN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244157 - ALMACENAR LOS 

MATERIALES, EQUIPOS Y 

ELEMENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS CONDICIONES DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244238 - ACTUALIZAR LOS 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

SEGÚN EL RECIBO Y 

DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, 

INCONSISTENCIAS Y 

FALTANTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS 

DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE 

LA ORGANIZACIÓN JUNTO CON 

LA DOCUMENTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS 

CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244240 - PREPARAR LOS 

INSTRUMENTOS PARA LA 

REALIZACIÓN DEL INVENTARIO 

DE ACUERDO CON LA 

METODOLOGÍA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244241 - INTERPRETAR LAS 

NORMAS TRIBUTARIAS 

RELACIONADAS CON LOS 

IMPUESTOS DEL GIRO 

ORDINARIO DEL NEGOCIO.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS 

FORMULARIOS QUE 

INVOLUCREN LA 

PRESENTACIÓN  DE LAS 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR 

PROCESOS CONTABLES DE 

FORMA MANUAL Y UTILIZANDO 

SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR   -   

TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS 

DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE 

GENERAL Y ESTADO DE 

RESULTADOS, APLICANDO LAS 

NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   



TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS 

CUENTAS SEGÚN SU 

NATURALEZA Y SU UTILIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS 

DIFERENTES TRANSACCIONES 

GENERADAS EN EL 

DESARROLLO DEL OBJETO 

SOCIAL DE UNA EMPRESA 

COMERCIAL APLICANDO LAS 

NORMAS CONTABLES, 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y 

CONTABILIZAR LA NÓMINA, DE 

ACUERDO CON EL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR 

DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

TÍTULOS VALORES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

DIRECTO DE INFORMACIÓN 

COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES 

Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS 

WEB, ETC

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1110286291
KEVIN 

FERNANDO
DUQUE VASQUEZ EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR 

INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE 

PARA HACER UNA EXPOSICIÓN 

O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA 

POR EVALUAR   -   

TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244129 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244130 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244131 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244132 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR   -   



TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244133 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO 

DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244134 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244135 - ASUMIR LOS DEBERES 

Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244136 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244137 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244138 - RECONOCER EL ROL 

DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244139 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244140 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL 

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244141 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

244142 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244156 - VERIFICAR LOS 

INVENTARIOS DE MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA 

SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL 

REGISTRO Y CONTROL DE 

ENTRADAS Y SALIDAS DE 

ALMACÉN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244157 - ALMACENAR LOS 

MATERIALES, EQUIPOS Y 

ELEMENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS CONDICIONES DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244238 - ACTUALIZAR LOS 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

SEGÚN EL RECIBO Y 

DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, 

INCONSISTENCIAS Y 

FALTANTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS 

DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE 

LA ORGANIZACIÓN JUNTO CON 

LA DOCUMENTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS 

CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244240 - PREPARAR LOS 

INSTRUMENTOS PARA LA 

REALIZACIÓN DEL INVENTARIO 

DE ACUERDO CON LA 

METODOLOGÍA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244241 - INTERPRETAR LAS 

NORMAS TRIBUTARIAS 

RELACIONADAS CON LOS 

IMPUESTOS DEL GIRO 

ORDINARIO DEL NEGOCIO.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI



TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS 

FORMULARIOS QUE 

INVOLUCREN LA 

PRESENTACIÓN  DE LAS 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR 

PROCESOS CONTABLES DE 

FORMA MANUAL Y UTILIZANDO 

SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR   -   

TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS 

DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE 

GENERAL Y ESTADO DE 

RESULTADOS, APLICANDO LAS 

NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS 

CUENTAS SEGÚN SU 

NATURALEZA Y SU UTILIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS 

DIFERENTES TRANSACCIONES 

GENERADAS EN EL 

DESARROLLO DEL OBJETO 

SOCIAL DE UNA EMPRESA 

COMERCIAL APLICANDO LAS 

NORMAS CONTABLES, 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y 

CONTABILIZAR LA NÓMINA, DE 

ACUERDO CON EL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR 

DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

TÍTULOS VALORES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI



TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

DIRECTO DE INFORMACIÓN 

COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES 

Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS 

WEB, ETC

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1111478111 ISABELLA JARAMILLO GARZON EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR 

INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE 

PARA HACER UNA EXPOSICIÓN 

O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA 

POR EVALUAR   -   

TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

POR EVALUAR   -   



TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244129 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244130 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244131 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244132 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244133 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO 

DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244134 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244135 - ASUMIR LOS DEBERES 

Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244136 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244137 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244138 - RECONOCER EL ROL 

DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244139 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244140 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL 

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244141 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

244142 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244156 - VERIFICAR LOS 

INVENTARIOS DE MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA 

SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL 

REGISTRO Y CONTROL DE 

ENTRADAS Y SALIDAS DE 

ALMACÉN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244157 - ALMACENAR LOS 

MATERIALES, EQUIPOS Y 

ELEMENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS CONDICIONES DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244238 - ACTUALIZAR LOS 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

SEGÚN EL RECIBO Y 

DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, 

INCONSISTENCIAS Y 

FALTANTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS 

DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE 

LA ORGANIZACIÓN JUNTO CON 

LA DOCUMENTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS 

CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244240 - PREPARAR LOS 

INSTRUMENTOS PARA LA 

REALIZACIÓN DEL INVENTARIO 

DE ACUERDO CON LA 

METODOLOGÍA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244241 - INTERPRETAR LAS 

NORMAS TRIBUTARIAS 

RELACIONADAS CON LOS 

IMPUESTOS DEL GIRO 

ORDINARIO DEL NEGOCIO.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS 

FORMULARIOS QUE 

INVOLUCREN LA 

PRESENTACIÓN  DE LAS 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR 

PROCESOS CONTABLES DE 

FORMA MANUAL Y UTILIZANDO 

SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR   -   

TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS 

DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE 

GENERAL Y ESTADO DE 

RESULTADOS, APLICANDO LAS 

NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   



TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS 

CUENTAS SEGÚN SU 

NATURALEZA Y SU UTILIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS 

DIFERENTES TRANSACCIONES 

GENERADAS EN EL 

DESARROLLO DEL OBJETO 

SOCIAL DE UNA EMPRESA 

COMERCIAL APLICANDO LAS 

NORMAS CONTABLES, 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y 

CONTABILIZAR LA NÓMINA, DE 

ACUERDO CON EL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR 

DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

TÍTULOS VALORES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

DIRECTO DE INFORMACIÓN 

COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES 

Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS 

WEB, ETC

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1111660007 SARA MICHELLE GARCIA PINEDA EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR 

INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE 

PARA HACER UNA EXPOSICIÓN 

O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA 

POR EVALUAR   -   

TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244129 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244130 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244131 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244132 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR   -   



TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244133 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO 

DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244134 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244135 - ASUMIR LOS DEBERES 

Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244136 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244137 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244138 - RECONOCER EL ROL 

DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244139 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244140 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL 

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244141 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

244142 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244156 - VERIFICAR LOS 

INVENTARIOS DE MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA 

SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL 

REGISTRO Y CONTROL DE 

ENTRADAS Y SALIDAS DE 

ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244157 - ALMACENAR LOS 

MATERIALES, EQUIPOS Y 

ELEMENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS CONDICIONES DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244238 - ACTUALIZAR LOS 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

SEGÚN EL RECIBO Y 

DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, 

INCONSISTENCIAS Y 

FALTANTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS 

DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE 

LA ORGANIZACIÓN JUNTO CON 

LA DOCUMENTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS 

CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244240 - PREPARAR LOS 

INSTRUMENTOS PARA LA 

REALIZACIÓN DEL INVENTARIO 

DE ACUERDO CON LA 

METODOLOGÍA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244241 - INTERPRETAR LAS 

NORMAS TRIBUTARIAS 

RELACIONADAS CON LOS 

IMPUESTOS DEL GIRO 

ORDINARIO DEL NEGOCIO.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI



TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS 

FORMULARIOS QUE 

INVOLUCREN LA 

PRESENTACIÓN  DE LAS 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR 

PROCESOS CONTABLES DE 

FORMA MANUAL Y UTILIZANDO 

SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR   -   

TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS 

DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE 

GENERAL Y ESTADO DE 

RESULTADOS, APLICANDO LAS 

NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS 

CUENTAS SEGÚN SU 

NATURALEZA Y SU UTILIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS 

DIFERENTES TRANSACCIONES 

GENERADAS EN EL 

DESARROLLO DEL OBJETO 

SOCIAL DE UNA EMPRESA 

COMERCIAL APLICANDO LAS 

NORMAS CONTABLES, 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y 

CONTABILIZAR LA NÓMINA, DE 

ACUERDO CON EL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR 

DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

TÍTULOS VALORES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI



TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

DIRECTO DE INFORMACIÓN 

COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES 

Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS 

WEB, ETC

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1111663855 MIGUEL ANGEL MERA YAMPUEZAN EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR 

INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE 

PARA HACER UNA EXPOSICIÓN 

O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA 

POR EVALUAR   -   

TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

POR EVALUAR   -   



TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244129 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244130 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244131 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244132 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244133 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO 

DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244134 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244135 - ASUMIR LOS DEBERES 

Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244136 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244137 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244138 - RECONOCER EL ROL 

DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244139 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244140 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL 

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244141 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

244142 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244156 - VERIFICAR LOS 

INVENTARIOS DE MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA 

SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL 

REGISTRO Y CONTROL DE 

ENTRADAS Y SALIDAS DE 

ALMACÉN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244157 - ALMACENAR LOS 

MATERIALES, EQUIPOS Y 

ELEMENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS CONDICIONES DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244238 - ACTUALIZAR LOS 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

SEGÚN EL RECIBO Y 

DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, 

INCONSISTENCIAS Y 

FALTANTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS 

DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE 

LA ORGANIZACIÓN JUNTO CON 

LA DOCUMENTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS 

CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244240 - PREPARAR LOS 

INSTRUMENTOS PARA LA 

REALIZACIÓN DEL INVENTARIO 

DE ACUERDO CON LA 

METODOLOGÍA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244241 - INTERPRETAR LAS 

NORMAS TRIBUTARIAS 

RELACIONADAS CON LOS 

IMPUESTOS DEL GIRO 

ORDINARIO DEL NEGOCIO.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS 

FORMULARIOS QUE 

INVOLUCREN LA 

PRESENTACIÓN  DE LAS 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR 

PROCESOS CONTABLES DE 

FORMA MANUAL Y UTILIZANDO 

SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR   -   

TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS 

DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE 

GENERAL Y ESTADO DE 

RESULTADOS, APLICANDO LAS 

NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   



TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS 

CUENTAS SEGÚN SU 

NATURALEZA Y SU UTILIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS 

DIFERENTES TRANSACCIONES 

GENERADAS EN EL 

DESARROLLO DEL OBJETO 

SOCIAL DE UNA EMPRESA 

COMERCIAL APLICANDO LAS 

NORMAS CONTABLES, 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y 

CONTABILIZAR LA NÓMINA, DE 

ACUERDO CON EL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR 

DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

TÍTULOS VALORES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

DIRECTO DE INFORMACIÓN 

COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES 

Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS 

WEB, ETC

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1112040393 ANGIE DANIELA CAIZA SUAREZ EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR 

INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE 

PARA HACER UNA EXPOSICIÓN 

O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA 

POR EVALUAR   -   

TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244128 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244129 - REDIMENSIONAR 

PERMANENTEMENTE SU 

PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL 

CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244130 - INTERACTUAR EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES 

UNIVERSALES.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244131 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244132 - DESARROLLAR 

PROCESOS COMUNICATIVOS 

EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE 

POR EVALUAR   -   



TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244133 - ASUMIR 

RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO 

DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244134 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES QUE EL SENA 

OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE 

ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244135 - ASUMIR LOS DEBERES 

Y DERECHOS CON BASE EN LAS 

LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO 

DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244136 - ASUMIR ACTITUDES 

CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE 

LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244137 - CONCERTAR 

ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 

FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244138 - RECONOCER EL ROL 

DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 

APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, 

DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244139 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244140 - GENERAR PROCESOS 

AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 

DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL 

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ



TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

244141 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA

244142 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244156 - VERIFICAR LOS 

INVENTARIOS DE MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS  PARA 

SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL 

REGISTRO Y CONTROL DE 

ENTRADAS Y SALIDAS DE 

ALMACÉN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244157 - ALMACENAR LOS 

MATERIALES, EQUIPOS Y 

ELEMENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN TENIENDO EN 

CUENTA LAS CONDICIONES DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244238 - ACTUALIZAR LOS 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN  

SEGÚN EL RECIBO Y 

DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, 

INCONSISTENCIAS Y 

FALTANTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244239 - ALISTAR LOS PEDIDOS 

DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE 

LA ORGANIZACIÓN JUNTO CON 

LA DOCUMENTACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS 

CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, 

EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN 

CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

244240 - PREPARAR LOS 

INSTRUMENTOS PARA LA 

REALIZACIÓN DEL INVENTARIO 

DE ACUERDO CON LA 

METODOLOGÍA.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244241 - INTERPRETAR LAS 

NORMAS TRIBUTARIAS 

RELACIONADAS CON LOS 

IMPUESTOS DEL GIRO 

ORDINARIO DEL NEGOCIO.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI



TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244242 - DILIGENCIAR LOS 

FORMULARIOS QUE 

INVOLUCREN LA 

PRESENTACIÓN  DE LAS 

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244243 - DESARROLLAR 

PROCESOS CONTABLES DE 

FORMA MANUAL Y UTILIZANDO 

SOFTWARE CONTABLE.

POR EVALUAR   -   

TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244244 - INTERPRETAR LOS 

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS 

DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244245 - ELABORAR BALANCE 

GENERAL Y ESTADO DE 

RESULTADOS, APLICANDO LAS 

NORMAS LEGALES VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244246 - CODIFICAR LAS 

CUENTAS SEGÚN SU 

NATURALEZA Y SU UTILIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244247 - CONTABILIZAR LAS 

DIFERENTES TRANSACCIONES 

GENERADAS EN EL 

DESARROLLO DEL OBJETO 

SOCIAL DE UNA EMPRESA 

COMERCIAL APLICANDO LAS 

NORMAS CONTABLES, 

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244248 - LIQUIDAR Y 

CONTABILIZAR LA NÓMINA, DE 

ACUERDO CON EL 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI

TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

244249 - CLASIFICAR 

DOCUMENTOS COMERCIALES Y 

TÍTULOS VALORES.

APROBADO
CC 80162676 - RULBEL 

VIAFARA CARABALI



TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244121 - COMUNICARSE EN 

TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y 

DIRECTO DE INFORMACIÓN 

COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244122 - COMPRENDER LA IDEA 

PRINCIPAL EN AVISOS Y 

MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244123 - COMPRENDER FRASES 

Y VOCABULARIO HABITUAL 

SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244124 - ENCONTRAR 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244125 - LEER TEXTOS MUY 

BREVES Y SENCILLOS EN 

INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244126 - ENCONTRAR 

VOCABULARIO Y EXPRESIONES 

DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS 

WEB, ETC

APROBADO
CC 83243252 - ELMER 

SILVA DIAZ

TI 1193074086 NIKOL HOYOS RESTREPO EN FORMACION
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN 

INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

244127 - REALIZAR 

INTERCAMBIOS SOCIALES Y 

PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE 

PARA HACER UNA EXPOSICIÓN 

O MANTENER UNA 

CONVERSACIÓN SENCILLA 

POR EVALUAR   -   


